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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas situa-se na cidade de Setubal, na Freguesia de Nossa
Senhora da Anunciada. Do Agrupamento fazem parte as Escolas S/2,3 Lima de Freitas, a EB 1 n°9
(Casal Figueiras) e a EB 1/J1 Viso.

No ano 2000, a Escola sede do Agrupamento adoptou para patrono o artista Lima de Freitas, num
acto de reconhecimento publico do valor da sua obra artistica e da sua accdo cultural. Cumpridos os
tramites legais, foi publicado em Diario da Republica de 3/3/2000, 22 série, o Despacho n°® 6273,
segundo o qual a Escola Secundéria com 3° Ciclo do Ensino Bésico de Viso (Anunciada) passava a
denominar-se Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico Lima de Freitas.

Artista multifacetado, pintor, desenhador, gravador e ensaista da problemética do imaginario da
arte, o Mestre Lima de Freitas ocupa um lugar de relevo no panorama artistico portugués da segunda
metade do século XX.

Lima de Freitas nasceu em 1927, em Setubal, e faleceu em Lisboa em 1998. Estudou Arquitectura
na Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa. A sua revelagéo surge em 1947, na Il Exposicéo Geral de
Belas-Artes, na Sociedade Nacional de Belas Artes. Em 1949 era ja gravador, tapeceiro e autor de
inUmeros painéis de azulejos. Pintor e desenhador, estd representado em numerosas colec¢des
particulares e museus, ndo s6 em Portugal mas também numa dezena de paises estrangeiros. Foram-
Ihe atribuidas diversas condecora¢des nacionais em Portugal e na Franca. A sua obra iniciou-se no
neo-realismo, cruzou-se com outras referéncias, tais como o surrealismo e o expressionismo, e
terminou situando-se numa busca figurativa e literaria da identidade portuguesa. Foi um critico astuto
da arte contempordnea e ao mesmo tempo um investigador das estruturas antropolégicas do
imaginario, nomeadamente da mitologia portuguesa. llustrou mais de uma centena de livros (como, por
exemplo, D. Quixote , Os Lusiadas e a Lirica de Camdes), pintou humerosos retratos, efectuou murais
e painéis de azulejos para edificios publicos (tais como palacios de justica) e privados. Foi autor de
ensaios sobre temas de semidtica visual, estética e, simbologia e de inUmeros escritos sobre arte. Das
suas obras destacam-se Almada e o Numero, As Imaginac6es da Imagem, Pintar o Sete (ensaios sobre
Almada Negreiros, o Pitagorismo e a Geometria Sagrada). Foi Professor de Formagdo Artistica na
Dinamarca e de Desenho, Pintura e cadeiras tedricas de Semidtica Visual, entre outras, em Lisboa.
Membro fundador do Centre International de Recherches et Etudes Transdisciplinaires, em Paris, e da
comissao consultiva junto da UNESCO para a trandisciplinaridade, foi director do IADE, director-geral
da Acc¢édo Cultura em 1976 e director do Teatro Nacional D. Maria Il, de 1978 a 1982.

1.2. OBJECTO E AMBITO?!
Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educacéo e ensino integrados
no Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, a todos os seus 6rgéos, estruturas e servigos, bem como

a toda a comunidade educativa: criancas, alunos, Pessoal Docente e N&o Docente, Pais e

L Art.2 1 e 2 Decreto-lei n.° 75/2008, RAAG
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Encarregados de Educacéo e a todos os cidadaos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as

suas instalagfes, sendo de cumprimento obrigatério.

1.3. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO2

O Conselho Municipal de Educagdo de Setubal, empossado em 18/11/2004, é uma instancia de
coordenacdo e consulta, que tem por objectivo promover, a nivel municipal, a coordenacdo das
politicas educativas, nomeadamente em matéria de apoio soécio-educativo, de organizacdo de
actividades de complemento curricular, de rede, horarios e de transportes Agrupamento de Escolas.
Cabe-lhe também a articulagdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos
parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do referido sistema e
propondo acc¢des consideradas adequadas a promocao de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do
mesmo.

A representacdo do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas € assegurada pelos seguintes
membros do Conselho:
Representante dos Docentes do Ensino Secundario Publico;
Representante dos Docentes do Ensino Basico Publico;
Representante dos Docentes de Educacgéo Pré-Escolar

Nota: Nenhum destes elementos pertence a este Agrupamento de Escolas.

1.4. AUTONOMIA®

A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas pela lei e pela administracéo
educativa de tomar decises nos dominios da organizacdo pedagodgica, da organizacédo curricular, da
gestdo dos recursos humanos, da accdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fun¢fes, competéncias e recursos que lhe estéo atribuidos.

A extensdo da autonomia depende da dimenséo e da capacidade do Agrupamento de Escolas e o
seu exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de auto—
avaliacdo e de avaliacdo externa.

A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa os principios

do gradualismo e da sustentabilidade.

1.4.1. INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA*

O projecto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de actividades e o
orgcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os Agrupamentos de Escolas,
sendo entendidos para os efeitos do presente decreto -lei como:

1 - Projecto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento de

Escolas, elaborado e aprovado pelos seus 0rgdos de administragcao e gestdo para um horizonte de trés

2 Decreto-lei n.° 7/2003, de 15/01
3 Art.° 8 Decreto-lei n.° 75/2008 RAAG
4 Art.° 9 Decreto-lei n.° 75/2008, RAAG
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anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais 0
Agrupamento se prop6e cumprir a sua fun¢éo educativa;

2 - Regulamento Interno — o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas, de cada um dos seus orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

3 - «Planos anual e plurianual de actividades» os documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do projecto educativo, os objectivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
actividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;

4 - «Orgamento» o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento de Escolas.

e) «Relatério anual de actividades» o documento que relaciona as actividades efectivamente realizadas
pelo Agrupamento de Escolas e identifica os recursos utilizados nessa realiza¢éo;

5 - «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
Agrupamento de Escolas;

6 - «Relatério de auto -avaliacdo» o documento que procede a identificacdo do grau de concretizagdo
dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliacdo das actividades realizadas pelo Agrupamento
de Escolas e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados

escolares e a prestacao do servigo educativo.
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1.5. CARACTERIZA(}AO DO AGRUPAMENTO
Do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas fazem parte os seguintes estabelecimentos:

Endereco Reg;me Periodo
Estabelecimento e Oferta Educativa . de
Funciona- . 5
Contactos funcionamento
mento
Ensino Basico:
e 2°¢e 3°Ciclo
e Percurso curricular
Rua Batalha do .
alternativo
Viso N . ~
e Cursos de Educagéo e Diurno Ocupacéo plena
Escola S/2,3 2904 - 510
) ) i Formacéo 8h25m — dos tempos
Lima de Freitas Setubal ] .
Ensino Secundario: 18h25m escolares dos
(Escola sede) Tel. 265 541
e Cursos Cientifico- alunos
110
Humanisticos *Nocturno
e Cursos Profissionais
e *CRVCC de 3°CEBe
Secundario*
Rua José
Gomes Ferreira Actividades de
EB1,n°9 2900 — 017 enriquecimento
Casal Figueiras Setlbal curricular —
Tel. 265 572 Musica, Inglés, Act
) ) ) Normal + )
405 1° Ciclo do Ensino Basico . Fisica e
Duplo _
Rua Batalha do Desportiva,
Viso 2900 - Expressao Artistica
EB 1 Viso 269 Setubal e Animagéo do
Tel. 265 239 livro e da leitura*
999
Rua Batalha do Actividades de
Viso 2900 — animacao e apoio
JI Viso 269 Setubal Educacao pré-escolar as familias
Tel. 265 239 (12h/13h30 e
999 15h30/18h30);*

* a definir anualmente por protocolo com a Autarquia.

® Despacho n.° 14 460/2008
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1.5.1. Escola Secundéria 2,3 Lima de Freitas

A Escola Secundaria com 2° e 3° ciclo do Ensino Basico (S/2,3) Lima de Freitas situa-se num
extremo do Bairro do Viso, na freguesia de N@ S2 da Anunciada. E constitui-se como a Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Lima de Freitas.

A oferta educativa, tendo em consideragdo a rede de oferta local, visa responder as necessidades
da populacdo escolar e integra: 2° e 3° Ciclo do Ensino Basico (sistema regular de ensino, curso
curricular alternativo e cursos de educacdo e formacdo) e Ensino Secundario (cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais)

A Escola é ainda a sede do Centro de Formacéo de Professores Ordem de Santiago e do Centro
Novas Oportunidades Arrabida, de onde se destaca a oferta educativa de Reconhecimento, Validacéo,
Certificagdo de Competéncias de terceiro ciclo e secundario (CRVCC).

BLOCO | BLOCO BLOCO
BLOCOH E E
BLOCO G BLOCO BLOCO
D C
BLOCO BLOCO
B A
T_IT

A Escola S/2,3 Lima de Freitas foi inaugurada em Dezembro de 1989 e as suas instalacdes
erguem-se no interior de um espaco vedado. Destacam-se 0s seguintes espacos fisicos:
No bloco A:
1° piso — Reprografia, P.B.X., Gabinete de Orienta¢cdo Disciplinar (GOD), Sala de Professores, Sala de
trabalho de Professores e Secretaria que inclui o ASE.
2° piso — Gabinete do Director, Sala de reunifes, Sala de Directores de Turma, Sala de Informatica,
Biblioteca e Centro de Recursos.

Para além das salas normais existem em cada Bloco:
No bloco B: Salas de Educacéo Tecnoldgica e de Artes Visuais, Sala do Encarregado do Pessoal
Auxiliar, Gabinete de Matematica e Laboratério de Matematica.
No bloco C: Sala de Artes Visuais, Gabinete de Atendimento a Jovens, Sala de Estudo e Gabinete da
Sala de Estudo/Ensino Especial.
No bloco D: Papelaria, Bufete, Sala de Educa¢@o Musical, Sala de Convivio dos Alunos, e Sala do
Pessoal N&o Docente.
No bloco E: Laboratério de Biologia, Salas especificas do Curso Tecnolégico de

Electrotecnia/Electrénica, Biotério e Gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagéo.
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No bloco F: Laboratérios de Fisica e Quimica, Laboratério de Biologia, Sala de Informatica, Auditorio,
Centro Novas Oportunidades Arrabida e Centro de Formagéo de Professores Ordem de Santiago.

No bloco G: Refeitério e Sala de Convivio de alunos.

No bloco H: Campos exteriores desportivos e balnearios.

No bloco I: Pavilhdo Gimnodesportivo, sob a Administracdo da CMS.

152.EB1n°9

A Escola n° 9 situa-se no Bairro do “Casal das Figueiras” servida pela rua José Gomes Ferreira e
rua Augusto Nobre. A Escola esta instalada num edificio com sete salas de aula sendo que numa delas
funciona uma Unidade de Multideficiéncia, do plano de Constru¢fes Urbanas de 1971 denominado
Plano Centenario. E de salientar também a existéncia, no mesmo edificio, de dois espacos menos
amplos do que as salas de aula, mas com funcionalidades especificas. Assim, hum deles funciona o
gabinete do Coordenador de Estabelecimento e € igualmente utilizado como local de funcionamento de
actividades de apoio educativo e especial aos alunos. Um outro espaco € utilizado para guardar
diversos materiais pedagégicos e de primeiros socorros, servindo também como sala dos Professores.
Existe ainda uma biblioteca escolar.

No espaco exterior ha que referir a existéncia de um grande pétio de recreio com um campo de
jogos semi-coberto, muitas vezes partilhado com a Associagédo de Pais e Amigos do Centro de Casal

Figueiras (APACCEF), que oferece varias valéncias, onde funciona o A.T.L. e o Refeitorio.

1.5.3. EB 1/JI Viso

A EB1 e Jardim de Infancia (JI) do Viso fica situada no Bairro dos Pescadores, servida pela rua
Batalha do Viso e rua Nossa Senhora do Carmo.
O edificio pertence ao grupo de Escolas cuja tipologia € a do Plano Centenario. Foi construida entre
1945 e 1947. As actividades escolares tiveram inicio no ano lectivo de 1947/1948. Esta escola foi
submetida a uma restauragédo no decorrer do ano lectivo 1999/2000. O edificio principal é constituido
por 7 salas de aula e uma sala BE/CRE e um gabinete de coordenacdo. No exterior h4 duas
despensas/arrecadacgdes e duas casas de banho. O edificio da antiga Cantina Escolar é constituido por
uma sala/ginasio, uma sala/Jardim de Infancia e uma sala refeitério.

O espaco exterior é bastante grande e com o piso parcialmente acimentado. Contem uma estrutura

com escorrega, passadeira e cordas. Existe, também, um espaco com mesas e bancos de pedra.

1.6. FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1.6.1. ACESSO AOS RECINTOS ESCOLARES

Na Escola Secundéria 2,3 Lima de Freitas o acesso aos recintos escolares funcionam da seguinte
forma:
1 - O acesso aos pavilhfes de aulas fica interdito aos Encarregados de Educacao e a todas as pessoas

estranhas ao Agrupamento de Escolas, excepto nos casos devidamente autorizados pelo Director.
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2 - Acesso de pessoas ao recinto escolar:

a) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar do cartdo magnético;

b) O cartdo magnético (Sistema Integrado de Gestédo Escolar) servira como cartdo de identificacdo e
porta moedas electrénico, constituindo-se como o meio privilegiado de acesso a todos 0s servicos.

c¢) Aos Encarregados de Educacéo e aos visitantes em geral sera entregue um cartdo que indicara essa
gualidade, apoés identificacdo na portaria, e/ou um documento que devera ser preenchido pelo servico
visitado e restituido a saida;

d) E permitida a entrada de viaturas no recinto escolar, para cargas e descargas, em periodos a indicar
anualmente pelo Director;

e) Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.

3 - O acesso a Escola, via telefénica, deve ser garantido em regime permanente.

4 - O acesso dos alunos aos atrios dos Blocos esta condicionado a utilizac&o de servigos ai existentes.
5 — Os alunos do 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico ndo se podem ausentar do recinto escolar durante o
seu horario lectivo, quando incluido no regime impedido. No regime condicionado os alunos tem a
opcao de sair do recinto no horério do almoco.

Nas escolas do 1° ciclo e Jardim de Infancia funcionam da seguinte forma:

6 — O acesso de pessoas ao recinto escolar bem como as salas de aula fica interdito aos Encarregados
de Educacgdo e a todas as pessoas estranhas a Escola, excepto nos casos devidamente autorizados
pelo Director, Coordenador de Estabelecimento ou por um Docente;

7 — As saidas dos alunos do recinto escolar sdo controladas por um Assistente Operacional;

8 — A saida excepcional dos alunos do recinto escolar s6 pode efectivar-se mediante autorizagéo prévia
do Coordenador de Estabelecimento ou do Professor Titular de turma;

9 - O acesso a sala do Jardim de Infancia, na Escola EB 1/J1 Viso € exclusivamente autorizado, nos

momentos de entrada e saida, aos Pais ou Encarregados de Educacéo das criancas.

1.6.2. CIRCULACAO NO RECINTO ESCOLAR NA ESCOLA SECUNDARIA 2,3 LIMA DE FREITAS

1 - Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e atrios dos Blocos de aulas durante os tempos
lectivos.

2 - Nao é permitido permanecer sentado nas escadas obstruindo a passagem.

3 - Os alunos terdo, obrigatoriamente, de mostrar o cartdo magnético sempre que lhes seja solicitado
por um Professor, ou pelo pessoal auxiliar de acg¢do educativa, ou de seguranca. Quem o ndo
apresentar, e ndo sendo possivel provar a qualidade de aluno do Agrupamento de Escolas, sera
impedido de entrar ou permanecer no recinto escolar.

4 - Todos os elementos da comunidade escolar devem ter comportamentos e atitudes ajustados ao
desempenho das suas fun¢des e manter o decoro ao nivel da indumentéria e linguagem, cabendo ao

pessoal docente e ndo docente zelar pelo cumprimento do disposto.
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1.6.3. REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAQ®

A administracdo e gestdo do agrupamento de escolas € assegurada por 6rgaos proprios, aos quais
cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objectivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do presente
decreto -lei.

Sao 6rgédos de direcgdo, administracao e gestdo do agrupamento de escolas os seguintes:

1 - O Conselho Geral;

2 - O Director;

3 - O Conselho Pedagdgico;

4 - O Conselho Administrativo.

8 Art.° 10.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

2.1. CONSELHO GERAL

2.1.1. DEFINICAO’

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcgdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se ainda através
das Camaras Municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacéo,

estabelecidos pelo Decreto-Lei.

2.1.2. COMPOSICAO®

O Conselho Geral € composto por 21 elementos:
o 8 Docentes de diferentes niveis/ciclos de educac¢éo;
e 4 Encarregados de Educacéo;
¢ 1 Representante do pessoal administrativo;
¢ 1 Representante dos Assistentes Operacionais;
e 1 Aluno do Ensino Secundério;
o 3 Representantes da autarquia;
e 3 Representantes da comunidade local;

e O Director, sem direito a voto.

2.1.3. COMPETENCIAS’®

Sao competéncias do Conselho Geral:

1 - Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, & excepgdo dos representantes dos
alunos; para o desempenho do cargo de presidente serdo atribuidas 2 horas da componente ndo
lectiva;

2 - Eleger o Director;

3 - Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

4 - Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de Escolas;

5 - Aprovar o plano anual de actividades verificando da sua conformidade com o Projecto Educativo;

" Art.2 11.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
8 Art. 12.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
9 Art.° 13.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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6 - Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugcdo do plano anual de
actividades;

7 — Aprovar o Projecto Curricular de Agrupamento;

8- Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

9 - Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orgcamento;

10 - Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo Director, das actividades no
dominio da accao social escolar;

11- Aprovar o relatério de contas de geréncia;

12 - Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacao;

13- Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

14 - Acompanhar a acgdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;

15 - Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

16 - Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento de Escolas em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas que estabelegcam o enquadramento para a celebracéo de protocolos
e acordos de cooperacéo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes de formagéo, autarquias e
colectividades que seréo estabelecidos pelo Director;

17- Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas mediante a proposta do Director e para
apoio da actividade deste. Os elementos designados deverdo ser docentes em exercicio de fungbes no
Agrupamento de Escolas™;

18 - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

19 - Requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de Ihes dirigir
recomendagfes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual
de actividades.

20 - Aprovar os métodos para avaliagdo das candidaturas ao cargo de Director propostos pela sua

comissdo permanente

2.1.4. FUNCIONAMENTO™

O Conselho Geral funcionara de acordo com o seu Regimento que deve conter as regras que
estabelecem a respectiva organizacdo interna bem como 0s seus principios de funcionamento. O
regimento deve ser elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do seu mandato.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinérias.

A comissao permanente é constituida por:

e 3 docentes de diferentes niveis/ciclos de educacao

e 1 Encarregado de Educacéo

19 Art.% 30° ponto 1 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
' Art.2 13.° e 17.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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e 1 Representante do pessoal ndo docente

¢ 1 Representante da autarquia

e 1 Representante da comunidade local
e constitui-se como uma fraccdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacao.

A comissdo permanente devera apresentar uma proposta com os métodos para a avaliagdo das
candidaturas ao cargo de Director que sera aprovada pelo Conselho Geral, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008.

2.1.5. REPRESENTANTES™

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sao eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respectivas organizacdes
representativas. No caso de néo existir, cabe ao Director convocar a Assembleia.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
sob proposta, considerando a sua representatividade local.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacgdes sdo indicados pelas mesmas. A seleccao destas instituicdes ou organizacdes € feita sob

proposta do Conselho Geral.

2.1.6. ELEICOES™

1 - O Presidente do Conselho Geral convoca, no més de Marco, as Assembleias Eleitorais para a
designacgdo dos representantes.

2 - As convocatérias devem mencionar normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixacdo das
listas dos candidatos e a hora e local do escrutinio.

3 - O pessoal docente, ndo docente e os representantes dos alunos relinem em separado, previamente
a data da realizagdo das Assembleias Eleitorais para eleicdo dos trés elementos, um Presidente e dois
secretarios que irdo constituir as Mesas Eleitorais bem como os respectivos elementos suplentes.

4 - O Director entregara a mesa eleitoral os cadernos eleitorais, cinco dias antes da data do acto
eleitoral, os quais deverao ser afixados de imediato.

5 - O prazo de reclamacéo dos cadernos eleitorais € de 48 horas a contar da sua afixacao.

12 Art.0 14.9 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
13 Art.0 15.9 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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6 - Os representantes referidos no artigo anterior candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
separadas.

7 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos e suplentes ambos em
ndmero igual ao dos respectivos representantes no conselho geral,

8 - As listas do pessoal docente devem integrar representantes de todos os niveis/ciclos de educacao
do agrupamento.

9 - As listas serdo entregues até 5 dias Uteis antes da Assembleia Eleitoral ao Director ou a quem o
substituir.

10 - As urnas encontram-se abertas por um periodo de oito horas, podendo encerrar mais cedo se
tiverem votado a totalidade dos eleitores.

11 - No final da votacéo, os elementos das mesas procederdo a contagem dos votos, registando os
resultados bem como os acontecimentos ocorridos durante o acto eleitoral, que entendam relevantes,
em acta, que afixaréo.

12 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

13 - Sempre que, por aplicagdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um
docente de cada nivel/ciclo educagéo, o ultimo mandato € atribuido ao primeiro candidato da lista mais
votada que preencha o requisito.

14 - O prazo de reclamacdes do processo eleitoral € de 48 horas ap6s a afixacdo dos resultados.

15 - Qualquer elemento da comunidade educativa podera solicitar a impugnacdo do acto eleitoral com
fundamento em ilegalidade ou vicio do processo eleitoral.

16 - A impugnagcéo prevista na alinea anterior deve ser assinada pelo reclamante.

17 - O Presidente do Conselho Geral em exercicio convocara uma reunido extraordinaria do Conselho
Geral do Agrupamento, para apreciagdo da impugnacao/reclamacao apresentada, no prazo maximo de
cinco dias ap0s a apresentacao do referido pedido.

18 - O Conselho Geral decidir4, por maioria absoluta dos votos dos membros, desde que estes digam
respeito a pelo menos dois ter¢cos dos membros em efectividade de funcdes.

19 - Em caso de provimento do pedido, deve, o Conselho Geral, na referida reunido, declarar a
nulidade do acto eleitoral, fundamentando, em acta, os pressupostos da sua deliberagéo.

20 - Na situagédo prevista no ponto 7, o Presidente do Conselho Geral, manda repetir o acto eleitoral no
prazo de cinco dias uteis.

* excepcionalmente, podera ndo existir representacdo dos educadores de infancia pois existe apenas

um lugar de quadro neste nivel de ensino em todo o agrupamento.

2.1.7. MANDATO™

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo e dos alunos tem a duracdo

14 Art.0 16.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respectiva elei¢éo ou designagéo.

As vagas resultantes da cessac¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

N&o existindo candidatos nao eleitos devera ser convocada eleicdo intercalar apenas no sector em

causa.

2.1.8. REUNIOES DO CONSELHO GERAL®"

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fun¢des ou por solicitagdo do Director.

As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de

todos os seus membros.

2.2. DIRECTOR

2.2.1. DEFINICAO™

O Director € o0 6rgdo de administragcdo e gestdo do agrupamento de escolas nas éareas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2.2.2. SUBDIRECTOR E ADJUNTOS"

O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢gdes por um subdirector e por 3.adjuntos.

2.2.3. COMPETENCIAS®®

Compete ao Director submeter a aprovacéao do Conselho Geral o projecto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagégico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Director:
1 - Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
a) As alteracdes ao regulamento interno
b) O plano anual de actividades;
c¢) O relatério anual de actividades;

d) As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

'3 Art.2 17.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
16 Art.0 18.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
" Art.2 19.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
'8 Art.2 20.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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2 - Aprovar o plano de formacao e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o0 municipio.

3 - No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4 -No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

g) Atribuir um crédito horario para o desempenho de cargos;

h) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperag¢do ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formacao, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

k) Proceder a selec¢éo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

[) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

m) Exonerar a todo o tempo, por despacho fundamentado, todos os elementos que desempenham
cargos, por si nomeados

5 -No ambito da avaliacdo dos alunos, compete ao Director:

a) Mobilizar e coordenar os recursos educativos no agrupamento com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos;™

b) Determinar as formas de execugcdo e avaliacdo dos planos de recuperacdo, acompanhamento e
desenvolvimento;*

c) Coordenar a execucgdo das recomendacfes decorrentes do processo de avaliacdo dos planos de
recuperacdo e acompanhamento (retencdo repetida) promovendo o sucesso educativo desses
alunos;*

d) Assegurar 0s recursos humanos e materiais necessarios a execugdo dos planos de recuperacao, de
desenvolvimento e de acompanhamento;*

e) Enviar a Direccdo Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo o relatério de avaliagdo do qual

devem constar:

!9 ponto 22, Despacho normativo n°® 1/2005

20 Arto 30 ponto 4 Despacho normativo n® 50/2005
L Arte 4° ponto 4 Despacho normativo n® 50/2005
22 Arto 6° ponto 1 Despacho normativo n° 50/2005
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e publico alvo;
e recursos mobilizados;
e modalidades adoptadas;
e resultados alcancados, incluindo:
o alunos que foram objecto de plano de recuperacéo e transitaram de ano;
o alunos que foram objecto de planos de recuperacéo e que ndo transitaram de ano;
o alunos que néo foram sujeitos a um plano de recuperacgéo e ficaram retidos;
o alunos sujeitos a um plano de acompanhamento e que ficaram retidos;
o alunos em situacéo de plano de desenvolvimento;
o alunos encaminhados para outros percursos educativos e formativos.
6 - Compete ainda ao Director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;
f) Coordenar a equipa do Plano Tecnolégico de Educacgéo (PTE) do agrupamento.
7 - O Director exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela cdmara municipal bem como as definidas para as areas dos recursos humanos, recursos materiais
e na &rea pedagdgica prevista no Despacho n°® 13862/2008 .
8 - O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos
nameros anteriores.

9 - Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector.

2.2.4. RECRUTAMENTO?*

O Director é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
seguintes termos:
1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior:
a) docentes de carreira do ensino publico;
b) docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo;
2 - Os docentes referidos no namero anterior devem contar pelo menos cinco anos de servico e
qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragéo e gestao escolar.
3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de funcBes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

2 Arto 6° ponto 4 Despacho normativo n® 50/2005
2% Art.° 21.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG e Art° 2° Portaria n° 604/2008
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a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formac&o especializada em Administracédo

Escolar ou Administracdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos

seguintes cargos:

e Director, subdirector ou adjunto do Director, nos termos do regime previsto no Decreto —Lei n.°
75/2008;

e Presidente, vice—presidente, Director ou adjunto do Director, nos termos do regime previsto no
Decreto —Lei n.° 115 —A/98, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99;

e Director executivo e adjunto do Director executivo, nos termos do regime previsto no Decreto —Lei
n.° 172/91;

e Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no Decreto —Lei n.° 769 —A/76;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director pedagogico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de

nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de

fungcBes no Agrupamento de escolas.

2.2.5. PROCEDIMENTO CONCURSAL?%

2.2.5.1. Deciséao de abertura do procedimento concursal®;
N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a reconducdo do Director cessante,
0 Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do

mandato daquele.

2.2.5.2. Métodos de avaliagcdo das candidaturas®’

Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas séo aprovados pelo Conselho Geral, sob
proposta da sua comissdo permanente ou da comissao especialmente designada para a apreciacao
das candidaturas.

2.2.5.3. Aviso de abertura do procedimento®

1 - O procedimento concursal € aberto no de escolas por aviso publicitado do seguinte modo:

%5 Art.0 22.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG e Arte 3° , 4°, 50, 6° e 7° Portaria n° 604/2008
%6 Arte 3° Portaria n° 604/2008
2T Arto 40 Portaria n® 604/2008
8 Arto 5° Portaria n° 604/2008
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a) Em local apropriado das instalacdes da Escola - Sede (placar Junto aos Servigcos Administrativos da

Escola e placar da Sala de Docentes) e em cada escola do Agrupamento;

b) Na pagina electrénica do agrupamento e na da direcgéo regional de educacéo;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6érgédo de imprensa de

expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o

referido aviso se encontra publicado.

2 - O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto -Lei n.° 75/2008, e na

portaria n°® 604/2008;

¢) O pedido de admissao ao procedimento devera ser apresentado ao presidente do Conselho Geral

obedecendo as seguintes orientagdes:

¢ em formato digital e em suporte de papel;

e indicacdo da data de entrega;

e apresentacdo do curriculum vitae; do registo biografico, dos comprovativos pertinentes para a
candidatura e do projecto de intervencdo no Agrupamento de Escolas

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura a serem aprovados em sede de Conselho

Geral.

2.2.5.4. Candidatura®

1 - O pedido de admisséo ao procedimento concursal é efectuado por requerimento e € acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projecto
de intervencado no agrupamento de escolas.

2 - E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excepcdo daqueles
gue se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se encontre no agrupamento de
escolas.

3 - No projecto de intervencdo os candidatos identificam os problemas, definem os objectivos e
estratégias bem como estabelecem a programacdo das actividades que se propdem realizar no

mandato.

2.2.5.5. Avaliacéo das candidaturas®
As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma

comisséao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

29 Arte 6° Portaria n® 604/2008
30 Arte 7° Portaria n° 604/2008
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Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido,
sem prejuizo da aplicacéo do artigo 76.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

A comissao que procede & apreciacédo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:

1 - A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Director e 0 seu mérito;

2 - A analise do projecto de interven¢do no agrupamento de escolas;

3 - O resultado da entrevista individual com o candidato, realizada pela comisséao referida no ponto um
deste artigo

Apo6s a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razbes que aconselham ou néo a sua eleicao.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comisséo ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacéo dos candidatos.

A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retine condi¢des

para ser eleito.

2.2.5.6. Apreciacao pelo conselho geral®

ApoOs a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e
apreciagdo, podendo, antes de proceder a elei¢do, efectuar a audi¢cdo dos candidatos.

A audicdo dos candidatos realiza -se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efectividade de fungdes.

A audicado dos candidatos, a realizar -se, sera sempre oral.

A notificac@o da realiza¢do da audicdo dos candidatos e a respectiva convocatéria séo feitas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se nédo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleig&o.

Da audicao € lavrada acta contendo a siimula do acto.

2.2.5.7. Eleicéo™®
O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,

podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audi¢cao dos candidatos.

3L Arte 8° Portaria n® 604/2008
32 Art.0 23.2 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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Apbs a discussao e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Director, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de funces.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente
exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do Director € homologado pelo Director Regional de Educacéo de Lisboa e
Vale do Tejo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando -se apés esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

2.2.5.8. Posse®

O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologa¢éo dos
resultados eleitorais pelo Director Regional de Educacéo.

O Director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O subdirector e os adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao

pelo Director.

2.2.5.9. Mandato™®

O mandato do Director tem a durag&o de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao
do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova elei¢&o.

A decisdo de reconducdo do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efectividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou nédo podendo ser aprovada a reconduc¢éo do Director de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre -se 0 procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Director, nos
termos do artigo 19.°

O mandato do Director pode cessar:

33 Art.0 24.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
34 Art.0 250 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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1 - A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos
membros em efectividade de fungBes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
gualguer membro do Conselho Geral,
3 - Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar de
cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

A cessacéo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com 0O
mandato do Director.

O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Director.

2.2.5.10. Regime de Exercicio de Funcdes®

O Director exerce as fungbes em regime de comisséo de servico.

O exercicio das funcdes de Director faz -se em regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Exceptuam -se do disposto no nimero anterior:
1 - A participacao em 6rgaos ou entidades de representacéo das escolas ou do pessoal docente;
2 - Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacao;
3 - A actividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepgao
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
4 - A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacdo de curta duragdo e outras actividades
de idéntica natureza;
5 - O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associa¢cbes ou organizacdes
nao governamentais;

O Director esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragéo
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Director esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade;

O Director esta dispensado da prestacao de servigco lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

35 Art.2 26° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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2.2.5.11. Direitos do Director®

O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcoes;

O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcbes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo;

O Director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcdes;

O Director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneracéo base correspondente a

categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcao.

2.2.5.12. Deveres do Director®’

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragao Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Director e 0s adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres:
1 - Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;
2 - Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
3 - Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

2.2.5.13. Assessorias da Direcgio®

Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sao designados dois docentes em
exercicios de fungdes no Agrupamento de escolas.

2.3. CONSELHO PEDAGOGICO

2.3.1. DEFINICAO®

O Conselho Pedagogico é o o6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didactico, da
orientacao e acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal docente e ndo

docente.

% Art. 27° e 28° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
57 Art.o 290 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG

% Art.2 30° Decreto-Lei n.° 75/2008

% Art.° 31° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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2.3.2. COMPOSICAO®

Este 6rgéo é composto por 15 elementos:
e O Director;
e Os Coordenadores de Departamento (5);
e Um dos Coordenadores de Directores de Turma do Ensino Bésico;
¢ O Coordenador de Directores de Turma do Ensino Secundario;
e Coordenador das Novas Oportunidades;
e O Coordenador dos Cursos Profissionais;
e O Professor Bibliotecario - Centro de Recursos Educativos (BE-CRE)/ Projectos;
e O Representante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE);
e O Representante da Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo (APEE);
¢ 1 Representante dos alunos do Ensino Secundario;
e 1 Representante do pessoal ndo docente;

O Director é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Sempre que o Coordenador se encontre impossibilitado de comparecer sera substituido pelo
representante do Director previsto no ponto 3 do Despacho 14310/2008.

A representacéo do Coordenador de Directores de Turma do Ensino Basico € anual e alternada
entre os dois Coordenadores de Ciclo deste nivel de ensino.

O representante dos pais e encarregados de educacgéo é designado pelas respectivas associacdes
e, quando estas ndo existam, eleito entre os pais representantes de turma, reunidos em assembleia
constituida com essa finalidade.

O representante dos alunos, é eleito anualmente pela assembleia de delegados de turma de entre
0S seus membros.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos
alunos no conselho geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Nas reunies em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria

de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

2.3.3. COMPETENCIAS*

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao
Conselho Pedagdégico compete:
1 - Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;
2 - Apresentar propostas para a elaborac¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de

actividade e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

40 Art.0 320 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
41 Art.2 320 Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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3 — Elaborar a proposta de Projecto Curricular de Agrupamento a submeter pela Directora ao Conselho
Geral e proceder a sua avaliacao;

4 - Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

5 - Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢édo do plano de formagéo e de actualizacdo
do pessoal docente e ndo docente;

6 - Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdégico e da avaliacdo dos alunos;

7 - Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

8 - Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢do escolar;

9 - Adoptar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

10 - Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formagéo, no &mbito do
agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

11 - Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

12 - Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horéarios;

13 - Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacéo aplicavel,

14 - Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas delibera¢cdes e recomendacdes.
15 - Proceder a aprovagédo do plano anual de distribuicdo de servigo docente que assegure a ocupagao
plena dos alunos dos ensinos basico e secundario, durante o seu horario lectivo, na situacao de
auséncia temporaria do docente titular de turma/disciplina;42

16 - Aprovar o programa educativo individual dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da
actividade e da participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e
estruturais, de caracter permanente;43

17 - Aprovar os planos de acompanhamento depois de elaborados pelos conselhos de turma ou
conselho de docentes™.

18 - Anuir a proposta elaborada pelo conselho de turma ou conselho de docentes de retengédo ou
progressédo do aluno no caso de retencéo repetida45

19 - Avaliar continua, participada, formativa e globalmente, no final do ano lectivo, os planos de

recuperacao, desenvolvimento e acompanhamento.46

“2 Despacho n° 19117/2008

3 Art. 1° ponto 1, art. 13° ponto 4 Decreto-Lei n.° 3/2008
4 Art. 3° ponto 4 Despacho normativo n° 50/2005

“5 Art. 4° ponto 2 Despacho normativo n° 50/2005

“% Art. 6° ponto 3 Despacho normativo n° 50/2005
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2.3.4. FUNCIONAMENTO"

O Conselho Pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado por iniciativa do respectivo Presidente, ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fungBes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Director o justifique.

A representacao dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos no Conselho Pedagégico faz -
se no ambito de uma comissao especializada que participa no exercicio das competéncias previstas

nos pontos 1., 2., 5., 6.,10. e 11 do nimero anterior.

2.3.5. MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duragdo de 3 anos, com excepgdo dos
Representantes definidos anteriormente no artigo 27°.

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo, se entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacéo.

As vagas criadas no Conselho Pedagdgico serdo preenchidas por indicacdo das respectivas
estruturas que os designaram.

Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos membros cessantes.

2.4. CONSELHO ADMINISTRATIVO

2.4.1. DEFINICAO®

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo -financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

2.4.2. COMPOSICAO®

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
1 - O Director, que preside;
2 - O subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
3 - O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

2.4.3. COMPETENCIAS®®

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete

ao conselho administrativo:

* Art.2 34° Decreto-Lei n.° 75/2008

48 Art.2 36° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
9 Art.° 37° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
%0 Art.2 38° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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1 - Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

2 - Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3 - Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

4 - Zelar pela actualizacao do cadastro patrimonial.

5 - Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

2.4.4. FUNCIONAMENTO™*

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o Presidente, por sua iniciativa, o convoque, ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

2.5. DISSOLUCAO DOS ORGAOS™

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responséavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acg¢do inspectiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servigco publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, podem ser dissolvidos 0s respectivos 6rgdos de
direccdo, administragcéo e gestéo.

No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsével pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos 6rgdos de direc¢do, administracdo e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de escolas.

A comissdo administrativa referida no numero anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicAo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do

Director, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

51 Art.2 39° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
52 Art.© 350 Decreto-Lei n.° 75/2008
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2.6. COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR

2.6.1. COORDENADOR®?

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.

O coordenador é designado pelo Director, de entre os Professores em exercicio efectivo de fungdes
na escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0O
mandato do Director.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Director.

2.6.2. COMPETENCIAS™>

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré -escolar:
1 - Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director;
2 - Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Director e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;
3 - Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
4 - Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgéo, dos interesses locais e

da autarquia nas actividades educativas.

53 Art.° 40° Decreto-lei n.° 75/2008
54 Art.2 41° Decreto-Lei n.° 75/2008
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3. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

3.1. ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO®®

3.1.1. DEFINICAO

As estruturas colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Director, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, promovem o trabalho
colaborativo e realizam a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica Vvisa,
nomeadamente:

1 - A articulagdo e gestéo curricular na aplicagédo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

2 - A organizagéo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de alunos;

3 - A coordenacgédo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

4 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3.1.2. ESTRUTURAS

As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Director, responsaveis pela
coordenacdo das actividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagogico, e com
os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e da interac¢do da Escola com

a familia, séo as seguintes:

Departamentos Curriculares
Coordenadores de Departamento Curricular

e Conselho de Grupo

Delegado de Grupo
e Conselho de Ano

Coordenador de Conselho de Ano

Professor Titular de Turma

Educador de Infancia
e Conselho de Docentes

Coordenador de Conselho de Docentes
e Conselho de Turma

Director de Turma
e Conselho de Directores de Turma
Coordenadores dos Directores de Turma

Coordenador dos Cursos Profissionais

55 Art.2 420 Decreto-Lei n.° 75/2008
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e Coordenadores das areas curriculares ndo disciplinares de Estudo Acompanhado e de Area de
Projecto
e Comisséo de Coordenacao da Avaliacdo do Desempenho.
e Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacéo (PTE)
Coordenador da Equipa PTE

3.1.3. ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR®®

A articulac&o e gestéo curricular devem promover a cooperagéo entre os docentes do agrupamento
de escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulacdo e gestao curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos

leccionados e o nimero de docentes.

3.1.4. ORGANIZACAO DAS ACTIVIDADES DE TURMA®’

Em cada escola, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver

com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias é assegurada:

1 - Pelos educadores de infancia, na educacgéo pré-escolar.

2 - Pelos Professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino bésico.

3 — Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundéario, com a
seguinte constituicao:

a) Os Professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Director designa um Director de Turma de
entre os Professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento de
escolas.

Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar
Professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de

alunos.

3.1.5. REGIMENTO

Todas as estruturas, nas primeiras reunibes, devem elaborar os seus Regimentos. Estes
devem conter as regras que estabelecem a respectiva organizagdo interna bem como os principios de

funcionamento. Como medida de uniformizacdo, nestes devem constar normas referentes a:

%6 Art.° 43° Decreto-Lei n.° 75/2008
57 Art.© 440 Decreto-Lei n.° 75/2008
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1 — Coordenacéao/representacao;
2 — Reunido (periodicidade, convocatoria, organizacdo dos trabalhos, actas, quérum);
3 - Deliberacéo.
O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou estrutura a que

respeita.

3.2. FUNCIONAMENTO DAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO®®

3.2.1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

3.2.1.1. Composicao

Os departamentos curriculares dos 1°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario sao:
Educacéo Pré-escolar el° ciclo do ensino béasico- cdd. 100 e 110;
Linguas — c6d. 200, 210, 220, 300, 320 e 330;
Ciéncias Humanas e Sociais — cod. 200, 290, 400, 410, 420, 430 e 530 (12° grupo C);
Matematica e Ciéncias Experimentais — céd. 230, 500, 510, 520, 530 (2°, 3°, 12°A e 12°B
grupos), 540 e 550;
Expressdes — cod. 240, 250, 260, 530, 600, 620, 910, 920 e 930;

3.2.1.2. Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete:
1 - Contribuir para a elabora¢éo do Projecto Educativo da Escola, Plano Anual de Actividades, Plano de
Accao e Regulamento Interno;
2 - Elaborar as actividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes do departamento, no dominio da
implementacédo dos planos curriculares e extra-curriculares, de acordo com o projecto educativo;
3 - Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a
adopcdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;
4 - Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo, desenvolvendo, em
conjugacédo com os servigos de psicologia e orientacé@o e de apoios educativos, medidas de orientacao,
acompanhamento e avaliacio dos alunos;
5 - Colaborar com o Conselho Pedagogico na concepgao e na apreciagao de projectos;
6 - Colaborar na definicdo das competéncias gerais de ciclo, com vista a avaliagdo dos alunos do
ensino basico;

7 - Identificar as necessidades de formacao dos docentes, no &mbito da formacao continua;

%8 Art.2 430 Decreto-Lei n.° 75/2008
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8 - Elaborar e avaliar o Plano de Acc¢édo do departamento, tendo em vista a concretizacao do Projecto
Educativo;

9 - Fomentar a articulagado horizontal e vertical do Curriculo;

10 - Eleger de entre os seus membros e por grupo disciplinar/disciplina o Representante de cada uma
das disciplinas que integra o Departamento;

11 - Eleger o Coordenador de Ano de entre todos os docentes titulares que leccionam esse mesmo
ano, no 1° Ciclo;

12 - Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade e/ou de

disciplina®

3.2.2. COORDENADOR DE DEPARTAMENTO®

3.2.2.1. Definigéo

Os departamentos curriculares deverdo ser coordenados por docentes, designados pelo Director,
posicionados no 4° escaldo ou superior, detentores, preferencialmente, de formacéo especializada. Em
casos excepcionais, devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3° escaldo poderdo

exercer essas funcgdes, desde que detentores de formacéo especializada®

3.2.2.2. Competéncias

Cabe ao coordenador:
1 - Presidir as reunides de Departamento Curricular;
2 - Promover a troca de experiéncias e a cooperagcdo entre todos os docentes que integram o
Departamento;
3 - Assegurar a articulagéo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacao pedagdgica;
4 - Assegurar a participacao do Departamento na apresentacdo de propostas para a elabora¢do do
Projecto Educativo
5 - Assegurar a participagdo do Departamento na apresentacdo de propostas para a elaboragéo e
desenvolvimento do Plano de Accéo;
6 - Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas;
7 - Promover a realizagéo de actividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das préticas educativas;
8 - Proceder ao acompanhamento e avaliacdo do funcionamento do Departamento;

9 - Coordenar, apoiar e incentivar todas as actividades relacionadas com o seu Departamento;

%9 Arte 15° Despacho Normativo n°® 1/2005
%0 Art.0 43° Decreto-Lei n.° 75/2008
®% Arte 35° Decreto-Lei n°/5/2010
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10 - Exercer as funcdes de avaliador dos relatores do seu Departamento;
11- Delegar competéncias de avaliador noutro docente® do Departamento;
12 - Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

3.2.2.3. Mandato

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Director.

O mandato do Coordenador pode cessar:

1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de san¢éo disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

3.2.3. CONSELHO DE GRUPO

3.2.3.1. Composicgao

O Conselho de Grupo é formado pelos Professores do mesmo grupo de recrutamento, dentro do
Departamento Curricular.

Nos grupos disciplinares em que haja lugar a instalacdes especificas, existird a fungdo de Director
de Instalacdes, podendo ser atribuidas uma ou duas horas da componente nédo lectiva, de acordo com

as caracteristicas das mesmas.

3.2.3.2. Competéncias

Ao Conselho de Grupo compete:
1 - Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao curricular,
planificacdes e processos e critérios de avaliagdo dos alunos.
2 - Apoiar os Professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacéo.
3 - Colaborar na inventariagdo de necessidades em equipamentos e material didactico e elaborar o
inventario do material existente no grupo;

4 - Promover a interdisciplinaridade

62 Art. 13° do Decreto Regulamentar n°® 2/2010
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3.2.4. DELEGADO DE GRUPO

O delegado é eleito de entre os seus membros, devendo ser Professor do quadro de Agrupamento,
tendo em conta a sua competéncia cientifica e pedagogica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranga. No grupo disciplinar de onde sair o Coordenador de Departamento, este
assume o cargo de delegado, ndo havendo por isso lugar a elei¢cdo de Delegado.

Para o desempenho do cargo de Delegado de Grupo sera atribuida a seguinte reducdo da
componente nao lectiva:

- até 3 professores no Grupo — 1 hora

- mais de 3 professores — 2 horas.

3.2.4.1. Competéncias
Compete ao Delegado de Grupo:
1 - Convocar e presidir as reunides de Grupo;
2 - Articular com o coordenador de departamento assuntos de ordem cientifico-pedagdgica;
3 - Apoiar os Professores do grupo em matéria de gestao curricular;

4 - Ter o dossier de grupo organizado.

3.2.4.2. Mandato

O mandato do delegado de grupo tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
coordenador do departamento.
O mandato do delegado de grupo pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

3.2.5. CONSELHO DE ANO

3.2.5.1. Composicao
Na Educacao Pré-escolar e no 1.° ciclo do Ensino Bésico, a Coordenacéo de ano é assegurada por um

Professor, que retina as condi¢des previstas para o efeito.®®

Assim, estéo definidos os seguintes:
Conselho de ano de 1°ano

Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 1° ano e a Educacao Pré-escolar, do Agrupamento;

8 Arte 35 do Decreto Lei n® 75/2010
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Conselho de ano de 2°no
Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 2° ano, do Agrupamento;
Conselho de ano de 3° ano
Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 3° ano, do Agrupamento;
Conselho de ano de 4°ano

Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 4° ano, do Agrupamento.

3.2.6. Coordenador de ano

O coordenador de ano € um docente eleito de entre os membros titulares que integram cada

conselho de ano.

3.2.6.1. Competéncias
Ao coordenador compete:
1 - Coordenar a accéo do respectivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

2 - Submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas do conselho que coordena;

3.2.6.2. Mandato

O mandato do Coordenador de Ano tem a duragdo de 1 ano e pode cessar:
1 - A requerimento do interessado dirigido ao Director com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados.
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

3.2.7. Professor Titular de turma®*

Ao Professor Titular de uma turma do 1.° Ciclo do Ensino Basico compete:
1 - Desenvolver ac¢des que promovam e facilitem a correcta integragdo dos alunos na escola;
2- Coordenar o Plano de Trabalho da turma, adoptando medidas tendentes a melhoria das condicdes
de aprendizagem e a promog¢ao do bom ambiente educativo.
3 - Garantir a existéncia de meios e documentos de trabalho e orientagdo necessarios ao desempenho
das actividades proprias da ac¢ao educativa;
4 - Garantir uma informacéo actualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, das faltas, do aproveitamento escolar e das actividades

escolares;

54 Dec. Lei 241/2001
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5- Articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacao e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais,,de aprendizagem ou
decorrentes do excesso de faltas injustificadas

6 - Divulgar junto dos alunos toda a informacdo que Ihes permita o normal desenrolar das suas
actividades escolares;

7 - Promover, junto do Conselho de Docentes, a realizacdo de ac¢cbes conducentes ao desenvolvimento
do projecto educativo, no que diz respeito ao envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacéo;

8 - Elaborar e actualizar o processo individual do aluno;

9 - Fornecer ao Director a lista dos alunos da sua turma que carecam de cuidados especiais de salde;
10 - Acompanhar a renovacgéo da matricula dos alunos;

11 - Emitir parecer de alteracdo da constituicdo da turma;

12 - Elaborar, aplicar e avaliar os planos de recuperacdo, acompanhamento e desenvolvimento dos
alunos.

13 - Elaborar o Projecto Curricular de Turma;

14 - Planificar as actividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares

3.2.8. Educador de Infancia

Para além das constantes na lei, compete ao educador de infancia na educagéo pré-escolar:
1 - Relacionar-se com as criancas de forma a favorecer a necessaria seguranca afectiva e a promover
a sua autonomia;
2 - Promover o envolvimento da crianga em actividades e em projectos da iniciativa desta, do grupo, do
educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os individualmente, em pequenos grupos e no
grande grupo, no ambito da Agrupamento de Escolas e da comunidade;
3 - Fomentar a cooperacgédo entre as criancas, garantindo que todas se sintam valorizadas e integradas
no grupo;
4 - Envolver as familias e a comunidade nos projectos a desenvolver;
5 - Apoiar e fomentar o desenvolvimento afectivo, emocional e social de cada crianca e do grupo;
6 - Estimular a curiosidade da crianca pelo que a rodeia, promovendo a sua capacidade de identificagdo
e resolucdo de problemas;
7 - Fomentar nas criancas capacidades de realizacéo de tarefas e disposi¢6es para aprender;
8 - Promover o desenvolvimento pessoal, social e civico numa perspectiva de educagdo para a

cidadania.

3.2.9. CONSELHO DE DOCENTES

3.2.9.1. Composicao
Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do Ensino Basico, a articulagdo curricular € assegurada por
Conselhos de Docentes que integram os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo. Os

docentes de apoio-educativo e de ensino especial, assim como os docentes em servico nas bibliotecas
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escolares do 1° ciclo, também tém assento no presente Conselho.

3.2.9.2. Competéncias

Cabe ao conselho de docentes:
1 - Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional e local;
2 - Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das areas disciplinares;
3 - Planificar e adequar propostas curriculares diversificadas, elaboradas em departamento curricular,
em funcao da especificidade de grupos de alunos;
4 - Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicagcdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;
5 - Analisar e reflectir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

6 - Avaliar os planos de recuperacdo, acompanhamento e desenvolvimento dos alunos.

3.2.10. Coordenador de Conselho de Docentes®

A coordenacéo dos conselhos de docentes € realizada por um docente eleito de entre os docentes.

3.2.10.1. Competéncias do coordenador

Cabe ao coordenador:
1 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o conselho
de docentes;
2 - Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objectivos e conteldos a situacdo concreta da escola ou do agrupamento de
escolas;
3 - Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento de escolas,

com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferencia¢éo pedagdgica.

3.2.10.2. Mandato

O mandato do Coordenador, tem a duracéo de um ano e pode cessar:
1 — A requerimento do interessado dirigido ao Director com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

5 Art.2 430 Decreto-Lei n.° 75/2008 e art°35 do Decreto- Lei n° 75/2010
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3.2.11. CONSELHO DE TURMA

3.2.11.1. Composic&o®®
e Os Professores da turma;
e Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
e Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.
Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avalia¢do individual dos alunos apenas

participam os membros docentes.

3.2.11.2. Competéncias

Ao conselho de turma compete:
1 - Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
2 - Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
3 - Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com 0s respectivos servigcos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;
4 - Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
4 - Adoptar estratégias de diferenciagcdo pedagoégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
5 - Elaborar o Projecto Curricular de Turma;
6 - Planificar as actividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares;
7 - Elaborar, aplicar e avaliar os planos de recuperagcdo, acompanhamento e desenvolvimento dos
alunos;
8 - Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

3.2.12. DIRECTOR DE TURMA

3.2.12.1. Competéncias
Ao Director de Turma compete:
1 - Presidir as reunides de Conselho de Turma;
2- Coordenar o Plano de Trabalho da turma, adoptando medidas tendentes a melhoria das condi¢des
de aprendizagem e a promog¢éo do bom ambiente educativo.
3 - Desenvolver acc¢des que promovam e facilitem a correcta integrac@o dos alunos na vida escolar;

4 - Garantir aos Professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e orientacédo

5 Art.2 440 Decreto-Lei n.° 75/2008
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necessdria ao desempenho das actividades proprias da accdo educativa;

5 - Garantir uma informacgéo actualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo acerca da
integracéo dos alunos na comunidade escolar, das faltas, do aproveitamento escolar e das actividades
escolares;

6- Articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacéo e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais,,de aprendizagem ou
decorrentes do excesso de faltas injustificadas;

7 - Divulgar junto dos alunos toda a informacdo que lhes permita o normal desenrolar das suas
actividades escolares;

8- Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ac¢des conducentes ao desenvolvimento do
Projecto Educativo no que diz respeito ao envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacéo;

9- Elaborar e actualizar o processo individual do aluno facultando a consulta do mesmo aos
Professores da Turma e aos Pais e Encarregados de Educacgéo;

10 - Fornecer ao Director a lista dos alunos da sua turma que care¢cam de cuidados especiais de saude;
11 - Acompanhar a renovagéo da matricula dos alunos;

12 - Emitir parecer de alteracdo da constituicdo da turma;

13 - Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, em
articulagcéo com as estruturas do Ensino Especial;

14 - Convocar 0s Encarregados de Educac¢do para a tomada de conhecimento dos Planos de
Recuperacdo, Acompanhamento e desenvolvimento;

15 - Acompanhar o aluno na execucao das medidas correctivas ou disciplinares sancionatorias.

3.2.12.2. Mandato
O Director de Turma € nomeado pelo Director e 0 seu mandato tem a duragdo de 1 ano.
A designacado devera respeitar, sempre que possivel, a seguinte ordem de preferéncia:
1 - Professores do quadro de Agrupamento ou do Quadro de Zona Pedagdgica;
2 - Professores profissionalizados;
3 - No ano anterior tenha exercido a funcdo na mesma turma;
4 - Um Professor que leccione a totalidade dos alunos da turma.
5 - O mandato pode cessar:
a) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;
b) por exoneracdo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

Nota 1: O Director de Turma devera ser, sempre que possivel, o Professor que lecciona a Area
Curricular néo Disciplinar de Formacéao Civica.
Nota 2: Caso o Director de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a

quinze dias, € nomeado outro Professor da turma.
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3.2.13. CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA

3.2.13.1. Composicao
O Conselho de Directores de turma € composto por todos os Directores de turma de cada ciclo de

ensino

3.2.13.2. Competéncias

Ao conselho de directores de turma compete:
1 - Eleger, de entre os directores de turma que relinam as condi¢cdes previstas para o efeito, o
coordenador de directores de turma de ciclo;®’
2 - Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacbes do
Conselho Pedagdgico;
3 - Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servi¢os especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adop¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
4 - Dinamizar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;
5 - Identificar necessidades de formag&o no ambito da direc¢éo de turma;
6 - Conceber e desencadear mecanismos de formacado e apoio aos directores de turma em exercicio e
de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;
7 - Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de accbes de formacdo no dominio da orientagédo

educativa e da coordenacao das actividades das turmas.

3.2.14. Coordenador de Directores de Turma

3.2.14.1. Competéncias

Cabe ao coordenador de directores de turma:
1 - Convocar e presidir as reunides do respectivo conselho com a periodicidade de pelo menos uma vez
por periodo;
2 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o conselho
de directores de turma;
3 - Colaborar com os Directores de Turma e com o0s servicos de apoio existentes na Escola na
elaboracao de estratégias pedagogicas;
4 - Divulgar junto dos Directores de Turma toda a informacgéo necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;
5 - Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas apresentadas pelos Directores de
Turma,;

6 - Apresentar ao Conselho Pedagdgico projectos a desenvolver;

67 Art. 35° do Decreto-Lei n® 75/2010
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7 - Planificar em colaboracdo com o Conselho de Directores de Turma as actividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliacao;

8 - Coordenar a area curricular ndo disciplinar de Formagao Civica, por ineréncia de fungdes.

3.2.14.2. Mandato

O mandato do coordenador de directores de turma tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Director.

O mandato do coordenador pode cessar:
1 -a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagcao de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;
3 - por exoneragéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.
Nota: A forma de representacdo de um dos coordenadores no Conselho Pedagdgico deve ser definida

em regimento interno.

3.2.15. COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1- A designag&o do Coordenador dos Cursos Profissionais é da competéncia do Director.
2- A nomeacao deve respeitar preferencialmente as seguintes prioridades:

a) docentes que leccionem disciplinas de formacgéo técnica;

b) outros docentes que leccionem estes cursos.

3.2.15.1. Competéncias
Cabe ao Coordenador:
1 - coordenar os coordenadores de curso;
2 - colaborar com as restantes estruturas de orientagédo educativa;
3 - coordenar, apoiar e incentivar todas as actividades relacionadas com os cursos profissionais;
4 - articular correctamente as informacdes e sugestdes entre os coordenadores de curso e o Conselho
Pedagdgico e vice-versa;
5 - proceder ao acompanhamento e avaliacdo do funcionamento dos cursos;
6 - assegurar a articulacdo entre os coordenadores de curso e as restantes estruturas de orientagéo

educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacao pedagogica.

3.2.15.2. Mandato
O mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais tem a duragdo de um ano.
O mandato do Coordenador pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,

fundamentado em motivos devidamente justificados;
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2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

3.2.16. COORDENADORES DAS AREAS CURRICULARES NAO DISCIPLINARES DE ESTUDO
ACOMPANHADO E DE AREA DE PROJECTO

3.2.16.1. Competéncias

Cabe ao Coordenador:
1 - propor ao Conselho Pedagdgico o programa de accédo da Area curricular ndo disciplinar, produzido a
partir do levantamento das necessidades e dos interesses diagnosticados nos alunos, no dmbito do
projecto educativo da escola;
2 - planificar, organizar e supervisionar o trabalho da equipa responséavel pela implementacdo do
programa de acgdo da Area Curricular néo Disciplinar;
3 - convocar e presidir as reuniées com os docentes que leccionam estas areas, para a definicdo de
estratégias e metodologias de trabalho, partilha de experiéncias e avaliagao do trabalho realizado;
4 - orientar os docentes que leccionam a &rea curricular na producéo da planificacdo anual de acordo
com o Projecto Curricular de turma;
5 - produzir balangos periédicos com vista a avaliagdo do trabalho desenvolvido e proceder, sempre

gue necessario, a reformulacdo do programa de acgéo.

3.2.16.2. Mandato

O mandato do Coordenadores das &reas curriculares nao disciplinares tem a duragdo de um ano,
sendo atribuida uma reducéo de 2 horas da componente néo lectiva.

O mandato do Coordenador pode cessar:
1- a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

3.2.17. COMISSAO DE COORDENAGCAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO.®®

3.2.17.1. Composicéao
A Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo do Desempenho deve ser constituida no &mbito do
Conselho Pedagdgico e na qual deve ser assegurada a representacao dos niveis de ensino existentes

no Agrupamento.

% Arto 12° Decreto Regulamentar n° 2/2010
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Integram a comisséo de coordenacéo da avaliacdo do desempenho:
1 - O presidente do Conselho Pedagdégico do agrupamento de escolas, que coordena;

2- Trés outros membros do mesmo conselho eleitos de entre os respectivos membros.

3.2.17.2. Competéncias

Compete a comissédo de coordenacédo da avaliacdo do desempenho:

1- Assegurar a aplicacdo objectiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho,
designadamente tomando em consideracdo o projecto educativo e os planos anual e plurianual de
actividades, bem como as especificidades do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, e
tendo em conta as orientagdes do conselho cientifico para a avaliagdo de professores;

2- Elaborar a proposta dos instrumentos de registo avaliacao;

3- Assegurar o respeito pela aplicagdo das percentagens méaximas fixadas nos termos da lei e o

cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 46.° do ECD.

3.2.17.3. Mandato

O mandato da comissédo de coordenacdo da avaliacdo do desempenho tem a duragéo de quatro
anos e cessa com o mandato do Director.

O mandato dos membros pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;
3 - por exoneragéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.
3.2.18. EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)®

3.2.18.1. Natureza
A “equipa PTE” é uma estrutura de coordenagao e de acompanhamento dos projectos do PTE ao

nivel do agrupamento.

3.2.18.2. Competéncias

1 - A equipa PTE tem como funcbes:

a) Elaborar no agrupamento um plano de accdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa
promover a utilizagdo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios

informéticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade

89 Arte 170, 180, 19° e 20° Despacho n° 700/2009
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educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projecto educativo da escola e integrar o
plano anual de actividades, em estreita articulagdo com o plano de formacéo;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto -Lei
n.° 75/2008, integrando a estratégia TIC na estratégia global do agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucédo dos projectos do PTE e de projectos e iniciativas préprias na
area de TIC na educacdo, em articulacdo com 0s servicos regionais de educacédo e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao
nivel do agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo em TIC de docentes e ndo
docentes;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutencao
aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico dos respectivos agrupamentos de escolas.

2 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, compete aos servi¢os regionais de educag¢do promover
a coordenagdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na
educacdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacdo de Professores, as equipas de

apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

3.2.18.3. Composicao

1 - A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Director do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que reGnam as competéncias ao nivel
pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢gbes de coordenacdo global dos
projectos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2 - Os restantes membros da equipa PTE sao designados pelo Director do agrupamento de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementagéo
dos projectos do PTE e para a coordenagao de outros projectos e actividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnologicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros
alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3 - O nimero de membros da equipa PTE é definido pelo Director do agrupamento, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execugdo eficaz de cada um dos
projectos do PTE.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:
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a) Um responsavel pela componente pedagdégica do PTE, preferencialmente com assento no Conselho
Pedagogico, que represente e articule com os coordenadores de departamento curricular e os
coordenadores ou directores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o director de
instalacdes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

3.2.18.4. Crédito de horas

1 - Ao estabelecimento de ensino é atribuido o crédito de dezoito horas da componente lectiva a
distribuir pelo coordenador e pelos docentes membros da equipa PTE;

2 - Cabe ao Director do agrupamento, caso entenda necessario, atribuir na totalidade ou parcialmente
os créditos de horas referidos no nimero anterior, distribuindo -os pelo coordenador e docentes
membros da equipa PTE, com respeito pelas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

3 - Os créditos de horas previstos nos numeros anteriores incluem as horas de redugdo da componente
lectiva previstas no artigo 79.° do ECD e os créditos de horas atribuidos no ambito de trabalho da
componente néo lectiva em matérias respeitantes ao PTE, ndo podendo a redugcdo da componente

lectiva ultrapassar os 50 % do total da referida componente.»

3.2.18.5. Mandato

O mandato da equipa do PTE tem a duracéo de um ano.
O mandato de qualquer elemento da equipa pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

3.2.19. COORDENADOR DA EQUIPA PTE

A funcéo de coordenador da equipa PTE € exercida pelo Director podendo ser delegada em
docentes do agrupamento que rednam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao
adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global dos projectos PTE ao nivel do
agrupamento.

O coordenador tem assento no Conselho Pedagdgico.

3.2.19.1. Competéncias
Compete ao coordenador:
1 - Coordenar e articular a execugéo operacional dos projectos do PTE no agrupamento;

2 - Submeter ao Conselho Pedagdégico para aprovacao, o plano de ac¢ao anual para as TIC;
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3 - Proceder a monitorizacdo permanente da execucdo dos projectos do PTE e de projectos e
iniciativas préprias na area de TIC no agrupamento, elaborando os relatérios de acompanhamento que
forem solicitados pelo Conselho Pedagdgico;

4 - Apresentar ao Conselho Pedagogico relatérios semestrais de acompanhamento da execugao dos

projectos, no &mbito do plano de ac¢éo anual para as TIC.

3.2.19.2. Mandato

O mandato do coordenador da equipa do PTE tem a dura¢do de um ano.

O mandato pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;
3 - por exoneracéo, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.
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4. ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

4.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E DE EDUCACAO
ESPECIAL
4.1.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO"

4.1.1.1. Servigos de psicologia de apoio educativo
Natureza

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sédo unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que actuam em estreita articulacio com 0s outros servicos de apoio
educativo, designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, 0s de accao
social escolar e os de apoio a saude escolar.

Os SPO asseguram, na prossecu¢do das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relagBes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade. No 3.° Ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundério, os SPO exercem ainda a sua actividade no dominio da
orientacdo escolar e profissional.

Os SPO séo parte integrante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, em conjunto com o

Ensino Especial e encontram-se representados nos Conselhos Pedagdégicos das escolas.

4.1.2 Autonomia técnica — cientifica

Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica. O
coordenador depende do 6rgdo de gestao e administracao da escola, sem prejuizo da sua autonomia

técnica e do respeito pela sua deontologia profissional

4.1.3 Atribuicdes

1 - Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

2 - Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

3 - Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagbgica a alunos, Professores, pais e
encarregados de educacéo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar,
a efectiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

4 - Assegurar em colaboracdo com 0s outros servicos competentes, designadamente os de educacao
especial, a deteccdo de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo
das intervencdes adequadas;

" Decreto-Lei n° 190/91, de 17/05
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5 - Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no dmbito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagdo
dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

6 - Promover actividades especificas de informacao escolar e profissional, susceptiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagfes
como no das actividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre o Agrupamento
de Escolas e o mundo do trabalho;

7 - Desenvolver ac¢cdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras.

8 — E as demais previstas na lei.

4.1.4 Niveis de intervencao

Psicopedagégico

1 — Identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor medidas adequadas;

2 - Avaliar situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem;
3 — Propor o encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de
resposta educativa,

Desenvolvimento do sistema de relacfes da comunidade educativa

1 - Colaborar em todas as ac¢des comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o abandono sistematico;

2 - Articular a sua accdo com outros servigos especializados da regido, nomeadamente seguranca
social, saude e ensino;

3 - Propor a celebragdo de protocolos com diferentes servi¢cos, empresas e outros agentes comunitarios

a nivel local;

Orientagéo escolar e profissional

1 - Planear e executar actividades de orientacdo escolar e profissional;

2 - Realizar acc¢bes de informacdo escolar e profissional, destinadas a alunos e encarregados de
educacéo;

3 - Planificar e acompanhar experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos
com o mundo do trabalho;

4 - Cursos Profissionais — colaboragdo com os coordenadores de curso na transi¢cdo para a vida activa
dos jovens;

5 - Cursos de Educacdo Formacado tipo 2 — processo de recrutamento e seleccao de alunos,
formalizacdo da candidatura e acompanhamento das turmas ao nivel da orientacdo escolar e

profissional, estagios e transigcdo para a vida activa;
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4.1.5 Etica e deontologia

Os profissionais dos Servigos de Psicologia e Orientacdo respeitam, na sua pratica, as normas
éticas e deontoldgicas do exercicio profissional da psicologia adoptado pelas associagbes cientifico-
profissionais portuguesas e internacionais, nomeadamente, a salvaguarda da privacidade dos alunos e

das suas familias, da sua cultura, dos seus interesses e o respeito pelas suas decisdes.

4.2. EDUCACAO ESPECIAL™

4.2.1. COMPOSICAO E REGIMENTO

O grupo de Educacao Especial é constituido por docentes habilitados com especializacédo na area
da Educacéo Especial, grupo de recrutamento de educacao especial 910 e/ou outros.

A Educacéo Especial integra o Departamento de Expressfes e é parte constitutiva, conjuntamente
com 0s Servicos de Psicologia e de Orientacdo, dos Servicos Especializados de Apoio Educativo.

O grupo de Educacdo Especial rege-se pelo seu Regimento Interno, sem prejuizo do definido
superiormente nos documentos internos do Agrupamento de Escolas.

Os docentes de Educacgéo Especial gozam de autonomia cientifica e pedagogica.

4.2.2. REPRESENTACAO/COORDENACAO

O representante/coordenador do grupo de Educacado Especial é designado entre os elementos que
integram os Servigos Especializados de Apoios Educativos (SEAE), de acordo com o definido no
respectivo Regimento Interno.

Este representante/coordenador € designado pelo Director do Agrupamento de Escolas.

O representante/coordenador do grupo de Educacdo Especial representa o grupo no Conselho
Pedagégico e em todas as reunides para as quais seja convocado, esteja mandatado, ou se

enquadrem no seu ambito de servico.

4.2.3. COMPETENCIAS

1 - Compete a Educacéo Especial:

a) Colaborar na adequacédo do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos que apresentam
necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo com as medidas previstas no
decreto-lei 3/2008, de 7 de Janeiro e Lei n® 21/2008, de 12 de Maio;

b) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao educativa e de educacao
especial, tendo em vista tanto a individualizag@o do ensino e a organizag¢édo de grupos de alunos como
a adequacdo de curriculos e de programas;

c¢) Propor, de acordo com os pais e/ou encarregados de educacédo, e em colaboracdo com os servigos
competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas
de resposta educativa.

! Decreto - Lei n° 3 /2008 e Lei n° 21/2008
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d) Participar na elaboracdo do relatério técnico-pedagégico decorrente da referenciacdo e avaliacédo
das criancas e jovens que possam vir a beneficiar das medidas previstas no decreto-lei 3/2008, de 7 de
Janeiro e Lei n® 21/2008, de 12 de Maio;

e) Colaborar na elaboracdo dos Programas Educativos Individuais e/ou Planos Individuais de
Transigéo, conjunta e obrigatoriamente com 0s restantes intervenientes no processo;

f) Participar no acompanhamento dos Programas Educativos Individuais e/ou Planos Individuais de
Transicdo e colaborar na concepcao dos relatérios de avaliacdo circunstanciados, a elaborar no final de
cada ano lectivo;

g) Colaborar na identificacdo e na andlise das causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes
a sua eliminacgéo;

h) Desencadear, conjuntamente com os Servicos de Psicologia e de Orientacdo (SPO), o processo de
avaliagdo dos alunos referenciados para a educacgéo especial, pelo 6rgao de administragdo e gestédo do
agrupamento de escolas, procedendo ao envolvimento dos restantes intervenientes no processo
educativo;

i) Promover a elaboragdo em equipa, de um relatorio técnico—pedagdgico, em que sejam identificadas
as razbes que determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia (condi¢des
de saude, doenca ou incapacidade);

j) Elaborar o relatério técnico—pedagdgico em que conste os resultados de avaliagdo obtidos por
referéncia a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude—Criangas e Jovens
(CIF-CJ), que servirdo de base a elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI), no caso da
avaliagdo feita ao aluno apontar para uma condicdo de necessidades educativas de caracter
permanente;

k) Concluir a avaliacdo dos alunos, referenciados para a Educacgéo Especial com a aprovagédo do PEI
pelo Director, 60 dias apds a referenciagéo;

[) Proceder, em equipa, & definicdo dos apoios especializados, das adequacdes do processo de ensino
e aprendizagem e das tecnologias de apoio a providenciar para os alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente;

m) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se
adeqiem a situacdo especifica, quando, de acordo com a avaliagdo realizada, a situacdo das
necessidades educativas néo justifiquem a intervencéo do grupo de Educacéo Especial;

2 - Os Apoios Educativos, no ambito do Despacho n° 10856/2005, enquadram-se nas medidas de apoio
anteriormente referidas e abrangem todo o sistema de educagéo e ensino ndo superior desenvolvendo-
se com base na articulagdo dos recursos e nas actividades de apoio especializado existentes nas
escolas, com vista a promocéo de escola inclusiva.

3 - A prestacgdo dos Apoios Educativos visa, no quadro do desenvolvimento dos projectos educativos do
agrupamento e das escolas, designadamente:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo dos alunos, fomentando
respostas pedagoégicas diversificadas e adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condi¢cdes nas escolas para a inclusdo sécio-educativa dos alunos com
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necessidades educativas especiais;

c) Colaborar na promog¢do da qualidade educativa, no &ambito da orientacdo educativa,
interculturalidade, saude escolar e melhoria do ambiente educativo;

d) Articular as respostas a necessidades educativas com recursos existentes noutras estruturas e
servigos, nomeadamente na area da saude, seguranga social, qualificacdo profissional e do emprego,

autarquias e entidades particulares e ndo governamentais.

4.2.4. AMBITO DE INTERVENCAO

4.2.4.1 - Alunos com necessidades educativas especiais (NEE)

De acordo com a reorganizacdo da Educacdo Especial, consagrada no Decreto-lei n.° 3/2008, de 7
de Janeiro e Lei 21/2008, de 12 de Maio, a Educacéo Especial destina-se a todas as criancas e jovens
gue apresentam:

o “(...) necessidades diferentes os alunos cujas dificuldades educativas derivam da
descoincidéncia entre o capital social e cultural da familia de origem e aquele que é requerido pela
escola, por um lado, e as criangas cujas dificuldades resultam de altera¢cdes em estruturas e funcdes do
corpo com caracter permanente, que geram desvantagens face ao contexto e ao que este oferece e
exige a cada um, por outro lado™ (ME, DGIDC, p:7).

. “(...) alunos com limitagbes significativas ao nivel da actividade e da participagdo num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracBes funcionais e estruturais de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacéo, da aprendizagem, da mobilidade, da

autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagao social””

4.2.5. OBJECTIVOS

Sao objectivos da Educacédo Especial:
1- A promocéao da incluséo educativa e social;
2 - O acesso e 0 sucesso educativo;
3 - A promocéo da igualdade de oportunidades;
4 - A preparagdo para o prosseguimento de estudos;

5 - A preparacéo para a vida pés-escolar.

Para os alunos com necessidades educativas, que ndo cumpram o0s critérios enunciados
anteriormente, a escola tem a sua disposicdo e deve mobilizar as medidas e recursos, nomeadamente
0 apoio educativo por parte de outros docentes, tendo em vista a promocdo do sucesso educativo, a

superacao das necessidades identificadas e a prevencéo da exclusdo escolar e social.

2 _ ME, DGIDC (2008) EDUCAGAO ESPECIAL - Manual de Apoio & Prética. Lishoa.
"3 Decreto-Lei n.° 3/2008, Artigo 1°, alinea 1, 7 de Janeiro
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4.2.6. PROCESSO DE REFERENCIACAO E DE AVALIACAO

As medidas de apoio em Educacéo Especial pressupdem a referenciagdo dos alunos que possam
apresentar NEE de caracter permanente e podera ser feita por iniciativa dos docentes, dos pais e
encarregados de educagcdo ou por outros técnicos que intervém com a crianga, que indiciem a
existéncia de necessidades educativas especiais. De forma a uniformizar este processo foi criado, pelo
Director, conjuntamente com a coordenacao da Educacédo Especial, um Memorando de referenciacdo e
de avaliacdo que contém um conjunto de procedimentos e indica os documentos a utilizar nas
diferentes fases do processo de referenciacdo e de avaliagdo. O Memorando e os documentos
adoptados para a referenciacédo e a avaliacdo séo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, assim como
todas as alteragGes que forem sendo necessarias e disponibilizado aos directores de turma e docentes
das escolas e jardim-de-infancia que constituem o Agrupamento de Escolas.

Se o0 aluno ndo apresenta necessidades educativas especiais que exijam a intervencdo no ambito
da Educacdo Especial, devera proceder-se ao encaminhamento para os apoios disponiveis no
Agrupamento de Escolas que mais se adeqiem a sua situacao especifica.

Caso se considere que o aluno se enquadra no ambito da Educacao Especial e exija medidas de
apoio especializado, deveréo ser feitas todas a diligencias para obter informagdes complementares que
permitam realizar uma avaliacdo especializada por referéncia a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — Criancas e Jovens (CIF-CJ). Todas estas informacgfes
deverdo constar do relatério técnico-pedagdgico, assim como as medidas necessarias para a
adequacéo do processo de ensino e aprendizagem.

A elegibilidade dos alunos para a Educacao Especial fica condicionada & aprovacao pelo Conselho

Pedagdgico e posterior homologacéo pelo Director.

4.2.7. MODALIDADES DE EDUCAGAO ESPECIAL

Consideram-se modalidades de Educacéo Especial as decorrentes do Decreto-lei n°3/2008, de 7 de
Janeiro e da Lei 21/2008, de 12 de Maio homeadamente:
1 - O apoio pedagdgico personalizado dentro do grupo turma;
2 - O apoio pedagdgico personalizado fora do grupo turma, quando justificado;
3 - O trabalho cooperativo com o educador-de-infancia, os docentes e os directores de turma (2° e 3°
ciclos);
4 - O trabalho cooperativo com Professores/educadores da turma;
5 - A cooperacgéo ao nivel do processo de adequacgdes curriculares individuais;
6 - A cooperacao ao nivel das adequacdes no processo de matricula;
7 - A cooperacao ao nivel das adequacdes no processo de avaliacao;
8 - A concepcao em parceria do Curriculo Especifico individual e a sua organizacdo, gestdo e
desenvolvimento;
9 - Propor, de acordo com a avaliagdo especializada em Centros de Recursos em Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo, a utilizacdo de tecnologias de apoio que possam melhorar a
funcionalidade, reduzir a incapacidade e aumentar o nivel de actividade e participacdo dos alunos com

necessidades educativas especiais de caracter permanente;
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10 - O trabalho em equipa com os auxiliares de educacédo e/ou os tarefeiros destacados para apoio aos
alunos portadores de NEE de caracter permanente;

11 - O atendimento aos Pais e Encarregados de Educac¢&o assim como o trabalho de proximidade com
as familias;

12 - A sugestéo e a organizacao de Seminarios, Coléquios, Accdes de Formacéo e Debates na area da
Educacdo Especial destinadas aos Professores, pais, técnicos, auxiliares de educacdo e comunidade

em geral.

4.2.8. PARTICIPAGAO NAS REUNIOES DOS CONSELHOS DE TURMA

Sempre que os Professores de Educacdo Especial estiverem presentes em reunides de Conselhos
de Turma ou de docentes que incluam alunos com Necessidades Educativas Especiais de Caracter
Permanente e, simultaneamente, decorra outra reunido em que o0 mesmo deva estar presente, devem
os docentes de Educacgéo Especial ser dispensados o mais breve possivel.

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas conta com uma Unidade de Apoio Especializado para a
educacédo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita, sediada na Escola Basica n° 9, do

Casal das Figueiras.

4.2.9. UNIDADE DE APOIO ESPECIALIZADO PARA A EDUCAGCAO DE ALUNOS COM
MULTIDEFICIENCIA E SURDOCEGUEIRA CONGENITA

A Unidade de Apoio Especializado para a educac¢do de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita, do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas iniciou as suas actividades no ano lectivo
2008/2009.

A Unidade de Apoio Especializado para a educacgéo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita, do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas rege-se por Regimento Interno proprio,
aprovado pelo Director.

Os apoios especializados a prestar na educacdo pré -escolar e nos ensinos basico e secundério,
visam a criacdo de condi¢des para a adequacdo do processo educativo as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitagBes significativas ao nivel da actividade e da participagdo num ou
varios dominios de vida, decorrentes de alteragBes funcionais e estruturais, de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagéo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participac&o social.

A educacgdo especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promo¢do da igualdade de
oportunidades, a preparacdo para 0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagéo
para a vida profissional e para uma transicdo da escola para 0 emprego das criancas e dos jovens com

necessidades educativas especiais.
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4.2.10. PROCEDIMENTOS DE REFERENCIACAO E AVALIACAO

4.2.10.1. Processo de referenciacao

1 - A referenciacéo efectua -se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servicos de
intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou
jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de necessidades educativas especiais.

2 - A referenciacéo é feita ao 6rgdo de gestdo do agrupamento da area da residéncia, mediante o
preenchimento de um documento onde se explicitam as raz6es que levaram a referenciar a situacéo e

se anexa toda a documentacéo considerada relevante para o processo de avaliacédo.

4.2.10.2. Processo de avaliacdo

1 - Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao Director desencadear
os procedimentos de avaliagcdo, de acordo com a legisla¢@o em vigor.

2 - Do processo de avaliagao é elaborado um relatério pela Educacéo Especial e Servigo de Psicologia
e, sempre que se justificar, pode ter a colaborac¢éo do centro de salde e de outros centros de recursos
especializados.

3 - Do relatério técnico -pedagégico constam os resultados decorrentes da avaliagdo, obtidos por
referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacao
Mundial de Saude, servindo de base a elaboracdo do programa educativo individual.

4 - O relatério técnico -pedagogico a que se referem os numeros anteriores € parte integrante do
processo individual do aluno.

5 - A avaliagcdo deve ficar concluida 60 dias apds a referenciacdo com a aprovacdo do programa
educativo individual pelo Director.

6 - Quando o Director decida pela ndo aprovacdo, deve exarar despacho justificativo da deciséo,
devendo reenvié -lo a entidade que o tenha elaborado com o fim de obter uma melhor justificacdo ou

enquadramento.

4.2.10.3. Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transic&o
ApOs o processo de avaliagao os alunos podem ser integrados num dos seguintes modelos:
1 - programa educativo individual (PEI)

2 - plano individual de transicéo (PIT)

4.2.10.4. Programa Educativo Individual
1 - O programa educativo individual € o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e

respectivas formas de avaliacao.
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2 - O programa educativo individual documenta as necessidades educativas especiais da crianca ou
jovem, baseadas na observacdo e avaliacdo de sala de aula e nas informagBes complementares
disponibilizadas pelos participantes no processo.

3 - O programa educativo individual integra o processo individual do aluno.

4 - O modelo do programa educativo individual € aprovado por deliberacdo do Conselho Pedagégico e
inclui os dados do processo individual do aluno, nomeadamente identificacdo, histéria escolar e pessoal
relevante, conclusdes do relatério de avaliacdo e as adequacdes no processo de ensino e de
aprendizagem a realizar, com indicacdo das metas, das estratégias, recursos humanos e materiais e
formas de avaliacéo.

5 - O modelo do programa educativo individual integra os indicadores de funcionalidade, bem como os
factores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a actividade e participagédo do
aluno na vida escolar, obtidos por referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude, em termos que permitam identificar o perfil concreto de funcionalidade.

6 - O coordenador do programa educativo individual é o educador de infancia, o Professor do 1.° ciclo
ou o Director de Turma, a quem esteja atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra.

7 - A aplicacdo do programa educativo individual carece de autorizagéo expressa do Encarregado de

Educacéo.

4.2.10.5. Plano Individual de Transicéo

1 - Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter permanente que o
impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo deve a escola
complementar o programa educativo individual com um plano individual de transicdo destinado a
promover a transicdo para a vida pds —escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
actividade profissional com adequada inser¢do social, familiar ou numa instituicdo de caracter
ocupacional.

2 - A concretizacdo do numero anterior, designadamente a implementacdo do plano individual de
transicdo, inicia -se trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatéria, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior.

3 - No sentido de preparar a transicao do jovem para a vida pds -escolar, o plano individual de transicao
deve promover a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessérias a insercao familiar e
comunitéria.

4 - O plano individual de transicdo deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participam
na sua elaboracao, bem como pelos pais ou encarregados de educacado e, sempre que possivel, pelo

préprio aluno.

4.2.10.6. Medidas educativas
1 - A adequacado do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas que visam
promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos com necessidades educativas especiais de

caracter permanente.
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2 - Constituem medidas educativas referidas no nimero anterior:
a) Apoio pedagoégico personalizado;

b) Adequacdes curriculares individuais;

¢) Adequacdes no processo de matricula;

d) Adequagdes no processo de avaliacao;

e) Curriculo especifico individual;

f) Tecnologias de apoio.

4.2.10.7. Modalidades especificas de educacéo

1 - Educacéo bilingue de alunos surdos

2 - Educacéo de alunos cegos e de baixa visao

3 - Unidades de ensino estruturado para a educacdo de alunos com perturbagbes do espectro do
autismo

4 - Unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita

5 - Intervencao precoce na infancia

4.2.10.8. Cooperacdo e parceria
O agrupamento deve, isolado ou conjuntamente, desenvolver parcerias com instituicdes

particulares de solidariedade social, centros de recursos especializados.

4.3. GABINETE DE ATENDIMENTO A JOVENS"™

O Gabinete de Atendimento a Jovens (GAJ) é um servico especializado de apoio educativo.

Este recurso exerce um servico de caracter técnico/pedagdgico nos ambitos da Saude e Educacao
para a Saude, com especializacdo na area da salde sexual e reprodutiva. O seu servigo é assegurado
por uma equipa multidisciplinar de técnicos em parceria com entidades externas a escola.

O funcionamento do gabinete rege-se por um regimento interno.

As diferentes actividades desenvolvidas por este recurso sédo delineadas de acordo com 0s seus
objectivos predefinidos e, pretendem orientar a tomada de decisdes conscientes e responsaveis,
promovendo o desenvolvimento psicossocial dos jovens e, a sua saude de uma forma geral. Os
objectivos do Gabinete de Atendimento a Jovens enquadram-se nos objectivos de uma Escola
Promotora de Saude e, simultaneamente, com os objectivos do projecto educativo de escola.

O atendimento realizado no Gabinete de Atendimento a Jovens é andnimo e confidencial.

™4 Arte 20 e 3° Lei n° 120/99 , Art° 1°, 29, 3° e 4° Decreto-Lei n° 259/2000 e Art® 38° e 39° Decreto-Lei n° 115 — A/98
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5. OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
5.1. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

5.1.1. DEFINICAO

Os Servigos Administrativos sdo responsaveis pelos apoios e procedimentos administrativos do
agrupamento e compreendem areas funcionais, sob a directa responsabilidade do chefe.

5.1.2. COMPETENCIAS

1- Ao chefe de servicos de administracao escolar compete genericamente dirigir os servicos da escola,
tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e ac¢ao social escolar.

2 - Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete ainda predominantemente:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servicos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servicos administrativos e
sua posterior assinatura,;

c¢) Organizar e submeter a aprovacao do Director a distribui¢do dos servicos pelo respectivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptidées, e, sempre que 0 julgue conveniente, proceder as
necessarias redistribuigcdes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o0 que respeita assuntos ja submetidos a despacho dos
orgaos de gestéo;

e) Preparar e submeter a despacho do Director todos os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias para
gue a legislacdo de interesse para o agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas
demais entidades determinadas pelo Director ou quem as suas vezes fizer;

h) Verificar as propostas e processos de nomeacao e aceitacao de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacao dos 6rgdos de gestao;

[) Dar cumprimento as deliberagbes dos oOrgaos de gestdo que respeitarem aos Servigos
Administrativos;

m) Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados
nos servi¢cos administrativos;

0) Ter sob a sua guarda o selo do estabelecimento de ensino;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infracc8es disciplinares verificadas;

g) Apreciar qualgquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo ao Director os que o ultrapassarem.

r) Proceder a avaliacéo do pessoal administrativo que chefia.
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5.1.3. DEPENDENCIA HIERARQUICA DIRECTA

O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar depende hierarquica e funcionalmente dos

elementos do Director.

5.1.4. SUBSTITUICAO

O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar é substituido nas faltas e impedimentos pelo oficial

administrativo de maior categoria, e dentro destes o mais antigo.

5.1.5. FUNCIONAMENTO

1 - As areas funcionais dos Servigos Administrativos referidos no ponto 1, sdo as seguintes:

a) Area de Alunos;

b) Area de Pessoal;

c) Area de Contabilidade;

d) Area de Expediente Geral.

e) ASE

2 - A area de alunos compreende as tarefas de natureza administrativa respeitante a alunos,
nomeadamente:

a) Organizar os processos de matricula;

b) Organizar os processos de bolsas de estudo e prémios;

¢) Organizar as turmas;

d) Registar a assiduidade;

e) Organizar o processo individual,

f) Organizar o processo de transferéncia;

g) Organizar o processo de exame;

h) Passar certidbes e cartas de curso;

i) Arrecadar todas as receitas referentes a esta area;

j) Manter actualizado todo o arquivo relativo a esta area;

k) Compilar dados e elaborar estatisticas de elementos que digam respeito a esta area;

[) Dactilografar ou operar com o computador todo o expediente relativo a esta area;

m) Atender o publico que vem tratar de assuntos referentes a esta area de actividade.

3 - No que respeita ao 1° Ciclo e Pré-Escolar, as matriculas dos alunos de 12 vez, sao efectuados pelos
Servigos Administrativos do Agrupamento.

4 - Compete aos Servicos Administrativos organizar o processo de matricula do aluno, o qual se devera
manter nestes servicos até ao final da escolaridade do aluno.

5 - Do processo administrativo do aluno devera constar:

e Boletim de matricula e demais fotocdpias dos documentos pessoais;

¢ Registo biografico do aluno.

6 - Nos estabelecimentos do 1° Ciclo e Pré-Escolar deve manter-se o dossier individual do aluno, do

qual faz parte todo o processo pedagdgico do aluno, como refere 0 Despacho Normativo 30/2001 de 19
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de Julho, no seu ponto 9 (Dossier Individual do Aluno).

7 - A éarea de pessoal compreende as tarefas de natureza administrativa respeitante a pessoal,
nomeadamente:

a) Processos individuais;

b) Concursos;

c) Processos de provimento, contratos e posses;

d) Inscricdo nas instituicdes de previdéncia e seguranca social;

e) Registo e controlo de assiduidade;

f) Transferéncia de processos individuais;

g) Licenga para férias;

h) Progresséo de escalbes;

i) Junta médica;

j) Reverséo de vencimentos;

k) Acidentes de servigo;

[) Aposentacao;

m) CertidGes e declaragbes;

n) Disciplina;

0) Compilacdo de dados com vista a elaboracdo de estatisticas de elementos que digam respeito a esta
area de actividade;

p) Actualizagdo de todo o arquivo relativo a esta area;

g) Dactilografia ou informacgédo de todo o expediente relativo a esta area;

r) Atendimento ao publico que se dirige aos servicos Administrativos para tratar de assuntos referentes

a esta area de pessoal.

5.1.6. CONTABILIDADE

A éarea de contabilidade compreende as tarefas respeitantes a contabilidade, nomeadamente:

5.1.6.1. Tesouraria
O tesoureiro depende hierarquica e funcionalmente do Chefe dos Servicos de Administracéo

Escolar, sem prejuizo do controle directo do Conselho Administrativo.

5.1.6.2. Funcdes de tesoureiro

Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete
predominantemente ao funcionario que desempenha as fun¢des de tesoureiro:
1 - Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no estabelecimento de ensino, mediante
guias ou documentos passados pelas entidades competentes;
2 - Proceder ao depdésito das importancias autorizadas e cobradas directamente pelo estabelecimento
de ensino;

3 - Entregar na reparticdo de financas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
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receitas do Estado;

4 - Entregar na Caixa Geral de Depositos (CGD), Seguranca Social e Reparticdo de Finangas, nos
prazos regulamentares, as importancias das guias de operacdes de tesouraria;

5 - Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal, transferéncias bancarias devidamente
autorizadas, ou depositar nas respectivas contas as importancias devidas;

6 - Elaborar a Conta de Geréncia;

7 - Fazer a estatistica e arquivo de tesouraria;

8 - Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os
cheques necessarios ou efectuando transferéncia bancaria;

9 - Escriturar a folha de cofre e o livro “caixa da escola”;

10 - Controlar as contas de depoésito;

11 - Colaborar na elaboragéo dos balancetes a apresentar nas reuniées do Conselho Administrativo e
outros que lhe sejam solicitados;

12 - Dactilografar e operar no computador todo o expediente relativo a tesouraria;

13 - Fazer o atendimento ao publico;

14 - Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Chefe de Servigcos de Administracédo Escolar.
O tesoureiro € proposto pelo chefe de Servicos de Administracdo Escolar e homologado pelo Director,

de entre os oficiais administrativos.

5.1.7. ESCRITURAGAO

Esta area compreende as seguintes tarefas:
1 - Preparacao dos elementos necessarios a elaboracdo de projectos de orcamentos e encerramento
de contas;
2 - Elaboracéo da Conta de Geréncia;
3 - Efectivacéo das despesas de funcionamento;
4 - Escrituracdo de receitas e despesas nos livros de Relagdo de Necessidades, Registo diario de
Facturas, Contas Correntes e livro-caixa do SASE;
5 - Controlo orgamental;
6 - Cadastro dos bens do Estado - Inventario;
7 - Economato;
8 - Estatistica;
9 - Arquivo;
10 - Dactilografia e computorizacéo;

11 - Atendimento ao publico.

5.1.8. VENCIMENTOS

Esta area compreende as seguintes tarefas:
1 - Elaboracao de todas as folhas de vencimentos, abonos diversos, subsidios de refeicdo, de férias e
Natal, horas extraordinarias, gratificacdes, reversao de vencimentos, prestagfes familiares, prestacdes

complementares com 0s respectivos descontos obrigatérios e facultativos;
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2 - Elaboracéo da guia de entrega de descontos para os diversos organismos e instituicdes;
3-1IRS;

4 - Seguranca Social,

5 - ADSE;

6 - Fichas de vencimento;

7 - Elaboracéo da conta de geréncia no que diz respeito a vencimentos;

8 - Elaboracédo do cadastro dos bens do Estado-Inventario;

9 - Arquivo;

10 - Estatistica;

11 - Dactilografia e Computorizacéo;

12 - Atendimento ao publico.

5.1.9. EXPEDIENTE GERAL

Esta area compreende as seguintes tarefas:
1 - Recepcao e expedicdo de correspondéncia;
2 - Diario da Republica;
3 - Apoio administrativo a qualquer accdo a desenvolver dentro dos objectivos gerais do
estabelecimento de ensino, bem como o andamento do expediente n&o directamente ligado as tarefas
cometidas a alguma das outras &reas;
4 - Arquivo da documentagédo que diz respeito a todas as areas;
5 - Estatistica;

6 — Atendimento ao publico.

5.1.10. HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

1 — O horério de atendimento ao publico sera fixado pelo respectivo Director, ou por quem as suas
vezes fizer, sob proposta do chefe de Servicos de Administracdo Escolar, sé podendo ser reduzido de
uma hora relativamente aos dois periodos de funcionamento.

2 — O horério de atendimento ao publico esta afixado na porta de entrada, no placard dos Servi¢os

Administrativos.

5.1.11. HORARIO DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

1 — O Pessoal Administrativo pratica um horario de 35 horas semanais.
2 — O Pessoal Administrativo assegura um horario de trabalho seguido das 9 horas as 16.00 horas, com

atendimento ao publico a hora de almoco, existindo para o efeito uma escala
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5.2. ACCAO SOCIAL ESCOLAR - ASE
5.2.1. DEFINICAO

A Accdo Social Escolar é um servico que tem como objectivo a promogédo da igualdade de
oportunidades, visando uma efectiva democratizacdo e universalizacdo do ensino, assim como o

combate a exclusao social e escolar.

5.2.2. COMPOSICAO

E constituido por um funcionario administrativo.

5.2.3. COMPETENCIAS

E da competéncia destes servigos:
1 — proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente e organizar 0s processos relativos
2 — a acidentes escolares. Cabera ao Orgéo de Gestdo providenciar o acompanhamento do acidentado;
3 — participar em servicos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a excluséo escolar
dos alunos;
4 — organizar e assegurar a informacédo dos apoios complementares aos alunos, associa¢es de pais,
encarregados de educacéo e Professores;
5 — participar na organizacdo e supervisao técnica dos servi¢os do refeitério, bufete e papelaria;
6 — organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;
7 - participar na organizacao dos transportes escolares;
8 — desenvolver as acgbes que garantam as condiges necessarias de prevencao do risco;
9 —colaborar na seleccéo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientacdo de
consumo;
10 — dar e recolher informacgdes, junto dos directores de turma, com o objectivo de dar resposta aos
problemas dos alunos;
11 — estabelecer a articulagdo com os demais Servigos Especializados de Apoio Educativo;

12 - exercer as demais competéncias previstas na lei.

5.2.4. FUNCIONAMENTO

1- Funciona das 9.30 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00 horas em gabinete préprio.
2- Através destes servicos 0s alunos carenciados podem solicitar auxilios econémicos para material

escolar, alimentagdo, transportes e seguro escolar.
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5.3. BIBLIOTECAS / CENTRO DE RECURSOS
5.3.1. DEFINICAO

O Agrupamento possui trés bibliotecas, uma em cada estabelecimento de ensino, integradas na
Rede de Bibliotecas Escolares. Dispem de um conjunto de recursos e equipamentos adequados as

necessidades e interesses da comunidade educativa.

5.3.2. MISSAO E OBJECTIVOS

As bibliotecas escolares do agrupamento tém como misséo proporcionar a todos 0s membros
da comunidade educativa e local o acesso a informacdo em variados suportes e meios de
comunicacdo. Serdo, igualmente, responsaveis por proporcionar o desenvolvimento de competéncias
no &mbito de todas as literacias, assim como contribuir para o desenvolvimento curricular. Desta forma,
colocarédo a disposi¢do de todos os mencionados, as ferramentas e oportunidades que conduzam a
autonomia necessaria para o desenvolvimento intelectual e para o exercicio pleno da cidadania.

Tém como objectivos:

1 - promover a formagéo individual dos alunos;

2 - estimular as aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias nas diversas literacias;
3 - apoiar os curriculos e projectos;

4 - incentivar o gosto pela leitura e pela escrita;

5 - criar habitos de frequéncia das bibliotecas.

5.3.3. RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS

5.3.3.1. Professores Bibliotecarios
Os recursos humanos afectos as bibliotecas do agrupamento serdo colocados de acordo com a

legislacdo em vigor.

5.3.3.2. Perfil
O Professor bibliotecério devera:
1 - ter formacéao especifica na area;
2 - manter-se actualizado e aprofundar a sua formacéao;
3 - promover o trabalho em equipa;
4 - partilhar conhecimentos e experiéncias em diversos contextos;
5 - defender a inovacgdo;

6 - induzir a alteragdo do comportamento dos utilizadores das bibliotecas.

5.3.3.3. Competéncias dos professores bibliotecarios do agrupamento

Ao Professor bibliotecario compete:
1 - promover a integracéo das bibliotecas na escola (Projecto Educativo, Projecto Curricular de Escola e
Regulamento Interno);

2 - assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;
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3 - definir e operacionalizar em articulacdo com o Director, as estratégias e actividades da Politica
Documental da Escola;

4 - coordenar uma equipa previamente definida com o Director;

5 - favorecer o desenvolvimento das literacias designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

6 - fomentar o trabalho colaborativo entre os Professores e a biblioteca;

7 - promover 0 uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

8 - garantir a articulacéo entre escolas do agrupamento;

9 - representar a/s biblioteca/s no Conselho Pedagdgico e noutras entidades sempre que necessario;

10 - integrar a equipa PTE da escola.

5.3.3.4. Equipas das bibliotecas

1 - A equipa da biblioteca da Escola S 2/3 deve ser constituida por um minimo de quatro docentes que,
dentro do possivel, abranjam diferentes areas do conhecimento, de forma a permitir a transversalidade
dos saberes;

2 - As bibliotecas do 1° ciclo do Agrupamento possuem um professor bibliotecario, em regime de
partilha; este deve integrar na sua equipa outros professores, devendo o Orgéo Directivo criar
condicdes para que tal seja possivel;

3 - A reforcar estas equipas deveréo ser designados colaboradores, outros elementos da comunidade
educativa, nomeadamente Professores com horas da componente ndo lectiva, monitores, pais ou

funcionarios.

5.3.3.5. Competéncias das equipas das bibliotecas
A equipa responsavel pela biblioteca da Escola S 2/3, compete:
1 - organizar e dinamizar a biblioteca,;
2 - elaborar e executar, no quadro do Projecto Educativo da Escola um plano de actividades proprio;
3 - ajudar a estabelecer a ligacdo entre a biblioteca e os varios departamentos;

4 - produzir/divulgar/promover a utilizagdo de materiais e documentos.

5.3.3.6. Competéncias dos colaboradores das bibliotecas
1 - ajudar a organizar e dinamizar as bibliotecas;

2 - ajudar a produzir/divulgar/promover materiais e documentos.

5.3.3.7. Funcionérios da biblioteca
A biblioteca da Escola S/2,3 Lima de Freitas conta com a presenca, a tempo inteiro, de uma
auxiliar de acgéo educativa e, sempre que possivel, com uma outra funcionaria que garanta a abertura

da biblioteca sem interrup¢des durante todo o periodo lectivo.

5.3.3.8. Competéncias dos funcionarios
1 - A funcionaria destacada a tempo inteiro compete:
a) cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da biblioteca;

b) inserir dados no programa de software informatico, preservar e arrumar os documentos;
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c) prestar um atendimento eficiente a todos os utilizadores;

d) zelar pela manutencdo do espaco da biblioteca.

2 - A outra funcionaria compete:

a) cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da biblioteca;
b) prestar um atendimento eficiente a todos os utilizadores;

c) Zelar pela manutencéo do espaco da biblioteca.

5.3.3.9. Perfil da funcionéria a tempo inteiro
A funcionaria destacada a tempo inteiro devera:
1 - ter formacéo especializada na area do tratamento documental;
2 - colaborar com o coordenador na gestdo dos recursos documentais e materiais da biblioteca;

3 - assegurar o bom funcionamento da biblioteca.

5.3.3.10. Funcionamento das bibliotecas do agrupamento

1 - Cada uma das bibliotecas rege-se, complementarmente, por normas definidas em Regimento
préprio;

2 - As bibliotecas possuem Plano Anual de Actividades individualizado;

3 - Os horéarios de funcionamento das bibliotecas devem estar expostos em local visivel, junto a entrada
das suas instalagoes;

4 - O acesso as bibliotecas é livre e gratuito, tanto para a comunidade escolar, como para a

comunidade local.

5.3.3.11. Politica documental do agrupamento
A politica documental das bibliotecas do agrupamento sera elaborada pelos seus coordenadores,
em conjunto com a sua equipa e com a colaboragdo com o 6rgdo directivo da escola. Devera ser
aprovada em Conselho Pedagdégico e revista de quatro em quatro anos. Devera estar de acordo com:
1 - o Projecto Educativo;
2 - o Projecto Curricular de Escola;
3 - 0s niveis de ensino existentes na escola;
4 - as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;
5 - a proporcionalidade de 3:1, relativamente ao material livro e n&o livro;

6 - a obtencdo de um fundo global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.

5.3.3.12. Cooperacdo com o exterior
As bibliotecas do agrupamento devem sempre que possivel cooperar com outras instituicdes, em

particular com a Rede de Bibliotecas Escolares, o Plano Nacional de Leitura e 0 SABE de Setubal.
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5.4. GABINETE DE ORIENTACAO DISCIPLINAR

A disciplina na sala de aula é factor determinante para o estabelecimento de um clima favoravel a
aprendizagem. Consequentemente, assume um papel central na melhoria das aprendizagens, dos
resultados escolares e até no clima de escola.

A criacdo do Gabinete de Orientacao Disciplinar visa orientar os alunos quando recebem ordem de
saida da sala de aula, monitorizar o fenémeno da indisciplina e abrir caminhos para a superacéo das

situacdes diagnosticadas.

5.4.1. OBJECTIVOS

O Gabinete de Orientac¢ao Disciplinar tem como objectivos:
1 - Ajudar o aluno a reflectir sobre o seu comportamento, orienta-lo na tomada de uma nova atitude e
na assuncao do compromisso em relacdo ao modo de estar e de agir dai em diante;
2 - Apoiar os Directores de Turma na despistagem de situacdes que, eventualmente, poder&o estar na
origem de casos de indisciplina;
3 - Monitorizar o fenébmeno da indisciplina;

4 - Contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem na sala de aula.

5.4.2. COORDENACAO

A coordenacdo do Gabinete de Orientacdo Disciplinar é designada pelo Director de entre os

docentes que integram este Gabinete.

5.4.2.1. Competéncias do coordenador

Cabe ao coordenador:
1 - Disponibilizar todos os materiais necesséarios ao funcionamento do Gabinete;
2 - Apoiar os docentes, sempre que solicitado;

3 - Elaborar, quinzenalmente, um relatério da frequéncia dos alunos a apresentar ao Director.

5.4.2.2. Mandato

O mandato tem a duracéo de um ano e pode cessar:
1 - a requerimento do interessado dirigido ao Director com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneragao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Director.

5.4.3. ENCAMINHAMENTO DOS ALUNOS

1 — A ordem de saida da sala de aula tem de ser entendida como a Gltima das medidas a tomar apés
terem sido esgotadas todas as outras.
Cabe ao Professor da turma decidir, de acordo com a gravidade da situacdo, encaminhar o aluno para

o Gabinete.
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2 - O docente que aplica a sancao de saida da sala de aula encarregara assistente operacional em
servico no bloco, de acompanhar o aluno até ao Gabinete.

3 - A ordem de saida do aluno da sala de aula implica, obrigatoriamente, a participagcdo escrita da
ocorréncia por parte do Professor da turma, entregando-a no préprio dia ao Director da Turma a que o
aluno pertence.

4 - Se for dada uma ordem de saida a um aluno no periodo em que ndo existe nenhum docente

destacado no GOD este deve ser encaminhado para a area de alunos da Direccao.

5.4.4. ARTICULACAO GABINETE/DIRECTORES DE TURMA/DIRECTOR

O trabalho do Gabinete de Orientacdo Disciplinar ndo substitui o trabalho dos Directores de Turma
em matéria de orientagdo e accao disciplinar.

Os elementos do Gabinete de Orientacdo Disciplinar apoiam os Directores de Turma nesta tarefa
trabalhando em estreita colaboracdo com eles e com o Director, dando-lhes conta do trabalho

desenvolvido e das diligéncias a efectuar com vista a tentativa de superacéo dos casos de indisciplina.

5.4.5. FORMA DE ACTUACAO

1 - Sempre que um aluno comparece no GOD deve fazer um registo escrito da ocorréncia que motivou
a sua expulsdo da sala de aula e realizar a tarefa indicada pelo professor da disciplina e, em caso de
auséncia de tarefa, copia os Deveres dos Alunos. Este registo deve ser colocado pelo docente
destacado no GOD na gaveta do Director de Turma do aluno no préprio dia.

2 - Ap6s o procedimento mencionado no ponto anterior, o docente destacado no GOD procurara
orientar o aluno de modo a corrigir o seu comportamento. Deve também ser registada a sua presenca
no livro de registos do GOD.

3 - A segunda vez que o mesmo aluno comparecer no GOD sera repetido o procedimento indicado no
ponto 1) e, ap6s analisada a situacdo, cabe ao Director de Turma tomar as diligéncias que considere
mais adequadas (contacto com o encarregado de educacao ou outras).

4 — Na terceira vez e seguintes que o aluno compareca no GOD sera repetido o procedimento indicado
no ponto 1). O Director de Turma deve, ap6s analise da situacdo, apresentar uma proposta, na area de
alunos da Direccéo para a tomada de uma das seguintes medidas:

a) Medida correctiva (realizagcéo de tarefas e actividades de integracdo escolar).

b) Medida sancionatéria com duragéo de 1 a 10 dias

A medida proposta e a sua duracdo devem ter em consideracdo a gravidade da situacdo, os
antecedentes e a idade do aluno.

5 - Em situacdes de maior gravidade o aluno deve ser encaminhada pelo Professor de servico no GOD
para a area de alunos da Direccdo onde, apds analise da situacdo, podera instaurar um procedimento

disciplinar, podendo ser aplicada medida sancionatoria.
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5.5. SALA DE ESTUDO

A sala de estudo deve ser entendida, essencialmente, como uma modalidade de apoio e complemento
educativo que importa garantir e privilegiar na ac¢cdo educativa da Escola.

A sala de estudo funciona como um espaco aberto, de acesso livre e voluntario e deve estar organizada
de forma a:

1 - Permitir a utilizacdo por todos os alunos da Escola, em todas as situacBes em que disponham de
tempo livre, tendo como limite a capacidade de acolhimento;

2 - Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento das aulas;

3 - Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de Professores das diferentes areas da

especialidade.

5.5.1. OBJECTIVOS

A Sala de Estudo tem como objectivos:
1 - Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizagdo de trabalhos escolares individuais,
nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicacéo e trabalhos de pesquisa;
2 - Proporcionar orientacdo e apoio no estudo individual, revisdo de matérias estudadas, organizacéo
de apontamentos e pesquisa de informacao;
3 - Possibilitar 0 apoio especializado para esclarecimento de davidas sobre assuntos ja abordados nas
aulas;
4 - Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de Professores das diferentes areas da
especialidade;
Os Professores devem registar a actividade desenvolvida pelos alunos, na Sala de Estudo, em

impresso proprio.

5.5.2. FUNCIONAMENTO DA SALA DE ESTUDO

Para todos os alunos, a Sala de Estudo tem o mesmo tipo de funcionamento de uma sala de aula,
devendo estes, ao sairem, deixa-la limpa e arrumada, de modo a que possa ser utilizada de imediato.

Pelo incumprimento das normas acima descritas, serdo aplicados os procedimentos disciplinares
previstos neste Regulamento Interno.

Para as situacdes néo previstas, serdo aplicadas as normas vigentes neste Regulamento Interno.

5.5.3. EQUIPA DE TRABALHO DA SALA DE ESTUDO

Na Sala de Estudo existe uma equipa de docentes, das varias areas curriculares, para apoiar 0s
alunos no seu estudo e realizacdo de trabalhos. Esta equipa trabalha sob coordenacéo de um ou dois
docentes nomeados pelo Director, sendo-lhes atribuidas um total de 4 horas da componente néo
lectiva. Sdo competéncias de todos os docentes que déo apoio a Sala de Estudo (SE):

1 - Fazer cumprir as normas definidas para a sala de estudo;
2 - Apoiar os alunos nas diversas actividades;

3 - Zelar pela conservacao e correcta utilizagdo dos equipamentos e material;
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4 - Desligar os computadores no fim do Gltimo tempo lectivo de cada dia;

5 - Registar, com relativo pormenor, as diferentes actividades desenvolvidas com os diferentes alunos.

5.5.4. REGIME DE ASSIDUIDADE

Os alunos que frequentam a Sala de Estudo deverdo:
1 - justificar as faltas sempre que estas ocorrerem;
2 - ter como limite trés faltas injustificadas. Ao fim das trés faltas injustificadas, o aluno sera excluido da

frequéncia da sala de estudo.

5.5.5. ALUNOS A CUMPRIR PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO NA SALA DE ESTUDO

O cumprimento do Plano Individual de Trabalho dos alunos dos 2.°, 3.° ciclos do Ensino Basico e do
Ensino Secundério far-se-a na Sala de Estudo de acordo com as normas definidas no ponto 8.1.4.8.

deste Regulamento.

5.5.6. EQUIPAMENTOS E MEIOS INFORMATICOS

Para cumprir com eficiéncia a sua funcdo, a Sala de Estudo deve ser dotada de equipamentos e
meios informéticos adequados e documentacdo diversa, nomeadamente, manuais escolares,
dicionérios, testes de avaliacdo e fichas de trabalho, elaboradas e mantidas sempre actualizadas pelos
departamentos curriculares.

Relativamente ao equipamento informético, ndo é permitido:

1 - Alterar as definicbes do ambiente de trabalho do computador;
2 - Guardar ficheiros no computador. Estes ficheiros de interesse pessoal devem ser guardados noutros
suportes de armazenamento, como as pen disks.

3 - Aceder a jogos on-line que ndo sejam de caracter educativo.

5.5.7. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Na Sala de Estudo néo é permitido:
1 - Falar alto;
2 - Fazer barulho;
3 - Comer e beber;
4 - Ter o telemével ligado;
5 - Danificar o mobiliario e restante material de apoio;

6 - Anotar, dobrar, riscar ou danificar de qualquer outra forma os documentos.

5.5.8. GRUPO COORDENADOR DA SALA DE ESTUDO

Sao competéncias do grupo coordenador, além das referidas acima para toda a equipa:
1 - assegurar o funcionamento quotidiano das actividades relacionadas com as aulas de apoio;
2 - elaborar listas mensais de presencas e ocorréncias disciplinares para entregar aos Directores de

turma;
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3 - elaborar relatérios estatisticos, por periodo, sobre as ocorréncias disciplinares e frequéncia as aulas
de apoio, para entregar aos Directores de turma;

4 - manter um dossier organizado e actualizado, com as propostas de alunos para a frequéncia da SE,
bem como materiais especificos para o trabalho com estes;

5 - solicitar aos docentes dos Conselhos de Turma algum material necessario para o trabalho com os
alunos propostos;

6 - orientar o trabalho dos docentes de apoio a Sala de Estudo.

5.5.8.1. Mandato
O Grupo Coordenador da Sala de Estudo, nomeado pelo Director, exercera o seu cargo durante um

ano.

5.5.8.2. Exercicio do cargo
Os horérios do Grupo Coordenador e dos Professores afectos as vérias equipas integrardo a

componente néo lectiva de Escola.

5.6. ASSOCIACAO DE ESTUDANTES"”

A Associacao de Estudantes da Escola S/2,3 Lima de Freitas constitui-se apds prévia aprovacao de
um projecto de estatutos em assembleia geral de alunos, expressamente convocada para o efeito por
um minimo de 10% dos estudantes a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de
aviso afixado em todos os edificios onde habitualmente decorram actividades escolares. Os estatutos
sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

Apéds o 1° mandato anual, as elei¢cdes subsequentes realizam-se durante o més de Outubro de cada

ano lectivo e de acordo com os estatutos.

5.6.1. DIREITOS

1 - A associagdo de estudantes tém direito a dispor de um espago préprio, mediante protocolo a
celebrar com o Org&o de Gestdo, de forma a melhor prosseguirem e desenvolverem a sua actividade.

2 - A associagdo de estudantes tem direito a ser consultada pelos 6rgdos de gestdo do Agrupamento
em relacdo as seguintes matérias:

¢ Projecto educativo;

¢ Regulamento interno;

e Planos de actividades e orcamento;

e Projectos de combate ao insucesso escolar;

e Avaliacéo;

e Accdao social escolar;

¢ Organizacao de actividades de complemento curricular e do desporto escolar.

3 - As consultas previstas na alinea anterior devem permitir que a associagao de estudantes se possa

S Lei n° 23/2006
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pronunciar em prazo nao inferior a 15 dias a contar da data em que lhes é facultada a consulta.

5.6.2. DEVERES

Entre outros, constituem-se deveres da associagao:
1 - Manter uma organizagao contabilistica,;
2 - Elaborar relatérios de contas e de actividades;
3 - Gerir e zelar pela conservacéo e limpeza das instalacdes cedidas;
4 - Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas equivalentes,

afectas a actividades estudantis.

5.7. ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCA(;IAO76

Entendendo-se que, a familia é a responsavel pela vida dos seus filhos/educandos - o seu bem-
estar, a sua saude, a sua educacgédo e o seu futuro, é nesse sentido, que a familia tem todo o direito - e
o dever - de participar na gestdo do espaco — Agrupamento de Escolas. As associa¢des de pais visam
a defesa e a promocao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e
ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educacéo pré-escolar ou dos ensinos basico
ou secundario, publico, particular ou cooperativo.

Dessa forma, devem os pais e encarregados de educacédo organizar-se no sentido da criacao
ou manutenc¢éo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas Lima
de Freitas

De modo a propiciar a participacdo da familia, caso ndo haja Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacéo constituida, o Director, no inicio de cada ano lectivo, far4d uma reunido com
0s pais representantes das turmas para, de entre eles, serem eleitos os representantes nos diferentes

6rgdos do Agrupamento de Escolas.

5.7.1. DIREITOS E DEVERES DA ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

No quadro Legislativo em vigor, constituem-se direitos e deveres da Associagdo de Pais e

Encarregados de Educacao, os seguintes:

5.7.1.1. Direitos
S&o direitos da Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo:
1 - Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na definicdo da politica educativa do Agrupamento;
2 - Participar no 6rgdo Pedagogico do Agrupamento de Escolas;

3 - Acompanhar e participar na actividade dos 6rgéos e da ac¢éo social escolar, nos termos da lei;

8 Decreto-Lei n° 372/1990: Decreto-Lei n® 80/1999; Lei n® 29/2006
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4 - Intervir na organizacao das actividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligacao
escola-meio;

5 - Reunir com o 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas;

6 - Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento de Escolas ou pelos servicos
competentes do Ministério da Educacao;

7 - Beneficiar de isencao de emolumentos e taxas a cobrar pelo pedido de emissdo de certificados de
admissibilidade da denominacéo e do respectivo cartdo de identificacdo de pessoa colectiva.

8 - Distribuir a documentacao de interesse das associacfes de pais e afixa-la em locais destinados para

o efeito nas escolas do Agrupamento.

5.7.1.2. Deveres

S&o deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacgéo:
1 - Participar na politica de ensino;
2 - Colaborar com o Agrupamento de Escolas em actividades educativas, sociais e culturais;
3 - Informar antecipadamente, o Director das reunies dos membros da associagdo de pais e destes
com pais e e encarregados de educacéo dos alunos do respectivo Agrupamento;
4 - Dar conhecimento prévio ao Director da distribuicdo ou afixagdo de documentagéo de interesse da
associacgdo de pais;
5 - Solicitar ao Director a distribuicdo das convocatdrias ou outra documentacao;
6 - Solicitar ao Director com a antecedéncia minima de cinco dias a cedéncia de instalacfes para as
actividades de associacfes de pais;
7 - Participar nas reunides de Conselho de Turma, de Conselho de Turma disciplinar ou noutras para o
qual sejam convocados;
8 - Detectar os problemas que possam surgir ao aluno no ambiente escolar e social, com possibilidades
de repercussao na escola e na familia, e levar esses problemas ao Director;
9 - Colaborar na promocéo de actividades extra-curriculares de interesse para os alunos;
10 - Providenciar no sentido de que todos os membros sejam informados sobre os assuntos de
interesse do Agrupamento de Escolas , quer a nivel local, quer a nivel nacional;
11 - Estabelecer ligacdes com associacdes congéneres;
12 - Apresentar anualmente ao Director cOpia da acta de tomada de posse dos 6rgdos da associacao.
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5.8. CLUBES / NUCLEOS

Em anexo ao presente Regulamento, deve constar o regulamento de cada um dos clubes/nicleos
existentes no Agrupamento de Escolas, onde conste a designacdo dos responsaveis, objectivos,
critérios de admissao, regras, nhormas de gestdo do espaco de que o clube/nucleo é responsavel, local

e horério de funcionamento.

5.9. REFEITORIO

1 - O horério de funcionamento do refeitdrio deve estar exposto em local visivel, junto as instalacdes.

2 - A aquisicdo/registo da refeicao é feita na papelaria ou no quiosque electronico através da utilizagao
do cartdo magnético do aluno.

3 - Esta aquisi¢@o/registo deve ser feita até as 10h.30 minutos no dia em que a refeicdo é consumida.

4 - Caso a refeicdo seja adquirida/registada no periodo suplementar das 10.30 as 11h h& lugar ao
pagamento da taxa suplementar prevista na lei.

5 - O prego da refeicdo € determinado por lei anualmente.

6 - O acesso a refeicdo no refeitdrio € feito através da apresentacéo do cartdo magnético onde foi
previamente marcada a refeigéo.

7 - E proibida a manipulagéo de dinheiro por partes dos funcionarios de servigo no refeitorio.

8 - Podem utilizar o refeitério os alunos, Professores e pessoal ndo docente do Agrupamento.

9 - No final da semana anterior devem ser expostas nas instalacdes do refeitério e registadas no
programa informatico de gestao dos cartdes as ementas para a semana seguinte.

10 - A fila de acesso a refeigdo € Unica, para alunos, pessoal docente e ndo docente;

11 - Nao é permitida a “marcagao de vez” para outros utentes;

12 - No interior do refeitério, durante os momentos da refei¢do, ndo se pode permanecer com boné,
chapéu ou outras pecas de vestudrio que cubram a cabeca salvo em situacdes devidamente
autorizadas;

13 - Todos os utentes devem zelar pela manutencdo do estado de limpeza das instalagfes.

14 - Apenas é permitida a permanéncia no refeitrio a quem estiver a efectuar a sua refei¢cdo ou la se
desloque em servigo.

15 - Todos devem contribuir para que a refeicdo decorra em ambiente agradavel.

16 - No final da refeigdo, todos os utentes devem recolher o tabuleiro, proceder a remocéo dos restos

de alimentos para os contentores ai colocados e arrumar a louga segundo a sua tipologia.

5.10. BUFETE

1 - O horério de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.
2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3 - Tém acesso ao bufete da escola todos os membros da comunidade escolar.

4 - A aquisi¢do dos produtos é feita mediante a apresentagdo do cartdo magnético a funcionéria.

5 - E proibida a manipulagdo de dinheiro por parte dos funcionarios de servigo no bufete

Regulamento Interno
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6 - O acesso ao hufete é efectuado em fila Unica para alunos, pessoal docente e ndo docente.
7 - O pessoal ndo docente deve utilizar o bufete fora dos intervalos.
8 - Cada utente é responsavel pelo levantamento dos seus produtos, ndo podendo recepcionar pedidos

de outros.

5.11. BAR DA SALA DOS PROFESSORES

1 - O horério de funcionamento do bar deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes;
2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

3 - Tém acesso ao bar da sala dos Professores o pessoal docente e ndo docente;

4 - A aquisicdo dos produtos é feita mediante a apresentacao do cartdo magnético a funcionaria.

5 - E proibida a manipulag&o de dinheiro por parte dos funcionarios de servigo no bar.

6 - O acesso ao bar é efectuado em fila Unica.

5.12. PAPELARIA

1 - O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3 - Tém acesso a papelaria todos os elementos da comunidade educativa.

4 - Afila para acesso a caixa € Unica, para todos os utentes;

5 - Cada utente € responsavel pela aquisi¢do de produtos para si, ndo podendo recepcionar pedidos de
outros,

6 - O pagamento dos produtos é efectuado através do cartdo magnético.

7 - O carregamento dos cartBes magnéticos deve ser efectuados na papelaria.

5.13. REPROGRAFIA

1 - O horério de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacoes.

2 - O prego da reproducéo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.

3 - Os originais devem ser entregues no minimo (sempre que possivel), com quarenta e oito horas de
antecedéncia acompanhados de uma requisicao.

4 - Os Professores devem respeitar os créditos atribuidos pelo Orgéo de Gest&o.

5 - Caso haja pagamento este deve ser realizado através do cartdo magnético.

6 - As cOpias solicitadas pelos docentes dever ser levantadas pelos proprios e nunca pelos alunos. Em
casos excepcionais pode o docente solicitar que o levantamento seja efectuado por uma assistente

operacional.
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5.14. OUTROS ESPACOS ESCOLARES

A organizacdo dos espacos e conservacdo dos equipamentos atribuidos é da competéncia dos
designados como seus responsaveis em cada ano lectivo.

Todos os espacos especificos devem estar identificados e possuir normas de funcionamento
afixadas na parede ou em local proprio;

Em anexo ao presente regulamento, deve constar o regimento de cada um dos espacos escolares
especificos, onde conste a designacdo dos responsaveis, objectivos, critérios de admisséo, regras,
normas de gestao do espaco, local e horario de funcionamento.

Constituem-se entre outros espacos escolares especificos:

1 - Sala de Professores;

2 - Sala de Directores de Turma;

3 - Sala de trabalho dos docentes;

4 - Sala do Orgéo de Gestao;

5 - Sala de alunos;

6 - Salas de Convivio do pessoal ndo docente;

7 - Salas de Informatica;

8 - Gabinetes de Trabalho;

9 - Laboratérios de Quimica, Fisica, Biologia e Geologia e Matematica;
10 - Auditério.

5.15. CENTRO DE FORMA(;AO DE ESCOLAS ORDEM DE SANTIAGO"’

O Centro de Formacgédo de Escolas Ordem de Santiago, sediado na Escola Secundéaria com 2° e 3°
Ciclos Lima de Freitas, foi criado a 27 de Agosto de 2008, ao abrigo do Despacho n.° 18038/2008, de 4
de Julho de 2008 emanado pelo Senhor Director Regional Adjunto da Educacgéo de Lisboa e Vale do
Tejo.

Este Centro de Formacéo (CF) surgiu na sequéncia da reestruturacdo da rede nacional de CFAEs,
no decurso do ano de 2008, agregando quatro CF j& existentes: Centro de Formacao de Professores
Arrdbida, Centro de Formacgdo de Professores do Concelho de Palmela, Centro de Formacédo de
Professores de Sesimbra, Centro de Formacéo de Professores S. Sebastido.

E composto por 20 agrupamentos/escolas, integrando 3200 docentes e 970 n&o docentes.

Dos quatro CF que se unificaram, foi receptor o Centro de Formacao de Professores Arrabida que
estava em funcionamento desde 1993, nas instalagbes da escola Secundéria com 2.° e 3.° ciclos - Lima
de Freitas.

No seguimento da criacdo do CF Ordem de Santiago foi aberto o processo de candidaturas a
director do CF, resultando a sua selecgdo em sede de reunido da Comissé@o Pedagdgica, no dia dois de
Outubro, coincidindo com a extin¢do oficial dos quatro CFAEs referidos anteriormente.

Paralelamente o Centro de Formacédo de Escolas Ordem de Santiago apresentou a sua candidatura

"7 Decreto-lei n.° 207/96, Decreto-lei n.° 155/99 e Decreto-lei 15/2007
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ao denominado Conselho Cientifico — Pedagdgico da Formacdo Continua de Professores, para 0 seu
reconhecimento como Entidade Formadora, o que ocorreu em 18 de Dezembro de 2008. O processo
de acreditacdo desenvolve-se em ciclos de trés anos, procedendo-se no final de cada ciclo, a novo
processo de reacreditacao.

5.15.1. OBJECTIVOS

Os Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas (CFAEs) tém os seguintes objectivos de
Accao:
1 - Incentivar a autoformacéo, a pratica de investigacéo e a inovacao educacional;
2 - Promover a identificac@o das necessidades de formacao;
3 - Dar resposta a necessidades de formacéo identificadas e manifestadas pelos estabelecimentos de
educacéo e ensino associados e pelos respectivos educadores e Professores;
4 - Fomentar o intercAmbio e a divulgacéo de experiéncias pedagdgicas;
5 - Adequar a oferta a procura de formacao.

5.15.2. COMPETENCIAS

Estes objectivos enquadram as seguintes competéncias:
1 - Identificar as necessidades de formac¢do dos docentes das escolas associadas, estabelecendo as
respectivas prioridades;
2 - Promover as acc¢des de formacgao continua que respondam as prioridades definidas;
3 - Elaborar planos de formacéo, podendo estabelecer protocolos de cooperagdo com outras entidades
formadoras;
4 - Coordenar e apoiar projectos de inovacéo dos estabelecimentos de educacéo e ensino associados;
5 - Promover a articulagéo de projectos desenvolvidos pelas escolas com os 6rgéaos de poder local;
6 - Criar e gerir centros de recursos.

5.15.3. ESTRUTURA

A Estrutura de direccéo e gestdo dos Centros é composta da seguinte forma:

1 - Sdo 6rgéos de direccao e gestédo dos centros de formagdo das associagdes de escolas publicas e
mistas a comissao pedagogica, o director e o Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-
Financeira.

2 - A comissao pedagoégica é composta pelo director do Centro de Formacéao, pelos presidentes dos
Conselhos Pedagogicos das escolas associadas, por representantes dos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar e do 1.° cicio do ensino basico e pelo Director da escola que funcione como sede.
3 - O director é seleccionado por concurso de entre os docentes das escolas associadas.

4 - O Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira € composto por um membro
eleito pela comissédo pedagoégica e pelo presidente do conselho administrativo e chefe dos servigos

administrativos da escola sede.
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5.15.4. COMPETENCIAS DA COMISSAO PEDAGOGICA

Destes 6rgdos convém destacar as competéncias da Comissdo Pedagdgica, enquanto 6rgao
méaximo do CFAE e do Director enquanto 6rgdo de gestdo. A comissdo pedagdgica compete:
1 - Seleccionar o director do centro de entre as candidaturas apresentadas;
2 - Eleger o seu representante no Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo- Financeira;
3 - Emitir recomendacdes sobre aspectos pedagdgicos;
4 - Estabelecer a articulacdo entre os projectos de formacao das escolas e o centro;
5 - Aprovar o plano de acc¢éo, proposto pelo director do centro;
6 - Escolher os formadores do respectivo centro;
7 - Aprovar os protocolos de colaboragéo entre o centro e outras entidades formadoras;
8 - Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das actividades do
centro;
9 - Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento, do qual conste, designadamente, o regime de
selecc¢éo do director do centro;
10 - Acompanhar a execucéo do plano de ac¢éo do centro, bem como do respectivo orgamento;

11 - Nomear um consultor de formacéo.
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5.15.5. DIRECTOR DO CENTRO

O Director do Centro assume as competéncias especificas delegadas, no ambito pedagégico e
administrativo, das quais se destacam:
1 - Representar o Centro de Formagéo;
2 - Presidir a comissédo pedagogica;
3 - Coordenar e gerir o processo de formacdo continua dos Professores das diversas escolas
associadas;
4 - Promover a identificacdo das necessidades de formacédo dos docentes e a elaboracdo do plano de
formacao do centro;
5 - Assegurar a articulagdo com outros estabelecimentos, designadamente os de ensino superior, tendo
em vista a preparagéo, orientacao e gestdo de ac¢des de formagao continua;
6 - Promover a organizagdo das ac¢des previstas no plano de formacgéo do centro;
7 - Analisar e sistematizar a informacdo constante das fichas de avaliacdo das ac¢des de formacéo
continua realizadas e apresenta-las a comissao pedagodgica;
8 - Propor a movimentagéo das verbas inscritas para o funcionamento do centro;
9 — No ambito do CRVCC - Centro Novas Oportunidades Arrabida:
a) Certificacéo dos niveis B1,B2,B3 e Secundério do RVCC;
b) Acompanhamento dos processos de RVCC;
c) Identificar e estabelecer critérios para a admissdo de formadores internos e externos;
d) Propor ao Conselho Administrativo as movimentacdes de verbas no dmbito do plano Estratégico de
Intervencéo (PEI);

5.15.6. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA —
FINANCEIRA (CAGAF)

1 - Elaborar e aprovar o projecto de orcamento do Centro;

2 - Exercer o controlo orgamental sobre a actividade do centro.

5.15.6.1. Composi¢cdo do CAGAF
1- Presidente do Conselho Administrativo da Escola Sede;
2 — Chefe dos Servicos de Administracéo Escolar;

3 - Um membro eleito no ambito da Comissdo Pedagdgica.

O Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas — Ordem de Santiago ( CFAE-OS ) partilha as
instalacdes e equipamentos da sua Escola sede, com uma utilizacdo permanente de salas e gabinetes
do Bloco F ( Ver Regimento Interno do CFAE).

Este Centro de Formacéo tem um Regulamento Interno préprio que especifica de forma elaborada
e desenvolvido que incide sobre o seu funcionamento e relacionamento com as escolas associadas,

estando disponivel para consulta nas instalagdes da direc¢cao do Centro de Formacao.
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5.15.7. CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES ARRABIDA "

O Centro Novas Oportunidades Arrabida, é administrativamente subordinado a escola sede do
Agrupamento, estando integrado na organica técnica — pedagdgica do Centro de Formacdo de
Professores Ordem de Santiago.

Constitui-se como uma valéncia do Agrupamento na area da educacédo de adultos. A actividade dos
Centros Novas Oportunidades abrange os adultos com idade igual ou superior a 18 anos sem
gualificacdo ou com uma qualificacdo desajustada ou insuficiente face as suas necessidades e as do
mercado de trabalho, que ndo tenham completado o 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico, ou o0 ensino
secundario, ou que ndo tenham uma dupla certificacdo de nivel ndo superior. Constitui-se, ainda, como
projecto-piloto, ao nivel da intervencao para as pessoas portadoras de deficiéncia mental.

Este Centro RVCC constitui-se como um novo espac¢o de intervencdo no seio da comunidade -
entidades locais, publicas ou privadas — esta acreditado pelo Sistema Nacional de Acreditagdo de
Entidades, regulado a nivel nacional pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ) e, entre outras,
pretende dar resposta ao " refor¢co da educacéo e da formacgdo ao longo da vida, preferencialmente ao
nivel da populacdo desempregada, dos trabalhadores em risco de desemprego e dos trabalhadores
com baixas qualificacbes, em especial dos jovens ” conforme preconiza o Plano Nacional de Emprego
(PNE).

O Centro Novas Oportunidades Arrdbida tem como atribui¢des:

1 - O encaminhamento para ofertas de educacéo e formacédo que melhor se adequem ao perfil e as
necessidades, motivacfes e expectativas de cada adulto;

2 - O reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, para
efeitos de posicionamento em percursos de qualificacéo;

3 - O reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, para
efeitos de obten¢do de um nivel de escolaridade e de qualificagdo.

O CNO Arrédbida funciona, em itinerancia, integrado na rede de escolas que constitui o CFAE, de
acordo com as necessidades locais em cada momento. Sem prejuizo de se poderem estabelecer
outras itinerancias, o CNO Arrabida desenvolve a sua actividade na Escola Bésica 2+3 Mouzinho da
Silveira, na Escola Secundaria/3 de Pinhal Novo, na Escola Secundaria de Palmela e na Escola Basica
2+3 de Marateca/Poceirdo.

O Centro Novas Oportunidades devera ser representado no Conselho Pedagdgico sempre que o
seu Presidente considerar pertinente face as tematicas a discutir. Para esse efeito o representante do
CNO deve ser convocado por escrito 48 antes da data em que se realizar o Conselho Pedagdgico.

O Plano Estratégico de Intervencdo do CNO ocupa uma seccdo prépria do Projecto Educativo de
Agrupamento.

O eixo de administracdo e gestdo do CNO resulta da articulagdo permanente entre o director do
CFAE, e o coordenador do CNO, que serdo responsaveis pelo funcionamento integrado das diferentes
atribuicbes do Centro. A responsabilidade final da gestéo financeira, assim como a homologacdo dos

procedimentos de validagdo e certificagdo, sdo da responsabilidade do director do CFAE. Cabera ao

"8 Portaria n.° 370/; Despacho n° 14310/2008 -ME;
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coordenador do CNO a gestao operacional do centro, sendo responsabilidade conjunta a delimitacéo

das linhas orientadoras e estratégicas da actividade do Centro.

5.15.7.1. Director do Centro Novas Oportunidades (CNO)

O Director do CNO é o Director do CFAE, por delegacéo do Director.

Esta delegacédo sera sustentada num protocolo de colaboracdo e entendimento entre as diversas
valéncias da Escola Secundaria 2,3 Lima de Freitas e o Centro de Formacao de Associacdo de Escolas

- Ordem de Santiago sedeado nesta Escola.

5.15.7.2. Coordenador do centro novas oportunidades

O Coordenador do Centro Novas Oportunidades Arrabida € nomeado pelo Director, por indicagéo
do Director do CFAE.

O Coordenador assume as competéncias especificas estabelecidas nos diplomas legais que
regulamentam o funcionamento dos Centros Novas Oportunidades.

A natureza do funcionamento do CNO obedece aos principios estabelecidos na legislacao
especifica e a Carta de Qualidade dos Centros Novas Oportunidades e encontra-se definido no Roteiro
Estruturante do CNO Arrabida.

5.15.8. CENTRO DE COMPETENCIA NONIO SECULO XXI — ARRABIDA

Subordinado ao Centro de Formacdo Arrabida, o Centro de Competéncias Nonio Século XXI
Arrabida, foi criado em 1997, no ambito do respectivo Programa Nacional, de forma a responder as
novas necessidades de utilizacdo das TIC em contexto educativo por parte de alunos, Professores e
educadores em geral. Tem vindo a desenvolver uma actividade regular junto da comunidade educativa
gue extravasa a sua area de influencia territorial, alargando o seu campo da actuagéo central, escolas,
Professores e alunos, a diversas entidades e agentes educativos, Autarquias, CFAES, instituicdes do
Ensino Superior e organismos da Administragdo Publica , dando corpo a sua vocacao primeira que € a
de incrementar a generalizag&o da utilizacdo das novas tecnologias no sistema educativo.

As opcdes estratégicas do centro, permanentemente orientadas para o desenvolvimento de
competéncias (saber fazer - saber agir) e na cooperacdo inter-pares, tém vindo a frutificar em
dindmicas de intervencgéo e na obtenc¢édo de resultados concretos ao nivel de trés factores essenciais:

* Atitudes face a utilizagao das TIC;
» Competéncias de Professores, educadores e alunos;
* Produgéao de suportes/materiais multimédia.

O Centro de Competéncia Nénio Século XXI - Arréabida desempenha ainda papel preponderante na
politica de formacdo na &rea das TIC e tem sido um recurso fundamental no enquadramento e
acompanhamento de 21 projectos Nénio, de 32 estabelecimentos de ensino da Peninsula de Setubal .
O Centro integra ainda a “Rede de Centros entre Tejo e Sado”, onde tem apoiado a realizagdo da
formagédo necesséria ao desenvolvimento dos projectos das escolas fora da sua area de influéncia.

De destacar projecto “Sala de Estudo Virtual” que preconiza a criagdo de um espaco virtual que




Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

incentive e permita aos alunos o acesso, de forma autbnoma ou acompanhada, a materiais multimédia
adequados aos programas curriculares e respectivo escaldo etario, integrando componentes
regionais/locais ao nivel dos contetidos programaticos.

De igual modo o Centro tem vindo, em parceria, a apoiar o projecto “Utilizacdo Educativa da
Internet” no 1° ciclo do Ensino Basico, no apoio a construgdo e publicagdo de paginas na Internet,
visando generalizar o desenvolvimento de actividades, com particular recurso a tecnologias de
informacdo e Comunicacdo, a qual, devera conduzir, no &mbito da escolaridade obrigatéria, a uma
certificacdo da aquisicdo de competéncias basicas neste dominio, dando corpo as intencdes
preconizadas na recente reorganizacao curricular (Decreto Lei n° 6/2001).

No plano de desenvolvimento do CC - Arrabida, a recente criagdo do CRIE (Computadores, Redes
e Internet nas Escolas), determinou um quadro de referéncia nacional para o desenvolvimento das TIC
nas escolas a que o CC — Arrabida se encontra vinculado, destacando-se como principais objectivos os
seguintes: apoio ao desenvolvimento qualitativo dos projectos das escolas, por via da reflexdo e debate
em torno de metodologias e formas de utilizacdo das TIC; formacéo informal, ou em articulagdo com os
Centros de Formacéao, dos Professores envolvidos em projectos e producdo de contelidos e materiais
de apoio ao uso educativo das TIC.

No &mbito do CC — Arrabida existe uma unidade de funcionamento, o ECDL (European
Computers, Driver License) que em articulagdo com a metodologia de reconhecimento, validagcéo e
certificacdo de competéncias promove uma certificacdo em Tecnologias de Comunicacao e Informacéo
para o utilizador que define rigorosamente as competéncias necessarias para uma participacdo eficaz e
produtiva na Sociedade da Informacao, € um padrédo internacionalmente reconhecido que garante que o
seu detentor possui 0s conhecimentos e aptiddes necessérias para utilizar as aplicacbes de
computador mais correntes, num mercado de trabalho em constante evolu¢cdo. A uniformidade e
consisténcia dos exames em todos os paises sdo garantidas pela ECDL Foundation que também define
0s conteldos programaticos a serem validados. A ECDL é uma certificagdo composta por 7 exames em

diferentes areas da informatica.
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6. OFERTA FORMATIVA DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento tem a seguinte oferta formativa:
e Actividade de Enriquecimento Curricular
e Cursos de Educacao e Formacao (CEF)
e Percursos Alternativos

e Cursos Profissionais

6.1. ACTIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR™

6.1.1. Ambito de aplicacdo

6.1.1.1 - Defini¢cbes

1 - Consideram-se actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino béasico as que
incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias de informacéo e
comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensédo
europeia da educacgdo, nomeadamente:

a) Actividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

¢) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Actividade fisica e desportiva,;

e) Ensino da musica;

f) Outras expressbes artisticas;

g) Outras actividades que incidam nos dominios identificados.

2 — A entidade promotora das actividades de enriquecimento curricular € a Camara Municipal de
Setdbal que celebrou um protocolo de colaboragdo com o Agrupamento de Escolas Lima de Freitas
onde se encontram identificados:

a) As actividades de enriquecimento curricular;

b) O horéario semanal de cada actividade;

¢) O local de funcionamento de cada actividade;

d) As responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

e) Nimero de alunos em cada actividade.

3 — As actividades de enriquecimento curricular devem ser seleccionadas de acordo com os objectivos
definidos no Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, devem constar do

respectivo Plano Anual de Actividades e do Projecto Curricular de cada turma envolvida no programa.

" Despacho n.° 14460/2008




Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

6.1.1.2. Periodo de funcionamento
As actividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que
decorrem as actividades lectivas. Sempre que haja interrupcdo das actividades lectivas, estas

desenvolver-se-ao nos termos do calendario escolar aprovado pelo 6rgao de gestéo,

6.1.1.3. Inscricdes no programa

1 - Cabe aos pais e encarregados de educacdo a tomada de decisdo de inscreverem 0s seus
educandos nas actividades de enriquecimento curricular.

2 - As inscricdes terdo lugar na escola que o aluno frequenta.

3 - No final de cada ano lectivo, cabe aos docentes titulares de turma proceder a uma recolha de
inscricbes provisorias, junto dos pais e encarregados de educacdo dos alunos interessados em
frequentar as actividades de enriquecimento curricular para o ano lectivo seguinte.

4 -No inicio do ano lectivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma, os
Professores/dinamizadores e os encarregados de educacgdo, a estes ser-lhes-4 dado a conhecer o
programa e as actividades de enriquecimento curricular, o periodo de funcionamento, o regulamento,
bem como a planificagdo de cada actividade.

5 - Ap6s tomar conhecimento do programa de actividades de enriquecimento curricular, o Encarregado
de Educacéo confirma a inscricdo do seu educando, conforme concorde ou ndo com o programa e o
respectivo regulamento.

6 - Excepcionalmente, podera o Director autorizar a inscricdo de novos alunos ao longo do ano, desde

gue néo haja necessidade de abrir novo grupo/turma.

6.1.1.4. Frequéncia

1 - As actividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e facultativa.

2 - Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatéria até ao final do ano lectivo,
estando sujeitos a respectiva marcacgéo de faltas em cada uma das actividades.

3 - A inscricdo nas actividades de enriquecimento curricular implica a frequéncia da totalidade das
actividades, ndo podendo os pais e encarregados de educacgdo inscrever 0s seus educandos apenas

em algumas das mesmas.

6.1.1.5. Faltas e desisténcias dos alunos

1 - Os alunos inscritos nas actividades de enriquecimento curricular tém o dever de assiduidade e de
pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das actividades curriculares.

2 - As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com antecedéncia pelos pais e encarregados de
educacédo ao Professor/dinamizador da actividade ou ao Professor Titular de turma, utilizando, para o
efeito, a caderneta do aluno. As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, até ao 3.° dia util
subsequente a verificacdo das mesmas.

3.- Quando for atingido o niumero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do ensino
basico, os pais ou o Encarregado de Educacdo sdo convocados a escola pelo Professor/dinamizador
da actividade, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se

encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia.
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4 - Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo da medida
constante na alinea d), do Artigo 26.°, da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

5 - A desisténcia de participacdo no programa de actividades de enriquecimento curricular deve ser
comunicada por escrito, ao Director do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, ao Coordenador de
Estabelecimento ou ao Professor Titular de turma, pelos Pais e Encarregados de Educacao.

6 - Considerar-se-4 também desisténcia do programa a ocorréncia de um numero de faltas
consecutivas injustificadas superior ao triplo da carga horaria semanal.

7 - As desisténcias dardo lugar a criacdo de vagas nas turmas, as quais serdo, de imediato, ocupadas
por alunos cujos encarregados de educacdo tenham manifestado tardiamente o seu interesse em
inscrever os respectivos educandos no programa.

8 - Apdés verificadas duas desisténcias, o aluno perdera o direito a nova admissao no decurso desse

ano lectivo.

6.1.1.6. Alunos

1 - Uma vez aceite a inscricao do aluno para frequéncia do programa de actividades de enriquecimento
curricular, este s6 podera sair da escola antes do término das actividades, desde que acompanhado
pela pessoa indicada na ficha de inscricdo, e a titulo excepcional, acompanhado por uma pessoa ou
sozinho, desde que autorizado por escrito, ha caderneta do aluno ou em documento existente para o
efeito.

2 - O aluno deveréa fazer-se acompanhar sempre pela caderneta e pelo material solicitado pelos
Professores/dinamizadores das actividades.

3 - Os direitos e deveres dos alunos estdo definidos no Regulamento Interno do Agrupamento e no
Estatuto Disciplinar do Aluno do Ensino ndo Superior, na Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

4 - Os alunos que manifestem repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinacdo ou
desobediéncia serdo advertidos, por escrito, pelos Professores/dinamizadores. Ao fim da terceira
adverténcia dar-se-4 conhecimento ao Encarregado de Educagcdo e a quinta adverténcia o aluno

abandonara definitivamente as actividades de enriquecimento curricular.

6.1.1.7. Docentes e Professores/dinamizadores

1 - Todos os docentes e Professores/dinamizadores deverdo conhecer o Regulamento do Programa de
Actividades de Enriquecimento Curricular do Agrupamento.

2 - Todos os Professores/dinamizadores deverdo participar nas reuniées mensais do Conselho de
Docentes.

3 - Compete ao Director agendar reunides de articulacdo entre os Coordenadores de Departamento, 0s
Professores titulares de turma e os Professores/dinamizadores para promover a articulacdo dos
conteudos leccionados nas actividades.

4 - Compete aos Professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagégica e o
acompanhamento da execucdo das actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
bésico, nos seguintes aspectos:

a) Programacéo das actividades;
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b) Acompanhamento das actividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das actividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliacdo da sua realizagao;

d) Realizacdo das actividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educac¢éo, nos termos legais;

f) Observacédo das actividades de enriquecimento curricular, no d&mbito da componente néo lectiva de
estabelecimento do docente.

5 - Os Professores/dinamizadores, conjuntamente com os docentes titulares de turma ou o Director,
deverdo reunir no inicio de cada ano lectivo com os pais e encarregados de educacdo dos alunos
inscritos no programa, com a finalidade de conhecer os seguintes pontos:

a) Plano de Actividades do programa,;

b) Regras de funcionamento;

¢) Lista de material,

d) Preenchimento de declaracdo onde o Encarregado de Educacédo se responsabiliza pelos eventuais
danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente este tenha agido dolosamente.

6 - Em caso algum poderao os Professores/dinamizadores convidar os alunos a sair da sala, por motivo
de indisciplina.

7 - Sempre que se julgue necessério, (por ma conduta do aluno, doenca, acidente escolar) devera o
Professor/dinamizador preencher o formulario de ocorréncia dando conhecimento ao Professor Titular
de turma.

8 - Em caso de acidente, ndo devera o Professor/dinamizador abandonar o grupo, mas antes chamar
uma auxiliar de accdo educativa que devera colaborar no acto de socorro a crianga e, caso se julgue
necessario, proceder ao acompanhamento desta a unidade de prestagéo de assisténcia.

9 - O material utilizado na actividade de um Professor/dinamizador, devera ser devidamente arrumado,
em local proprio.

10 - No caso das condi¢cBes climatéricas ndo permitirem a realizacdo das actividades no exterior,
devem existir actividades de substituicdo (previstas pelo Professor/dinamizador) para serem realizadas
em espacos protegidos.

11 - Sempre que um Professor/dinamizador necessitar de faltar em periodo que possa afectar a sua
actividade, deverda ser substituido por outro, a colocar pela entidade responsavel pela dinamizagao da
referida actividade.

12 - O Professor/dinamizador devera produzir um relatério trimestral sobre as actividades realizadas, a
entregar no Orgdo de Gestdo, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e identificar os pontos a
melhorar.

13 - O Professor/dinamizador deverd elaborar informacdo de avaliacdo a ser distribuida aos

encarregados de educacao no final de cada periodo.

6.1.1.8. Pais e encarregados de educacao
1 - O Encarregado de Educacdo é responsavel por eventuais danos causados pelo seu educando,
sempre que comprovadamente este tenha agido dolosamente.

2 - As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na caderneta.
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3 - O Encarregado de Educacao devera usar sempre a caderneta para comunicar com o docente titular
da turma, ou com o Professor/dinamizador da actividade do programa.

4 - O Encarregado de Educacao deve zelar pelo cumprimento do horario do programa das actividades
de enriquecimento curricular, devendo autorizar a saida do seu educando, s6 ou acompanhado por
outra pessoa, desde que este ndo o possa garantir, usando para o efeito a caderneta do aluno ou

documento proprio.

6.1.1.9. Seguro escolar

1 - A vigilancia dos intervalos é da responsabilidade do pessoal auxiliar de ac¢do educativa e dos
docentes no cumprimento do horario destinado a supervisdo e dos Professores/dinamizadores das
actividades.

2 - Os alunos que frequentam as actividades do programa estéo a coberto do Regulamento de Seguro
Escolar — Portaria n.° 413/99.

3 - Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento do
Seguro Escolar, devera ser comunicado ao docente titular de turma do aluno em questéo, e, ou Director
por parte do Professor/dinamizador, no prazo maximo de 24 horas.

4 - O docente titular de turma, devera instruir o processo, designadamente, o preenchimento do

Inquérito de Acidente Escolar, e remeté-lo no prazo maximo de 24 horas ao Director.

6.1.1.10. Organizagéao

1 - O acompanhamento das actividades sera efectuado por todos os Professores titulares de turma em
exercicio de fungdes no estabelecimento, de acordo com o crédito horario atribuido para o efeito.

2 - Na sequéncia deste acompanhamento, sera definida uma metodologia de trabalho de avaliagéo das
actividades, que constara de uma reunido trimestral entre os docentes com fungfes de supervisdo
pedagoégica e os Professores/dinamizadores, em data e horario a definir, nomeadamente nas
interrupcdes lectivas.

3 - Do trabalho de avaliacdo a realizar pelos Professores/dinamizadores incluir-se-80 as seguintes
funcbes:

a) Avaliar a motivagdo e desempenho dos alunos perante cada actividade;

b) Manter actualizadas as listas de cada grupo;

c) Verificar a assiduidade dos seus alunos, informando os pais e encarregados de educacdo sempre
gue necessario.

4 - As actividades de enriquecimento curricular serdo organizadas num dossier que assegura uma
forma de registo e comunicacao entre os diversos intervenientes no programa.

5 - O dossier de grupo/turma organiza-se da seguinte forma:

a) Informacéo aos Professores/dinamizadores;

b) Ficha de inscricao;

c) Lista de grupo/turma actualizada,;

d) Folha de registo de presencas, por actividade;

e) Ficha de contactos dos alunos com o nimero de Cartdo de Utente do Ministério da Saude;

f) Ficha de desisténcia;
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g) Ficha de autorizacdo de saida em periodo escolar;

h) Regulamento do programa das Actividades de Enriquecimento Curricular;

i) Programa das actividades;

j) Horério das actividades;

k) Folha de registo de ocorréncias.

[) Registo de ocorréncias por grupo/turma;

m) Ficha de contactos dos Professores/dinamizadores;

n) Folha de comunicacéo entre docentes titulares de turma e Professores/dinamizadores;

0) Relatérios trimestrais produzidos pelos Professores/dinamizadores;

p) Inquéritos aos alunos, Professores titularem de turma, Professores dinamizadores e pais e
encarregados de educacao;

g) Relatdrio da analise dos inquéritos;

r) Actas das reunifes trimestrais entre os docentes com funcbes de supervisdo e o0s
Professores/dinamizadores.

6.1.1.11. Disposig¢des finais

A deciséo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente regulamento, designadamente
aquelas de natureza pedagdgica, serdo da responsabilidade do Director do Agrupamento, apés audi¢do
prévia do Conselho Pedagdgico do mesmo, sendo objecto de ratificagdo em reunido do Conselho Geral

do Agrupamento.

6.2. CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO (CEF)®

6.2.1. OBJECTIVOS

1. Os cursos de educacgdo e formacdo sdo uma resposta educativa e formativa a nivel escolar e
profissional, para os alunos com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou
gue ja abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 9 anos.

2. Podem ser criados os Cursos de Educacéo e Formacéo regulados pelo Despacho Conjunto 453/04
de 27 de Julho.

3. Os Cursos de Educacdo e Formagdo destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou
superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que j& abandonaram antes de 9 anos
escolaridade, bem como aqueles que, apés conclusdo dos 9 anos de escolaridade, ndo possuindo uma
qualificacdo profissional, pretendem adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.

4. Estes cursos proporcionam uma qualificagdo de nivel 1 ou 2 e equivaléncia ao 6° ou 9° ano de
escolaridade a jovens que ndo tenham concluido o 6° ou 9° ano de escolaridade ou se encontrem em
risco de ndo concluir.

5. Estes cursos pretendem incentivar o prosseguimento de estudos e permitem o desenvolvimento de

8 Despacho conjunto 453/2004
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competéncias profissionais ajustadas aos interesses dos jovens e as necessidades regionais e locais
de emprego.

6.2.2. DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS

1. A organizacao dos cursos é determinada pelas competéncias pessoais e técnicas exigiveis para
acesso a respectiva qualificacdo, tendo em conta as caracteristicas e condi¢cdes de ingresso dos
formandos.

2. No desenvolvimento dos cursos de educacdo e formacdo deverdo ter-se em conta 0s seguintes
procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagogica, coordenada pelo
director de curso, a qual integra ainda os Professores das diversas disciplinas, psicélogo ou outros
profissionais que intervém na preparacao e concretizagdo do mesmo;

b) Compete & equipa pedagdgica a organizagdo, realizacdo e avaliagdo do curso, homeadamente a
articulacéo interdisciplinar, o apoio a accao técnico — pedagdgica dos docentes ou outros profissionais
que a integram e o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida activa, uma adequada transicdo para o
mercado de trabalho ou para percursos subsequentes;

¢) Em situacdes devidamente justificadas, sempre que seja exigida elevada especializacdo no ambito
da actividade profissional para que 0 curso prepara, pode recorrer-se a profissionais externos
qualificados, desejavelmente através de protocolos a estabelecer entre o estabelecimento de ensino e
as entidades qualificadas para responder a necessidade;

d) O recrutamento e selec¢é@o dos alunos a integrar o grupo turma € da responsabilidade do Servico de
Psicologia e Orientacéo, em articulagdo com os directores de turma e/ou Professores titulares de turma
e Orgdo de gestdo. Para o efeito é definida uma metodologia de trabalho, aprovada em Conselho
Pedagdgico.

6.2.3. DIRECTOR DO CURSO DE EDUCAGCAO E FORMACAO

1. Por cada Curso de Educacéo e Formagéo existe um Director que coordena a equipa pedagogica.

2. O Director do Curso de Educacao e Formacgéo é nomeado pelo Director, caso seja o Agrupamento a
entidade formadora, preferencialmente de entre os Professores da componente de formacao
tecnologica, tendo em consideragdo a devida articulagdo com os servigos de psicologia e orientacao.

3. O Director de Curso assegurara também as funcfes de Director de Turma

4- O Director de Curso/ Director de Turma tem direito a dois tempos equiparados a funcdes lectivas e,
(pelo menos um) dois tempos da componente nao lectiva de trabalho de estabelecimento.

5. O mandato do Director do Curso de Educacdo e Formacado, deverd ter a duracdo do curso

respectivo.
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6.2.4. COMPETENCIAS DO DIRECTOR DO CURSO DE EDUCAGCAO E FORMAGCAO

Sao competéncias do Director do Curso de Educacéo e Formagéo:
1 - A coordenacéao técnico-pedagdgica dos cursos;
2 - A convocacao e coordenacédo das reunides da equipa pedagogica;
3 - Assegurar a articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparacédo da pratica em contexto de

trabalho e com o plano de transicdo para a vida activa dos formandos.

6.2.5. COMPETENCIAS DO DIRECTOR DE TURMA

Ao Director de Turma de Curso de Educagéo e Formacgdo compete:
1 - Assegurar a articulacdo entre os Professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacéo;
2 - Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre Professores e alunos;
3 - Articular actividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacdo promovendo a sua
participacéo;
4 - Apresentar ao Coordenador dos Directores de Turma um relatério anual, critico, do trabalho
desenvolvido;

5 - Coadjuvar o Director de curso em todas as fun¢des de caracter pedagogico.

6.2.6. FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA/ CONSELHO DE TURMA

1 - O conselho de turma de avaliagé@o é presidido pelo Director de Turma e ocorrera, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano lectivo, sendo entregue ao aluno/Encarregado de Educacdo uma informagéo
gualitativa que inclua informacéo global sobre o seu percurso formativo.

2 - Para além das reunifes previstas nho nimero um, deve a equipa reunir periodicamente para
articulacéo curricular e coordenacgédo pedagdgica.

3- As reunibes previstas no niumero anterior serdo presididas pelo Director de Curso

4 — No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um Conselho de Turma com vista a elaboracao
do Plano de Trabalho de Turma.

5 — No decorrer do curso a intervencdo do Servico de Psicologia e Orientacdo ocorrera apenas nos

casos em que o conselho de turma o solicite.

6.2.7. REPOSICAO DE AULAS

1 - Face a exigéncia de leccionacéo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necesséria a reposi¢cdo das aulas nédo leccionadas.

2 - As horas lectivas previstas e nado leccionadas por colocacéo tardia dos Professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da actividade lectiva diaria ou
semanal e/ou da diminuigdo do tempo de paragem lectiva no Natal e/ou Pascoa.

3 — A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa
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Pedagdgica, e posteriormente comunicada pelo Director do Curso ao 6rgdo de gestao da escola.

4 - As aulas previstas e ndo leccionadas sé@o recuperadas através de:

a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicéo do tempo de interrupgdo das actividades lectivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa;

c¢) Permuta entre docentes.

5 - Se a reposicao for efectuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior,
devera este facto ser comunicado ao Encarregado de Educacéo ou ao aluno, quando este for maior.

6 — Quando a reposicao é feita nos termos da alinea c) do nimero 4, ndo deve ser marcada falta ao

docente.

6.2.8. FORMAGCAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

1- A Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho assume a forma de estagio de 210 horas
correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a actividade em que
se encontra a estagiar.

2 - O desenvolvimento do estagio deve realizar-se no final do percurso formativo de forma a que o
aluno, quando se integra nesta componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias
visadas.

3 - Na frequéncia do estdgio, os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar. Contudo, caso o
Agrupamento de escolas considere pertinente, podera ser celebrado em complemento um seguro de
acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer

durante e por causa das acc¢des de formacéao.

6.2.9. CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DOS ALUNOS

A distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento serd feita de acordo com os
seguintes critérios:

1. Indica¢éo dada pelo aluno, da empresa onde ira realizar a FCT ou identificagdo por parte do director
de curso de entidades potenciais receptoras de estagiarios.

2. Proximidade do local de residéncia do aluno;

3. Aproveitamento escolar do aluno.

6.2.10. ESTAGIO

6.2.10.1. Objectivos do estagio

Sao objectivos do estagio:
1- Promover a inser¢cdo dos alunos no mundo do trabalho, através da observag¢do do quotidiano da
entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito sécio-profissional, conduzindo os
alunos a andlise e reflexao sobre as praticas de trabalho e organizagéo;

2 - Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do trabalho,
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como o espirito critico e de cooperacdo, o sentido de responsabilidade, a autonomia na execucéo de
tarefas que lhe forem confiadas;

3- Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas mdltiplas relacionadas com
a componente de formagéo tecnolégica.

4 - Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranc¢a no trabalho.

6.2.10.2. Organizacéo e funcionamento
1- O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem actividades
profissionais relacionadas com a area de formacao.

2- O estagio é supervisionado pelo Professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo
monitor, em representacdo da entidade enquadradora.

6.2.10.3. Celebracéo de protocolos

1- O estégio formaliza-se com a celebracéo de um protocolo entre a escola e a entidade enquadradora.
2- O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de
funcionamento da formag&o em contexto de trabalho.

6.2.10.4. Plano de estagio

1- As actividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano de estagio.

2- O plano de estagio estabelece os objectivos a atingir e descreve as actividades a desenvolver
durante o periodo de formac&o em contexto de trabalho.

3- O plano de estagio é assinado pelo aluno, pelo acompanhante de estagio da entidade formadora e
pelo monitor da entidade enquadradora.

4- No caso do aluno ser menor de idade, o plano de estagio serd assinado pelo aluno e pelo

Encarregado de Educacéao.

6.2.10.5. Deveres da entidade enquadradora
Sao deveres da entidade enquadradora:
1 - Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o estagio;
2 - Colaborar na elaboragéo do plano de estagio;
3 - Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu plano de formacao;
4 - Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencgas;
5 - Assegurar com a entidade formadora e 0 aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizacao e
ao acompanhamento do estagio;

6 - Avaliar o aluno, depois de cumprido o seu estagio.

6.2.10.6. Deveres da entidade formadora
Sao deveres da entidade formadora:
1 - Designar o Professor acompanhante;
2 - Assegurar a elaboracédo do plano de estagio;
3 - Promover a realizagdo de um encontro inicial entre o Professor acompanhante, o estagiario e o

monitor nomeado pela entidade enquadradora;
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4 - Dar apoio pedagdgico, sempre que necessario, através do Professor acompanhante;
5 - Registar todas as observacdes feitas durante o estagio necessarias a respectiva avaliacao;
6 - Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiverem

obrigados, bem como das actividades a desenvolver.

6.2.10.7. Deveres do aluno
Sao deveres do aluno:
1 - Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e a
entidade enquadradora,;
2 - Colaborar na elaboracgéo do plano de estagio;
3 - Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;
4 - Manter em todas as circunstancias, um comportamento correcto e leal para com todas as pessoas
com quem se relacione;
5 - Ser pontual e assiduo;
6 - Cuidar convenientemente da sua apresentacdo pessoal;

7 - Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que lhe forem confiados.

6.2.10.8. Professor acompanhante de estégio

1 - O acompanhante de estagio € nomeado pelo Director, preferencialmente de entre os Professores da
componente tecnologica

2 — Ao acompanhante de estagio compete:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o plano de estagio;

b) Acompanhar a execucdo do plano de estagio, nomeadamente através de deslocacdes periddicas
aos locais de realizagéo do estagio;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do estagiario;

d) Acompanhar o estagiario na elaboracao do relatério de estagio;

e) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao do estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do formando na Formagdo em
Contexto de Trabalho;

g) Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Director de Curso, com vista a recuperacdo de
eventuais problemas.

6.2.10.9. Prova de Avaliagdo Final (PAF)

1 - A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagao, perante
um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades definidas para o perfil de
competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos;

2 - A matriz da Prova de Avaliagcdo Final deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma;

3 - A prova deve realizar-se apés a concluséo do estagio;

4 - Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de

realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar;
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5 - O Jari da PAF tem natureza tripartida e é composto pelos seguintes elementos;

a) Director de Curso e/ou representante da entidade certificadora, que preside;

b) Professor acompanhante de estagio;

¢) Um representante das associacBes empresariais ou das empresas de sectores afins ao Curso, que
tem de representar as confederacdes patronais com assento na Comissdo Permanente de Concertacéo
Social;

d) Um elemento das associacdes sindicais dos sectores de actividade afins ao curso que tem de
representar as confederacdes sindicais com assento na Comissao Permanente de Concertacdo Social;
6 - Aos alunos que nao tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a Prova de Avaliacao Final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Director do estabelecimento de
ensino nas 24 horas subsequentes a sua realizacao;

6.1 - Esta repeti¢céo pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro
nao ofereca condi¢des;

7 - Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis, apds a afixa¢do dos

resultados;

6.2.10.10. Acompanhamento e orientagdo da PAF
A PAF sera orientada e acompanhada pelo formador da Componente Tecnolégica ou outro
Professor nomeado para o efeito pelo Director.

6.3. PERCURSOS ALTERNATIVOS (PA)
6.3.1. AMBITO

As turmas com percursos curriculares alternativos destinam-se a grupos especificos de alunos
até aos quinze anos de idade, inclusive, que se apresentem em qualquer das seguintes situagdes:
e Ocorréncia de insucesso escolar repetido;
e Existéncia de problemas de integragdo na comunidade escolar;
e Ameaca de risco de marginalizacéo, de excluséo social ou abandono escolar;
e Registo de dificuldades condicionantes da aprendizagem, nomeadamente: forte desmotivacao,
elevado indice de abstengéo, baixa auto-estima e falta de expectativas relativamente a aprendizagem e

ao futuro, bem como o desencontro entre a cultura escolar e a sua cultura de origem

6.3.2. FUNCIONAMENTO

O funcionamento dos percursos rege-se pelo disposto no Despacho normativo n® 1/2006.

6.3.3. ORGANIZACAO DO PERCURSO

1 - O percurso curricular alternativo € concebido com base nos seguintes elementos referenciais:
a) Caracterizacao do grupo de alunos que o vai frequentar;

b) Diagnéstico das competéncias essenciais a desenvolver para o cumprimento do ciclo de
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escolaridade do ensino bésico;

¢) Habilitagdes de ingresso.

2 - A estrutura curricular de cada ciclo deve ter como referéncia os planos curriculares constantes do
Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 209/2002,
de 17 de Outubro, acrescida de uma formacao artistica, vocacional, pré-profissional ou profissional que
permita uma abordagem no dominio das artes e oficios, das técnicas ou das tecnologias em geral.

3 - A matriz curricular apresentada por ciclo de ensino deve assegurar a aquisicdo de competéncias
essenciais definidas para o ciclo de ensino a que se reporta 0 percurso alternativo, nomeadamente em
Lingua Portuguesa e Matematica, permitindo a permeabilidade entre percursos e a consequente
transi¢cdo para outras modalidades de formagdo, bem como a continuidade de estudos.

4 - A transicdo de um aluno com um percurso curricular alternativo para um curso de educacéo e
formacgéo so6 pode ocorrer no decurso do 1.° periodo ou no final do ano lectivo.

5 - A transicdo de um aluno com um percurso curricular alternativo para o curriculo regular pode ocorrer
em qualquer momento do ano lectivo.

6 - Os contetdos do projecto sdo determinados tendo em consideracao:

a) Os resultados de uma avaliagao diagndstica;

b) As necessidades e os interesses dos alunos, bem como o0 meio em que se inserem;

¢) O ajustamento e a articulacé@o entre as diferentes componentes do curriculo, bem como com outras
actividades de enriquecimento curricular, nos termos do disposto no n.° 2.

7 - A carga horéria semanal deve respeitar os limites fixados, por ano de escolaridade e ciclo de ensino,
no Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as altera¢cbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
209/2002, de 17 de Outubro, tendo em conta as caracteristicas do grupo de alunos, ndo podendo, no
entanto, ultrapassar os quatro blocos de noventa minutos diarios.

8 - Atendendo a especificidade do publico alvo dos percursos curriculares alternativos e a necessidade
de promover um processo de aprendizagem mais individualizado, a constituicdo de turmas podera ter
como numero minimo 10 alunos.

9 - Os docentes de turmas com percursos curriculares alternativos devem reunir quinzenalmente para
definicdo de estratégias de ensino e aprendizagem e acompanhamento da evolu¢éo dos alunos.

10 - Os projectos a apresentar pelas escolas devem, em regra, ser organizados por ciclo de ensino,
podendo, contudo, ser elaborados projectos com duragéo inferior ao ciclo de ensino respectivo, caso as
habilitacdes de entrada dos alunos assim o justifiquem.

11- O recrutamento e selec¢éo dos alunos a integrar o grupo turma é da responsabilidade do Servigo
de Psicologia e Orientacdo, em articulagcdo com os directores de turma e/ou Professores titulares de
turma e 6rgdo de gestdo. Para o efeito € definida uma metodologia de trabalho, aprovada em Conselho

Pedagdgico.

6.3.4. REGIME DE ASSIDUIDADE

Os alunos integrados nas turmas referidas no presente Regulamento estéo sujeitos ao regime de
assiduidade constante da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro - Estatuto do Aluno do Ensino néo

Superior.
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6.3.5. REGIME DE AVALIACAO

1 - A avaliacdo dos alunos deve reger-se pelo regime definido no Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5
de Janeiro.

2 - No 1.° ciclo do ensino basico, a avaliagao realiza-se de forma global, revestindo caracter descritivo e
gualitativo.

3 - No 2.° ciclo do ensino basico, a avaliacdo realiza-se por disciplina ou area curricular, revestindo
caracter descritivo e quantitativo.

4 - No 3.° ciclo do ensino basico, a avaliacao realiza-se por disciplina ou area curricular, revestindo
caracter descritivo e quantitativo, com dispensa da realizacdo de exames nacionais, a excepgdo dos
alunos que pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos.

5 - Do processo individual do aluno deve constar:

a) Material significativo revelador do seu percurso utilizado e produzido durante o processo de ensino e
de aprendizagem;

b) Elementos recolhidos sobre o percurso escolar, incluindo os pareceres de Professores, psicélogos,
assistentes sociais e outros intervenientes no processo educativo;

¢) Resultados da avaliagdo diagndstica realizada no inicio da formag¢édo, bem como os respectivos
instrumentos de avaliagao;

d) InformagBes sobre a assiduidade e outros aspectos relevantes, enquanto dados fundamentais da
avaliacdo continua;

e) Registos de avaliagéo periddica e final;

f) Registos de auto-avaliacéo;

g) Autorizacéo do Encarregado de Educacéo respeitante a frequéncia do percurso curricular alternativo.
6 - Aos alunos que venham a concluir com aproveitamento um percurso curricular alternativo
organizado ao abrigo do disposto no presente despacho normativo sera atribuido certificado
comprovativo, do qual constardo as disciplinas e areas curriculares frequentadas.

Aos alunos que venham a concluir o 3.° ciclo do ensino basico com aproveitamento sera atribuido o
diploma a que se refere 0 n.° 80 do Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de Janeiro.

7 - A obtencédo de certificagdo escolar do 9.° ano de escolaridade através de um percurso curricular
alternativo permite ao aluno o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de
educacéo.

O prosseguimento de estudos em cursos cientifico-humanisticos s6 é possivel desde que o aluno

realize exames nacionais nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica.

6.3.6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Cabe ao Conselho Pedagodgico acompanhar e avaliar o funcionamento das turmas com

Percurso Alternativo.
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6.4. CURSOS PROFISSIONAIS®
A oferta formativa dos cursos profissionais do Agrupamento é definida anualmente pelo

Conselho Pedagdgico.

6.4.1. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

6.4.1.1. Organizagdao curricular

1 - Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos lectivos e, compreendem trés componentes de formacéo:
sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptiddo profissional, adiante
designada por PAP. A formacdo técnica engloba para além das disciplinas uma componente de
formacdo em contexto de trabalho, designada por FCT.

2 - Os referenciais de formacéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacéo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a

Qualificacéo (http://www.anqg.gov.pt/ e http://www.catalogo.ang.gov.pt).

6.4.1.2. Estrutura curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de o Total de horas /
. Disciplinas ) .
Formacéo Ciclo de Formacéo
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
Sociocultural Area de Integracgéo 220
Tecnologia da Informag&o e da comunicagéo 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
o 3 a 4 disciplinas 1180
Técnica
Formacdo em contexto de trabalho 420
Carga Horaria Total do Curso 3100

6.4.2. AVALIACAO

6.4.2.1. Objecto e finalidades
1 - A avaliacéo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de

formacéo e no plano da FCT;

81 portaria n° 550-C/2004
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b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2 - A avaliagao assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o Encarregado de Educacdo, quando for o caso, sobre 0s progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afectiva, relacional, social e psicomotora;

c¢) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes

para o seu aperfeicoamento e refor¢co da confianca social no seu funcionamento.

6.4.2.2. Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliacdo:

a) O Professor;

b) O aluno;

c¢) O Director de Turma;

d) O conselho de turma;

e) O Coordenador de Curso ;

f) O Professor orientador da FCT;

g) O monitor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os 6rgaos e estruturas de gestao e de coordenacdo pedagdgica da escola;

i) O Encarregado de Educacéo dos alunos menores;

j) Representantes das associa¢cfbes empresariais, profissionais e sindicais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacgéo profissional ou nos sectores profissionais
afins aos cursos;

[) Servigos com competéncia em matéria de apoio sécio-educativo;

m) A administracdo educativa.

2- A intervencdo e participacdo dos oOrgdos, estruturas e entidades previstos no nimero anterior
assumirdo as formas previstas na lei, ou, has matérias que se inserem no ambito da autonomia das
escolas, nos instrumentos aprovados pelos érgdos competentes, de acordo com o0 regime juridico
aplicavel a entidade formadora.

3 - Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo

formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

6.4.2.3. Avaliacéo formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistemética e tem funcdo diagnéstica, permitindo ao
Professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao

ajustamento de processos e estratégias.
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6.4.2.4. Avaliacdo sumativa

1- A avaliagdo sumativa tem como principais fun¢@es a classificacdo e a certificacéo, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.

2- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular
adoptada, a notacdo formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a

classificagcdo minima de 10 valores.

6.4.2.5. Momentos de avaliacdo

1 - A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervengdo do Professor e do aluno, e,
apo6s a conclusédo do conjunto de modulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

2 - Compete ao Professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada
maodulo, de acordo com as realiza¢gdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3 - Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada modulo resultam do acordo
entre cada aluno ou grupo de alunos e o Professor.

4 - A avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da
avaliagcdo realizada pelo Professor, em fungdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do médulo.

5 - O aluno pode requerer, no acto da renovacdo da matricula e no inicio do ano lectivo, a avaliacdo
dos médulos néo realizados no ano lectivo anterior, em condi¢des a fixar pela Direcgédo.

6 - A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e integra, no final do 3°
ano do ciclo de formacédo, uma prova de aptidao profissional (PAP).

7 - A proposta de classificagdo de cada modulo é entregue ao Director de Turma que, por sua vez,
elaborara a respectiva pauta e posteriormente a entregara ao Director.

8 - O Encarregado de Educacéo, deve ser informado dos moédulos concluidos e ndo concluidos, assim

como da progressédo do aluno.

6.4.2.6. Insucesso modular

1 - Em caso de insucesso na frequéncia de um maodulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha uma
classificagcéo inferior a 10 valores, sdo os seguintes os procedimentos a seguir apés a avaliacdo do
modulo:

a) O Professor marca com o aluno uma data para realizagdo da recuperagdo do modulo, ndo
podendo exceder os 15 dias apds a conclusdo do médulo. Caso haja necessidade de exceder
este prazo, o motivo devera ficar registado em acta;

b) Se, concluido o ano lectivo, o aluno persistir com médulos em atraso, pode requerer a sua

realizacdo através da avaliacdo extraordinaria.
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6.4.2.7. Avaliacao extraordinaria

1- Os alunos com mddulos em atraso, podem requerer a avaliagdo dos mesmos nos Servigos
administrativos, em impresso proprio, mediante pagamento de valor de inscri¢cdo a definir anualmente,
para os realizar em periodos distintos:

a) No inicio do ano lectivo;

b) Numa turma posicionada nesse ano para médulo do ano anterior;

¢) Em periodo definido pelo Conselho de Turma quando estiver em causa a realizacdo da Formacao
em Contexto de Trabalho.

2 - Nao estao abrangidos pela avaliacédo extraordinaria alunos que excluiram, por faltas ao curso.

3 - Estas provas tém um peso de 100% na avaliagdo final dos modulos.

4 - Os alunos assumem a responsabilidade pela realizagdo da prova, solicitando se necessario ao

Professor objectivos e documentacéo do(s) médulo(s) em atraso.

6.4.2.8. Conselho de turma de avaliacéo

1- As reunides do conselho de turma de avaliacdo séo presididas pelo orientador educativo da turma ou
Director de Turma.

2 - O conselho de turma de avaliagéo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano lectivo.

3 — Cabe ao Director fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem como designar o
respectivo secretario responsavel pela elaboracdo da acta.

4 - A avaliagéo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificagdo do Director.

5.- As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente
regulamento, designadamente a respectiva composi¢cdo, bem como o processo e a forma das

deliberagfes, estdo previstas no capitulo lll, artigo 48° do Regulamento Interno da escola.

6.4.2.9. Director de Turma

Compete ao Director de Turma, em articulacdo com a direccdo pedagdgica e estruturas
pedagodgicas intermédias, e, quando for o caso, com o Director, a programacdo, coordenagdo e
execucdao, designadamente, das seguintes actividades:
a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano
lectivo, informag&@o global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da
classificagdo modulo a médulo;
b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagcdo com o0s outros, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizacdo de projectos;
c) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicacdes relativas a actividades de remediacdo e enriquecimento;
d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugao dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada

moédulo e na progresséo registada em cada disciplina.
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6.4.2.10. Critérios e procedimentos de avaliacao

No inicio das actividades escolares, o0 6rgédo de direc¢do pedagogica, ouvidos os Professores, os
representantes dos alunos e as estruturas de gestdo pedagogica intermédia, nomeadamente o director
de curso e o orientador educativo de turma, define os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em
conta a dimenséo integradora da avaliagdo, designadamente:
a) As condicBes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino aprendizagem;
b) A dimenséo transdisciplinar das actividades a desenvolver;
c) As competéncias a que se refere a alinea b) do N° 2 do artigo 3°;
d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;
e) A participacdo dos alunos em projectos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do
trabalho.

6.4.2.11. Registo e publicitacdo da avaliagao

1- No final dos momentos de avaliagdo previstos no N° 2 do artigo 10°, sera entregue aos alunos o
relatorio e respectivos anexos a que se refere a alinea b) do artigo 11°.

2- No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacéo e classificacdo dos modulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a
classificagéo final das disciplinas concluidas;

b) A identificaco e classificac@o da formagéo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;

¢) A identificacdo do projecto da PAP e respectiva classificacdo final.

3 - O 6rgdo competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes obtidas
pelos alunos nos médulos de cada disciplina.

4 - No final de cada ano do ciclo de formagéo sao tornadas publicas as classificacdes das disciplinas
concluidas.

5 - No final do curso as classificacbes da FCT e da PAP séo tornadas publicas.

6.4.3. PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

6.4.3.1. Ambito e definigéo

1 - A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jiri, de um projecto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa actuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respectivo relatorio final de realizagdo e apresentagéo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.

2 - O projecto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspectivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3 -Tendo em conta a natureza do projecto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.
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6.4.3.2. Concepcéo e concretizagdo do projecto
1 - Arealizag&o do projecto compreende trés momentos essenciais:
a) Concepcédo do projecto;
b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;
c¢) Autoavaliacédo e elaboracéo do relatorio final.
2 - O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacado da escolha do projecto;
b) As realizac8es e os documentos ilustrativos da concretizacao do projecto;
¢) A andlise critica global da execucédo do projecto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente o registo das actividades desenvolvidas durante a PAP, Ficha
de acompanhamento do processo do professor orientador, registo de autoavaliagdo do aluno e
ficha de avaliagdo do professor orientador.
3 - As datas para a concepcéo, desenvolvimento e avaliacdo do projecto seréo definidas anualmente no
calendario escolar, definido pelo coordenador de curso.

6.4.3.3. Desenvolvimento e Acompanhamento do Projecto
1 - No inicio do ano lectivo, o aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, concede o seu pré-
plano estruturado da seguinte forma:

a) ldentificacdo do aluno;

b) Tema do projecto;

c) Objectivos do projecto;

d) Material necessario;
2 - O pré-plano deve ser entregue ao Coordenador de Curso, até ao final do 1.° periodo, no més de
Dezembro, salvaguardando situagfes em que o pré-plano tenha que ser entregue mais cedo em data a
combinar com o Coordenador de Curso. (doc. anexo 3 — Pré-plano da PAP)

6.4.3.4 Avaliacéo do Projecto
1 - O relatério sera obrigatoriamente entregue ao Professor Orientador que fara uma primeira
apreciacdo. Caso o mesmo ndo atinja os objectivos considerados necessarios, o professor orientador
deve devolvé-lo ao formando para uma remodelagéo.
2 — Caso a remodelacao referida no ponto 1 ndo atinja de novo os objectivos considerados necessarios,
cabe ao orientador decidir se a PAP é apresentada ao Juri.

a) Nesta circunstancia a PAP apenas podera ser apresentada ao jri no ano lectivo seguinte.

Conforme o ponto 8 do artigo 6.4.3.6.

6.4.3.5. Juri da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1 - O juride avaliagdo da PAP é designado pela direc¢do da escola e tera a seguinte composicao:
a) O director pedagdgico da escola, que preside;

b) O director ou coordenador do departamento ou estrutura pedagogica intermédia competente;

c) O director de curso;
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d) O orientador educativo da turma ou director de turma;

e) Um professor orientador do projecto;

f) Um representante das associa¢cdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

g) Um representante das associa¢@es sindicais dos sectores de actividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos sectores de
actividade afins ao curso.

1- O jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea a) a alinea d) e dois

dos elementos a que se referem a alinea f) a alinea h) do nimero anterior, tendo o presidente voto de

gualidade em caso de empate nas votacoes.

2- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos

termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omisséo destes ou na impossibilidade daquele,

e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem a alinea b) a alinea d) do n.° 1, ou,

ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com 0 previsto no regulamento

interno da escola.

4 — Devera proceder ao preenchimento da Ficha de Avaliagao da PAP (doc. anexo 11).

6.4.3.6. Organizacéo da Prova de Aptiddo Profissional
1- S6 podem realizar a PAP, alunos que tenham aprovacdo em todos os mdédulos que fazem parte da
estrutura curricular do curso.
2- No inicio do més de Outubro o professor orientador do projecto entregar4 aos seus alunos o
regulamento especifico para a realizagédo do projecto e apresentacdo da PAP, onde constara:
a) O modo de designacdo, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;
b) Os critérios e os trAmites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projectos;
¢) A negociagéo dos projectos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizacdo de todo o processo;
e) A duracado da PAP;
f)Os critérios de classificacdo a observarem pelo jari da PAP;
g) Modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo da PAP e a marcacéo de
uma segunda data para o efeito.
3- A PAP tem a duragdo méaxima de 45 minutos e realiza-se de acordo com calendério a definir pela
escola, apos a realizacdo da FCT.
4- O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 10 dias antes da
sua realizacéo.
5- O professor orientador apresenta os elementos referidos no numero anterior aos restantes
elementos do jari, 5 dias antes da realizag&o da prova.
6- O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar no prazo de 2 dias Uteis
a contar da data de realizacdo da prova, a respectiva justificacdo.
7- A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
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8- A realizacdo da PAP no ano lectivo seguinte implica a inscricdo nos servicos administrativos até ao
final do més de Setembro, cujo valor de inscricdo sera definido anualmente.

9- O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do 6rgdo de gestéo.
10- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP

nesse ano escolar.
11- Anualmente o calendario escolar define uma época para apresentacdo da PAP, que sera nos
meses de Junho e Julho.
12- Os alunos que entregarem o relatério apés a data limite para entrega (definida no calendario anual),
tém a possibilidade de apresentar a PAP a partir do dia 1 de Setembro do ano lectivo seguinte, até ao

final do 1.° periodo escolar, conforme o descrito no ponto 8.

6.4.3.7. Competéncias e atribuicdes

1- Ao Coordenador de curso compete:
a) A organizacdo e supervisdo das diferentes acg¢bes, articulando-se com os professores
orientadores e formandos. Estabelecera também as regras gerais de funcionamento da PAP de
acordo com as diversas situacdes para cada ano lectivo;
b) Manter a Direcgdo da escola, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das accdes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolugcdo
pontual;
¢) No inicio o terceiro ano de curso até ao final de Outubro, o coordenador de curso e os alunos
que irdo desenvolver o seu projecto deverdo reunir, com 0 objectivo de dar a conhecer aos
alunos o regulamento da PAP e esclarecer todas as dividas relativas a calendarizacdo e ao
desenrolar do processo.
d) Devera distribuir toda a documentagdo referente ao processo. (doc. anexo 1 —
Introducao/resumo e Objectivos sobre a PAP; doc. anexo 2 — Esquema de Desenvolvimento do
Projecto PAP; doc. anexo 3 — Pré-plano da PAP; doc. anexo 4 — Plano da PAP; doc. anexo 5 -
Ficha das actividades desenvolvidas (orientador); doc. anexo 6 — Calendarizagdo das
actividades a desenvolver (aluno); doc. anexo 7 — Calendarizacdo Geral do Desenvolvimento
da PAP (orientador); doc. anexo 8 — Ficha de avaliacéo final (orientador); doc. anexo 9 — Ficha
de autoavaliagdo (aluno); doc. anexo 10 — Guido do Relatério de PAP; doc. anexo 11 - Ficha de
Avaliacéo da PAP)
e) Assegurar em articulacdo com o 6rgdo de gestdo da escola, 0os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e constituicdo do jari de avaliacéo.

2 — Ao professor orientador compete:
a) Orientar o aluno na escolha do projecto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacéo e na redaccao do relatério final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;
c¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢Bes de ser presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagéo da apresentacéo a realizar na PAP;

e) Lancar a classificacdo na respectiva pauta;
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f) Supervisionar o preenchimento e actualizacdo das fichas da calendarizacao das actividades
desenvolvidas durante a PAP do aluno (doc. anexo 6). E preenchimento das Fichas das
actividades desenvolvidas (doc. anexo 5) e as Ficha de avaliag&o final (doc. anexo 8);
g) Recolhe e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projecto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa.
h) Manter o coordenador de curso devidamente informado do desenvolvimento do projecto.
3 — Os professores Orientadores sdo designados pelo 6rgdo de gestdo da escola, ouvindo o
Coordenador de Curso.
4 — Para o cumprimento das suas funcdes o professor orientador da PAP tem direito a usufruir durante
0 ano escolar de uma reducdo da componente lectiva, de acordo com o ndmero de alunos a
acompanhar:
a) Até 6 alunos — 2 horas
b) De 6 a 12 alunos — 4 horas

¢) Mais de 12 alunos — 6 horas

6.4.3.8 Avaliacdo da PAP
1- Para a avaliagdo da PAP, sédo considerados os seguintes items:
a) Desenvolvimento do projecto;
b) Relatério;
c) Apresentacao/Defesa do projecto;
2 — Os critérios de avaliacdo da PAP serdo propostos pelo coordenador de curso depois de ouvidos os
professores da componente técnica para aprovagédo do Conselho Pedagdgico.
3 — Os critérios de classificacdo a observar pelo jiri da PAP sdo os seguintes:
a) Relatério
A1) Grau de rigor técnico e cientifico e organizacao do relatério;
A2) Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do projecto;

A3) Documentacdao/ ilustracdo das varias fases do projecto;

b) Apresentacao/Defesa do projecto

B1) Capacidade de argumentacédo na defesa do projecto;

B2) Qualidade dos recursos utilizados na exposi¢ao;

B3) Clareza e correccéo da linguagem;

B4) Dominio da linguagem técnica;

4 — Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Juri a definicho da metodologia a aplicar para a
referida avaliacao.

5 — De todas as reunides do Juri sera lavrada uma acta e uma grelha de avaliagdo, assinada por todos

os elementos do jari presentes.
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6.4.3.9 Recursos a avaliagdo da PAP

1 — Caso haja discordancia com o teor de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional, os encarregados
de educacao, ou os alunos quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para a Direc¢éo, no
prazo maximo de trés dias Uteis, subsequentes a afixacdo da classificacdo, das classificacdes obtidas
nos itens mencionados no artigo 8.° alineas a) e b).

2 — A classificacé@o da apresentacao da PAP n&o pode ser objecto de pedido de reapreciacéo.

3 — Compete ao Director aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacdo caso ndo esteja
devidamente fundamentada.

4 — No caso de a reclamacéo ser aceite, a Direc¢éo, convoca o juri da PAP que se reunira para tomar
conhecimento da fundamentacéo do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no prazo maximo de cinco
dias uteis.

5 — Compete ao Director da escola dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das

decisdes tomadas pelo juri.
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6.4.4. FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

6.4.4.1. Ambito e definicdo

1 - A FCT é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob coordenagcédo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno.

2 - A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizac@es, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacéo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de actividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condigbes similares a do
contexto real de trabalho.

4 - A classificag@o da FCT é autbnoma e integra o calculo da média final do curso.

5 - Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estagio ndo geram nem titulam relagfes

de trabalho subordinado e caducam com a concluséo da formacéo para que foram celebrados.

6.4.4.2. Alunos ndo admitidos na formac&o em contexto de trabalho

1 - Alunos com modulos em atraso do 1° ano nao serdo admitidos na formacédo em contexto de trabalho
no segundo ano. Excepcionalmente, o conselho de turma poderd criar um momento de avaliacdo
extraordinaria, de forma a permitir a concluséo desses madulos.

2 - Alunos com médulos em atraso ndo serdo admitidos na formacdo em contexto de trabalho no
terceiro ano. Excepcionalmente, o conselho de turma poderd criar um momento de avaliacdo
extraordinaria, de forma a permitir a conclusdo desses madulos.

3 - Os alunos que se encontrem nas situacdes descritas nos pontos anteriores e persistam na nao
realizacdo dos moédulos, deverdo cumprir no tempo correspondente a duragdo da FCT, um plano
individual de trabalho, na escola, de forma a recuperar os respectivos médulos. A realizagdo posterior
da formacdo em contexto de trabalho implica a inscricdo nos servigcos administrativos, em impresso

proprio, mediante pagamento de um valor a definir anualmente.

6.4.4.3. Planificagdo FCT

1 - A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo Professor orientador, monitor,
aluno-formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo Encarregado de Educacéo, caso o aluno seja menor de idade.
2 - AFCT tem a duracdo de quatrocentas e vinte horas.

3 - O plano da FCT deveré identificar:

a) Os objectivos.

b) Os contetdos a abordar.

¢) A programacéo das actividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respectivo calendario.

€) O horario a cumprir pelo aluno;
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f) O local ou locais de realizacéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

2 - O plano de formacao devera ser homologado pelo 6rgdo de direccao da escola, mediante parecer
favoravel do director de curso, antes do periodo de formacéo efectiva na entidade de estagio.

3 - Durante a formacao o aluno deve realizar pelo menos dois relatérios intercalares que descrevam as
actividades desenvolvidas:

a) O 1° relatdrio sera entregue no final da primeira formacéo que ocorre no segundo ano do curso.

b) O 2° relatério sera entregue depois de cumpridas 100 horas de formacao, no terceiro ano do curso.

4 - No final da formagdo o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas as actividades
desenvolvidas e a sua auto-avaliagéo.

5 - Durante a formacao o aluno deve realizar pelo menos dois relatdrios intercalares que descrevam as
actividades desenvolvidas:

a) O 1°relatério sera entregue no final da primeira formagao que ocorre no segundo ano do curso.

b) O 2°relatdrio sera entregue depois de cumpridas 100 horas de formagao, no terceiro ano do curso.

6 - No final da formacao o aluno deve realizar um relatorio global discriminando todas as actividades

desenvolvidas e a sua auto-avaliagéo

6.4.4.4. - Responsabilidades da escola

1- Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis.

2- Designar o Professor orientador da FCT, ouvido o Coordenador de Curso, de entre os Professores

gue leccionam as disciplinas da componente da formacéo técnica.

6.4.4.5. Responsabilidades do Coordenador de Curso

1 - Proceder a identificacéo, contactos e seleccdo das entidades de acolhimento da FCT.

2 - Proceder a distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento.

3 - Assegurar a elaborag&o do protocolo com a entidade de acolhimento.

4 - Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus
encarregados de educacéo se aqueles forem menores.

5 - Assegurar a elaboragéo do plano da FCT, bem como a respectiva assinatura por parte de todos os
intervenientes.

6 - Assegurar o acompanhamento da execucéo do plano da FCT.

7 - Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragcdo com a entidade de acolhimento;
8 - Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a actividade da FCT.

9 - Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Bes logisticas

necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.
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6.4.4.6. Responsabilidades do Professor orientador

1 - Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o Orgéo de Gestdo, o director de curso, bem como,
quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica, restantes
Professores e monitor designado pela entidade de acolhimento.

2 - Acompanhar a execucdo do plano de formagéo, nomeadamente através de deslocacdes periddicas
aos locais de realizacédo da FCT.

3 - Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando.

4 - Acompanhar o aluno formando na elaboracédo dos relatérios da FCT.

5 - Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT.

6.4.4.7. Responsabilidades da entidade de acolhimento

1 - Designar o monitor.

2 - Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT.

3 - Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno.

4 - Assegurar 0 acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracao sécio-profissional do aluno na institui¢éo.

5 - Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢éo do plano de formagéo.

6 - Controlar a assiduidade do aluno.

7 - Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessérias a realizagéo e

ao acompanhamento da FCT.

6.4.4.8. Responsabilidades do aluno

1 - Colaborar na elaborac¢é&o do protocolo e do plano da FCT.

2 - Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT.

3 - Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacéao.

4 - Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes.

5 - Nao utilizar sem prévia autoriza¢é@o a informacédo a que tiver acesso durante a FCT.

6 - Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho.

7 - Justificar as faltas perante o Director de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

8 - Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.

6.4.4.9. Calendarizacdo da FCT
A formacdo em contexto de trabalho seré realizada em duas fases:
1 - A primeira no 2° ano, com a duragéo de 120 horas.

2 - A segunda no 3° ano, com a duragao de 300 horas.
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6.4.4.10. Avaliacdo da FCT

1 - A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo sistematico e permite, numa perspectiva
formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando se necessario,
o reajustamento do plano de formacgéo.

2 -A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da FCT.

3 - A primeira fase da FCT tera um peso de 30% na avaliacédo final da FCT.

4 - A segunda fase da FCT terda um peso de 70% na avaliacao final da FCT.

5 - A avaliagéo final da FCT tem por base trés componentes:

a) Avaliacdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em conjunto com o Professor
acompanhante da FCT e do aluno, e abrange o desempenho do aluno na entidade de estagio. (70%)

b) Os relatérios de estagio, que sdo elaborados pelo aluno e devem descrever as actividades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo dos mesmos face ao definido no plano
de formagéo. (20%)

c¢) Apresentacéo oral do relatério de estagio. (10%)

6 - A avaliacdo da FCT deverd responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos
aferidores:

a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

b) Aplicag&o das normas de seguranga e higiene no trabalho;

¢) Assiduidade e pontualidade;

d) Integracéo na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Qualidade e rigor da expressao escrita e oral e dos suportes materiais que enformam os relatérios e
apresentacgéo oral, na perspectiva da sua boa inteligibilidade.

7 - No caso de reprovacéo, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de estagio e
aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante inscricdo do aluno nos servicos administrativos e pagamento

de uma propina a definir anualmente.

6.4.4.11. Aprovacgéao
1 - A aprovagdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacao igual
ou superior a 10 valores.

2 -. A aprovacdao na disciplina terd em conta a classificagao final obtida na avaliacdo sumativa interna;

6.4.4.12. Progresséao

1 - A progressao nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respectivos mddulos de uma
classificagcdo igual ou superior a 10 valores.

2 - O conselho de turma pode deliberar pela ndo progresséo de ano de alunos que tenham um nimero
de mddulos em atraso que tornem excessivamente dificeis as futuras aprendizagens.

3 - Na avaliagdo extraordinaria, a realizar no inicio do ano lectivo seguinte, caso o aluno obtenha
classificagcéo igual ou superior a 10 valores nos modulos em atraso, o Conselho de Turma reunira para

ponderar e deliberar acerca da progressdo do mesmo.
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4 - Caso o0 curso nao abra no ano lectivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a leccionagao dos modulos em atraso.

6.4.4.13. Regime de precedéncias

1 - Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacbes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente médulos mais avangados sem a capitalizagdo de médulos
anteriores.

2 - Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mdédulo que seja objecto da precedéncia curricular
referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse médulo ficara congelada
durante o ano lectivo em que ocorrer a situacdo, até a capitalizacdo do modulo anterior.

3 - Caso nao se verifique a capitalizagdo do médulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte nédo sera
langada e este ndo ficara capitalizado.

6.4.4.14. Concluséo
1 - A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2 - A classificagdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

6.4.4.15. Classificacdes

1 - A classificacéo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagBes obtidas em cada mddulo.

3 - A classificacao final de cada disciplina, da FCT e da PAP ser& lancada no livro de termos.

6.4.4.16. Classificagdo final
A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
sendo:
CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classifica¢8es finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP = classificacéo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

6.4.4.17. Reclamagdes e recursos
As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sao

resolvidos, com as necessarias adaptagfes, de acordo com a regulamentagdo do ensino regular.

6.4.4.18. Certificacéo
A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissédo de:

a) Um diploma que certifique a concluséo do nivel secundario de educacao e indique o curso concluido;
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b) Um certificado de qualificacéo profissional de nivel 3 que indique a média final do curso e discrimine
as disciplinas do plano de estudos e respectivas classificacbes, a designacdo do projecto e a

classificacd@o obtida na respectiva PAP, bem como a duracgéo e a classificagdo da FCT.

6.4.4.19. Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1 - Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 - O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa
outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Director.

3 - Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacgédo ou pelo aluno, quando maior, até
ao dia 31 de Dezembro do ano lectivo seguinte

4 - No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.

5 - As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
contelidos dos mdédulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6 - Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota
aos modulos j4 realizados, fazendo para tal um pedido ao Director.

7 - Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncia aplicar-se-a o

disposto na legislacdo e regulamentacéo respectiva.

6.4.4.20. Cumprimento do plano de estudos

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdadulo ou disciplina.
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.

2 - Em situagBes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as
escolas deverdo assegurar:

a) O prolongamento das actividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas; ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacédo tendo em vista o cumprimento dos objectivos de
aprendizagem;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3 - Se o0 aluno ultrapassar 7% de faltas injustificadas na disciplina, fica sujeito as medidas previstas no
art.° 22 da Lei 3/2008
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6.4.4.21. Reposicao de aulas

1 - Face a exigéncia de leccionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacao, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao leccionadas.

2 - As aulas previstas e ndo leccionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas.

b) Diminuicao do tempo de interrupcdo das actividades lectivas relativas ao Natal e a Pascoa.

c) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis dando
conhecimento aos alunos.

3 - Se a reposicao for efectuada de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2, tem de haver o
conhecimento do Encarregado de Educacéao.

4 - No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo das horas de
formacéo ja ministradas e cada Professor dar4 conhecimento ao Director de Turma da data de
conclusdo das actividades lectivas, com a maior precisdo possivel. O Director de Turma comunicara

estes dados ao 6rgédo de gestao.

6.4.4.22. Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo e os respectivos objectivos devem constar do plano anual de actividades.

2 - Estas actividades constituem estratégias pedagoégico-didacticas que, dado o seu caracter mais
pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo a conteldos a leccionar, ou para o
aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja leccionadas.

3 - As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12 tempos
diarios. Assim:

a) Actividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos.

b) Actividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos.

4 - Os tempos lectivos devem ser divididos pelos Professores organizadores e acompanhantes, que,
preferencialmente, deverdo ser no minimo dois Professores por turma.

5 - Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os Professores com aulas no dia da actividade.
6 - Os Professores que ndo acompanhem a visita podem permutar as aulas que leccionam nesse dia.

7 - Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagdo dos alunos nestas actividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

8 - No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a sala de estudo
com a indicacdo de uma tarefa, proposta pelo organizador da actividade, para realizar durante o
periodo que estaria a ter aulas.

9 - A visita de estudo sO se realiza quando o nimero de alunos interessados permita a viabilidade
econdémica da mesma.

10 - Todas as actividades propostas no ambito das visitas de estudo s&o de caracter obrigatério se

forem gratuitas.
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7. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS®

7.1. FINALIDADES DA AVALIAQAO

A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelo aluno ao longo do Ensino Basico e Secundario. A
avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as
diversas Areas e disciplinas de cada ciclo, expressas no Projecto Curricular de Agrupamento e no
Projecto Curricular de Turma, por ano de escolaridade. As aprendizagens de caracter transversal e de
natureza instrumental, nomeadamente no dmbito da educacédo para a cidadania, da compreensao e
expressdo em lingua portuguesa e da utlizagdo das tecnologias de informacdo e comunicacao,
constituem objecto de avaliagdo em todas as disciplinas e areas curriculares.

A avaliacdo no Ensino Secundério tem por objecto a afericdo de conhecimentos, competéncias e
capacidades dos alunos e a verificacdo do grau de cumprimento dos objectivos globalmente fixados
para o nivel secundario de educacdo, bem como para os cursos, disciplinas e areas nao disciplinares

nele integrados.

7.2. PRINCIPIOS

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, de
acordo com 0s contextos em gue ocorrem;

b) Utilizagc&o de técnicas e instrumentos de avaliagcdo diversificados;

¢) Primazia da avaliacdo formativa com valorizagdo dos processos de auto-avaliagdo regulada e sua
articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizacdo da evolugéo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacéo dos critérios adoptados;

f) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacéo.

7.3. AVALIACAO NO ENSINO BASICO

7.3.1. AVALIACAO DIAGNOSTICA

Conduz a adopcao de estratégias de diferenciagdo pedagogica e contribui para elaborar, adequar e
reformular o Projecto Curricular de Turma, facilitando a integracdo escolar do aluno, apoiando a
orientacdo escolar e vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano lectivo quando articulada

com a avaliacdo formativa.

82 Art. 12° Dec-Lei 6/2001; Desp. Normativo n°1/2005; Desp. 18/06; Desp. 50/05
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7.3.2. AVALIACAO FORMATIVA

Principal modalidade de avaliagdo do Ensino Basico, assume caracter continuo e sistematico e visa
a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacéo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

A avaliacéo formativa fornece ao Professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacéo e aos restantes
intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a
permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

A avaliacao formativa é da responsabilidade de cada Professor, em didlogo com os alunos e em
colaboracdo com os outros Professores, designadamente no ambito dos 6rgdos colectivos que
concebem e gerem o respectivo Projecto Curricular e, ainda, sempre que necessario, com os Servigcos
Especializados de Apoio Educativo e os Encarregados de Educacéo, devendo recorrer, quando tal se
justifique, a registos estruturados.

Compete ao Director, sob proposta do Professor Titular, no 1.° Ciclo, e do Director de Turma, nos
restantes ciclos, a partir dos dados da avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes no Agrupamento de Escolas com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

Compete ao Conselho Pedagégico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

7.3.4. AVALIACAO SUMATIVA

Consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular. A avaliagdo sumativa inclui:
1 - A avaliagcdo sumativa interna;

2 - A avaliacdo sumativa externa no 9° ano de escolaridade.

7.3.5. AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1 - Ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo.

2 - E da responsabilidade do Professor Titular da Turma em articulagdo com o respectivo Conselho de
Docentes, no 1.° Ciclo, e dos Professores que integram o Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos,
reunindo, para o efeito, no final de cada periodo.

3 -Tem como finalidades, informar o aluno e o seu Encarregado de Educacéo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina/area disciplinar e areas curriculares
nao disciplinares, e, tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

4 - A decisdo quanto a avaliacéo final do aluno é da competéncia:

a) Do Professor Titular da Turma em articulagdo com o Conselho de Docentes, no 1° Ciclo;

b) Do Conselho de Turma sob proposta do(s) Professor(es) de cada disciplina/area disciplinar/area
curricular néo disciplinar, nos 2° e 3° Ciclos.

5 -No 1° Ciclo, a informac&o resultante da avaliagdo sumativa expressa-se de forma descritiva em todas
as areas curriculares.

6 -Nos 2° e 3° Ciclos, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se:
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a) Numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugdo do aluno;

b) Numa menc¢éo qualitativa de N&o satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem, nas areas curriculares néo
disciplinares, a qual pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciagéo
descritiva sobre o aluno

7 -No 3° ciclo, a avaliacdo sumativa interna das disciplinas de organizacdo semestral, Educacédo
Tecnoldgica e disciplina da area de Educacéo Artistica processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacBes, o Conselho de Turma relne extraordinariamente no final do 1°
semestre e ordinariamente no final do 3° periodo;

b) A classificagao atribuida no 1° semestre fica registada em acta e, a semelhanca das classificagGes
das outras disciplinas, esta sujeita a rectificacdo do Conselho de Turma de Avaliacdo no final do 3°
periodo;

¢) No final dos 1° e 2° periodos, a avaliagdo assume caracter descritivo para as disciplinas que se
iniciam nos 1° e 2° semestres, respectivamente.

8 - No 1° periodo dos 5° e 7° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna podera, por decisao
devidamente fundamentada do Conselho Pedagdgico, ndo conduzir a atribuicdo de classificagbes ou
meng¢des, assumindo a sua expressao apenas caracter descritivo.

9 - Com base na avalia¢cdo sumativa, compete ao Professor Titular, no 1° Ciclo, em articulagdo com o0s
competentes Conselhos de Docentes, e ao Conselho de Turma, nos restantes ciclos, reanalisar o
Projecto Curricular de Turma, com vista a introducé@o de eventuais reajustamentos, ou apresentacao de
propostas para o0 ano lectivo seguinte.

10 - A avaliacdo sumativa interna, no final do 3° periodo, implica:

a) A apreciacgdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas pelo aluno ao
longo do ano lectivo;

b) A decisdo sobre a transicdo de ano, excepto no 9° ano de escolaridade, cuja aprovagdo depende
ainda da avaliacdo sumativa externa;

¢) A verificac@o das condi¢des de admissdo aos exames nacionais do 9° ano.

7.3.6. AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA®®

7.3.6.1. CondicBes de admisséao
1 - E da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educacdo e compreende a realizacio
de exames nacionais no 9° ano, o0s quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do 3° ciclo,
nas areas curriculares de:
a) Lingua Portuguesa e Matematica;
b) Portugués Lingua Nao Materna e Matemética para os alunos que se encontram abrangidos
pelo Despacho Normativo n.°7/2006, de 6 de Fevereiro, nos niveis de proficiéncia linguistica de
iniciagcdo ou intermédio.

2 - Sao admitidos aos exames nacionais do 9° ano todos os alunos, excepto os que, apos a avaliagcao

8 Desp. Norm. n° 19/2008 com altera¢des introduzidas pelo Desp. Norm 7/2010
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sumativa interna, no final do 3° periodo, se enquadrem nas seguintes situacdes:

a) Tenham obtido classificacdo de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica;

b) Classificacdo de frequéncia inferior a 3 em trés disciplinas, excepto se alguma delas for Lingua
Portuguesa e/ou Matematica e nestas tiver obtido nivel 2.

3 — A mencao de Nao Satisfaz, em area de projecto corresponde a classificagdo inferior a 3 numa
disciplina para os efeitos previstos no ponto anterior;

4 - Nao sao, ainda, admitidos aos exames nacionais do 9° ano os alunos retidos na sequéncia da
aplicacdo da Lei 3/2008 de 18 de Janeiro.

5 - Estéo dispensados da realizacdo dos exames nacionais no 9° ano de escolaridade os alunos que se
encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Estejam a frequentar ou tenham concluido Cursos de Educacéo e Formagéo de nivel Il, ao abrigo do
Despacho Conjunto n.° 453/2004, com as alterac¢des introduzidas pela Rectificacdo n.° 1673/2004, pelo
Despacho conjunto n.° 287/2005, de 4 de Abril, e pelo Despacho Conjunto n® 26 401/2006, de 29 de
Dezembro;

b) Estejam abrangidos pelo Despacho Normativo n® 1/2006, de 6 de Janeiro (alunos a frequentar
Percursos Curriculares Alternativos);

¢) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo portugués
no ano lectivo correspondente ao da realizacdo dos exames nacionais;

d) Tenham concluido Cursos de nivel Il no &mbito do sistema da aprendizagem (IEFP);

e) Estejam a frequentar ou tenham concluido, nos termos da legislacéo aplicavel, o ensino recorrente,
um curso de educacgdo e formacéo de adultos ou hajam concluido um processo de RVCC, ao nivel do
3° ciclo do ensino basico;

f) Estejam numa situacdo considerada clinicamente muito grave, devidamente comprovada a
Presidéncia do juri nacional de exames e apds despacho do membro do governo competente.

6 — Os alunos referidos no nimero anterior, excepto os da alinea f), realizam obrigatoriamente, os
exames nacionais de Lingua Portuguesa e Matemética no caso de pretenderem prosseguir estudos de
nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular.

7 - Os alunos abrangidos pelo Programa Integrado de Educacdo e Formacgédo (PIEF) realizam exames
nacionais de Lingua Portuguesa e de Matematica em conformidade com o legislado para a modalidade
de ensino que frequentam;

8 — Quando o aluno interpuser recurso da avaliacéo final do 3° periodo que o impeca de se apresentar
a exame, pode realizar a prova condicionalmente, ficando a validacdo e divulgacdo do resultado

dependente da deciséo favoravel do recurso.

7.3.6.2. Realizacao das provas

1 — Os alunos do ensino regular do 9° ano de escolaridade ndo necessitam de efectuar qualquer
inscricdo para os exames de Lingua Portuguesa e Matematica. Os servicos de administracdo escolar,
apos as reunides de conselho de turma do 3° periodo e afixagdo das classificagcdes de frequéncia,
devem proceder:

a) Ao apuramento dos alunos que reinam as condicfes de admissao aos exames nos termos do n°2
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deste Regulamento;
b) A elaboragéo das respectivas pautas de exame.
2 - Os exames nacionais realizam-se numa fase Unica com duas chamadas, de acordo com o
calendario anual de exames;
3 — A primeira chamada tem caracter obrigatério e a segunda chamada destina-se apenas a situages
excepcionais devidamente comprovadas, devendo o encarregado de educacdo do aluno apresentar a
respectiva justificacdo a direc¢do da escola, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacao
do exame da primeira chamada.
4 — O Director analisa os casos referidos no ponto anterior e decide:
a) Pela aceitagédo da justificagdo, sendo o aluno admitido a segunda chamada;
b) Pela ndo-aceitacédo da justificacdo, ndo sendo permitido ao aluno a prestacdo de provas de exame
na segunda chamada.
5 — A ndo realizacdo de uma das provas de exame nacional implica, automaticamente, a ndo aprovagao
do aluno no 9° ano de escolaridade, salvo nos casos em que os alunos estdo dispensados destes
exames ao abrigo da legislacdo em vigor (ver ponto 5 do capitulo 7.3.6.1. Condi¢des de admissao);
6 — Pode ser requerida pelos praticantes desportivos de alto rendimento a alteragcéo da data das provas
de exame, desde que estas sejam coincidentes com o periodo de participagdo em competicdes
desportivas conforme regulamentado no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°272/2009, de 1 de Outubro.
7 — O requerimento deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo do candidato a direccdo da
escola que a remete ao presidente do JNE até ao 7° dia Gtil anterior ao inicio da época dos exames
nacionais.
8 — A época de exames para alunos praticantes desportivos de alto rendimento, que a ela tém direito

realiza-se durante a primeira quinzena de Agosto.

7.3.6.3. Secretariado de exames

1 — Em cada escola deve ser constituido um secretariado de exames ao qual compete, sob a
responsabilidade e supervisdo da direccdo do agrupamento, a organizacdo e acompanhamento do
servico de exames;

2 — O coordenador, o subcoordenador e os restantes elementos do secretariado de exames sdo
nomeados por despacho do Director do Agrupamento, de entre os professores do quadro de

agrupamento.
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7.3.6.4. Classificacao das provas e classificacédo final das disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemética

1 — As provas de exame nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica séo classificadas na
escala percentual de 0 a 100 sendo a classificacéo final da prova expressa na escala de niveis de 1 a

5, de acordo com a tabela seguinte:

Percentagem Nivel
0al9 1
20a49 2
50 a 69 3
70 a 89 4
90 a 100 5

2 - A classificagdo final a atribuir a cada uma destas disciplinas, na escala de 1 a 5, é calculada de

acordo com a seguinte férmula, arredondada as unidades:

_ 7Cf +3Ce
10

CF

em que:
CF = classificacao final,
Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3° periodo;
Ce = classificacdo da prova de exame.

3 — As pautas de classificagdo das provas de exame séo afixadas na escola nas datas estabelecidas no

calendario de exames;

7.3.6.5. Condicbes de aprovagao

1 - No 3° ciclo do ensino béasico regular o aluno progride e obtém a menc¢éo de aprovado desde que ndo
se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 simultaneamente nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matemética;

b) Tenho obtido classificag&o inferior a 3 em trés disciplinas ou em duas disciplinas e a mencéo de N&o
Satisfaz em area de projecto.

2 — Para efeitos do ponto anterior ndo é considerada a disciplina de Educacgéo Moral e Religiosa.

7.3.7. EXAMES DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA DO 2° E 3° CICLOS®*

1 - Os exames de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais do 2° e 3° ciclos do ensino béasico

realizam-se a nivel de escola, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo. Estes exames

84 Desp. Normativo 6/2010 e Desp. Normativo 19/2010 (Regulamento de Exames do Ensino Basico)
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realizam-se em Junho, Julho e Setembro e destinam-se aos candidatos que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Frequentem estabelecimentos do ensino particular e cooperativo sem autonomia ou paralelismo
pedagogico;

b) Frequentem seminarios nao abrangidos pelo Decreto-lei n® 293-C/86, de 12 de Setembro;

c¢) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo estando a frequentar qualquer estabelecimento de
ensino se candidatem a estes exames na qualidade de autopropostos;

e) Estejam no 6° ano de escolaridade e que, apdés duas retengcdes no mesmo ciclo de ensino, nédo
tenham obtido aprovagdo na avaliagcdo sumativa final do 3° periodo, e se candidatem, na qualidade de
autopropostos, no mesmo ano lectivo, aos exames do 2° ciclo do ensino basico;

f) Tenham, no 6° ano de escolaridade, atingido a anterior idade limite de escolaridade obrigatéria sem
aprovacdo na avaliacdo sumativa final do 3° Periodo e se candidatem aos exames, na qualidade de
autopropostos;

g) Tenham atingido, no 8° ou 9° ano de escolaridade, a idade limite da escolaridade obrigatéria
conforme previsto no n.°2 do artigo 8° da Lei n.°85/2009, de 27 de Agosto, sem aprovagdo na avaliacao
sumativa final do 3° Periodo e se candidatem aos exames do 3° ciclo, na qualidade de autopropostos;
h) Tenham iniciado o ano lectivo com 15 anos de idade no ensino bésico nos anos lectivos de 2009-
2010 (8° e 9° ano) e 2010-2011 (9°ano) e tenham anulado a matricula até ao 5° dia de aulas do 3°
periodo lectivo, candidatando-se aos exames do 3° ciclo, ha qualidade de autopropostos.

2 - Os candidatos referidos no nimero anterior realizam numa Unica chamada:

a) Nos casos das alineas a), b), c), d), e), f) e h) os exames de equivaléncia a frequéncia em todas as
disciplinas do ciclo que incidem sobre as competéncias e as aprendizagens definidas no curriculo
nacional para o 2° ou 3° ciclos do ensino basico e contemplam ainda, no caso da Lingua Portuguesa e
das linguas estrangeiras, uma prova oral;

b) Nos casos das alineas a), b), c¢), d), g) e h), os exames nacionais nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica do 3° ciclo do ensino bésico;

¢) Nos casos da alinea g), os exames de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que nao
obtiveram aprovagéo.

3 — Os alunos que nao obtenham aprovacdo nos exames de equivaléncia a frequéncia realizados nas
condicdes previstas na alinea c) do ponto anterior podem, no ano seguinte, matricular-se no 9° ano de
escolaridade, devendo ser objecto de um plano de acompanhamento a implementar ao abrigo do
Despacho Normativo n.°50/2005, de 9 de Novembro;

4 — O aluno é considerado aprovado quando se verificarem as condi¢des de transicdo estabelecidas
para o final dos 2° e 3° ciclos do ensino regular, nas disciplinas em que realiza exames;

5 — As normas e os procedimentos relativos a realizagdo dos exames nacionais de Lingua Portuguesa,
de Portugués Lingua Nao Materna e de Matematica do 3° ciclo do ensino basico, sdo objecto de

regulamento a aprovar pelo Ministério da Educacé@o (Norma 01/EB e Norma 02/EB).
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7.4. AVALIA(;AO NO ENSINO SECUNDARIO®
Sem prejuizo de legislagdo complementar, a avaliagdo do ensino secundario organiza-se nas

seguintes formas:

7.4.1. MODALIDADES

A avaliacdo das aprendizagens no ensino secundario, compreende as modalidades de:
e Avaliacdo formativa
¢ Avaliagdo sumativa interna

e Avaliacdo sumativa externa.

7.4.1.1. Avaliacao formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistemética e tem funcdo diagnéstica, permitindo ao Professor,
ao aluno, ao Encarregado de Educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacédo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e

estratégias.

7.4.1.2. Avaliagdo sumativa interna

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante, tem como objectivos a
classificacéo e a certificacdo e inclui:
1 - A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos Professores e dos 6rgdos de gestédo
pedagoégica do Agrupamento de Escolas;
2 - A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servi¢cos centrais do Ministério

da Educacéo, concretizada na realizagdo de exames finais nacionais.

7.4.1.3. Avaliagdo sumativa externa
A avaliacdo sumativa externa realiza-se no ano terminal da respectiva disciplina e aplica-se aos
alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os do ensino recorrente, nos termos seguintes:
1 - Na disciplina de Portugués da componente de formacéo geral;
2 - Na disciplina trienal e nas duas disciplinas bienais da componente de formacéo especifica.
3 - A modalidade de avaliag8o referida na alinea anterior ndo se aplica aos alunos dos cursos

profissionais e de ensino recorrente que ndo pretendam prosseguir estudos no ensino superior.

7.4.2. EFEITOS DA AVALIACAO

1 - A avaliagao formativa determina a adopcao de medidas de diferenciacao pedagogica adequadas as
caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

2 - A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da aprovacdo em
cada disciplina, area néo disciplinar e médulos, quanto a progressédo nas disciplinas nao terminais, a

transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a concluséo do nivel secundéario de educacao e a

8 Decreto-Lei n° 74/2004, Decl. Rectificagdo n° 44/2004 e alt. Dec.-Lei n°® 24/2006
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admissao de matricula.

3 - A classificacao obtida na disciplina de Educacao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos
de transicdo de ano e de concluséo do nivel secundario de educagao.

4 - Em todas as disciplinas e areas nao disciplinares constantes dos planos de estudo séo atribuidas
classificagBes na escala de 0 a 20 valores.

5 - Concluem o nivel secundario de educacdo os alunos que obtenham aprovacdo em todas as
disciplinas e areas néo disciplinares do plano de estudos do respectivo curso, bem como aprovacdo na
formacao em contexto de trabalho e na prova de aptidao profissional, nos cursos profissionais.

6 - A conclusédo de um curso do nivel secundario de educacao é certificada através da emissdo dos
respectivos diploma e certificado. E emitido certificado de qualificagdo profissional de nivel 3 aos alunos
gue concluam o curso profissional.

7 - Para a certificagdo da conclusdo de um curso profissional, ndo é considerada, em caso algum, a
realizag@o de exames nacionais.

8 - A certificagdo dos cursos de nivel secundario de educagdo nédo dispensa o aluno, para efeitos de

candidatura ao ensino superior, do cumprimento dos restantes requisitos a que estiver sujeito.

7.5. INTERVENIENTES E FORMAS DE PARTICIPACAO

Na avaliacdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os Professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o Professor Titular de turma, no 1.° ciclo, e os Professores
gue integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério. Assim, cabe
genericamente:
1 - Ao Professor:
¢ Informar os seus alunos dos critérios de avaliagcao e respectiva ponderacéo, propostos pelo Grupo
Disciplinar ou Departamento e aprovados em Conselho Pedagdgico, cumprindo-os com rigor;
2 - Ao aluno:
e Consciencializar a funcao formativa da avaliacdo, cumprir as solicitacdes e indicacfes do Professor
e nao cometer praticas fraudulentas.
3 - Ao Conselho de Docentes no 1° ciclo, ou ao Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos e Secundério:
o Pautar todos os seus actos no sentido do desenvolvimento integral do aluno;
4 - Aos 6rgdos de administracdo e gestéo:
o Desenvolver todos os procedimentos para definicdo, afericdo e avaliagdo do processo.
5 - Ao Encarregado de Educacéo:
e Acompanhar o processo de ensino aprendizagem do seu educando e comparecer na escola
sempre que solicitado e sempre que seja conveniente;
6 - Ao servico de educacao especial especializado de apoio educativo:
e Intervir em estreita colaboracdo com os Professores no processo ensino aprendizagem dos alunos
abrangidos pelo Decreto Lei n° 3/2008 e participar nos conselhos de turma;
7 - A administrag&o educativa:
e Criacao e suporte das condicdes humanas e materiais, para o desenvolvimento de uma educagéo

de qualidade e abrangente.
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7.6. PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO®
7.6.1. DEFINICAO

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatéria, ou, ndo se verificando interrup¢éo no prosseguimento de estudos, aquando da concluséo
do ensino secundario.

O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

As informac@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando—se vinculados ao dever de sigilo todos

os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

7.6.2. CONTEUDO

No processo individual do aluno devem constar as alineas definidas no ponto 13 do Despacho
Normativo n°1/2005 e as definidas no artigo 16° do Lei n® 39/2010:
1 - Os elementos fundamentais de identificag&do do aluno;
2 - Os registos de avaliacdo
3 - Relatdrios médicos e/ou de avaliagéo psicolégica, quando existam,
4 - Planos e relatérios de apoio pedagogico, quando existam;
5 - Os programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto-Lei n°3/2008;
6 - Uma auto-avaliacdo do aluno no final de cada ano, com excepg¢éo dos 1° e 2° anos, de acordo com
critérios definidos pelo estabelecimento de ensino;
7 - Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacéo do aluno;
8- Os comportamentos meritérios;

9- As medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

7.6.3. ACESSO AO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O processo individual do aluno fica na posse do Director de Turma.
1 - Podem ter acesso ao processo individual do aluno, sendo garantida a confidencialidade dos dados
nele contidos:
a) Os Professores do aluno;
b) O aluno;
¢) O Encarregado de Educacéo;
d) Os servicos de Educacgéo Especial e Servigco de Orientacao Profissional, bem como a outros técnicos
gue trabalhem directamente com o aluno;

e) Os docentes do Conselho Pedagdgico;

% Desp. Norm. N°1/2005 e Lei n° 39/2010




Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

f) O Director.

2 - O aluno e o Encarregado de Educacdo terdo acesso ao processo individual do aluno, mediante
solicitacdo escrita dirigida ao Director, indicando o motivo da consulta.

3 - Aos outros intervenientes € permitida a consulta na sala de Directores de Turma, ou em local a
indicar pelo Director.

7.7. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAOY

No inicio do ano lectivo, o Conselho Pedagégico do Agrupamento, de acordo com as orientacdes
do curriculo nacional, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta, dos Departamentos Curriculares e Conselho de Directores de Turma.

Os critérios constituem-se referenciais comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo
Professor Titular da turma, no 1° ciclo, e pelos Conselhos de Turma, nos restantes ciclos. O dominio da
Lingua Portuguesa sera considerado como elemento de avaliag&o diagnostica e formativa em todas as
disciplinas e niveis de ensino.

No 1° ciclo, os critérios de avaliagdo constam no Projecto Curricular de Turma e sao divulgados em
reunido do Professor Titular de turma com os encarregados de educacéo.

Nos restantes ciclos, os critérios de avaliagdo constam nos Projecto Curricular de Turma e num dossier
de ano que pode ser consultado pelos encarregados de educacéo. Estes critérios séo divulgados pelos

Professores de cada disciplina aos seus alunos, em contexto de aula, na primeira aula do ano lectivo.

7.7.1. PROVAS ESCRITAS DE AVALIACAO FORMAL

1 - Nas provas escritas de avaliacdo formal, depois de corrigidas, deve constar a classificacéo final
atribuida a cada uma das provas, com informagdo quantitativa, sempre que a natureza da prova o
permita.

2 - Qualquer davida relativa a correccéo, suscitada pelos alunos, deve ser esclarecida pelo Professor.

3 - As provas devem ser corrigidas e entregues aos alunos no prazo méaximo de dez dias Uteis apés a
sua realizacao e dentro do periodo lectivo em que foram realizadas, salvo situa¢des de for¢ca maior.

4 - N&o é permitida a entrega das provas corrigidas fora da sala de aula.

5 - Escalas e terminologias de classificacéo:

e Escala e Terminologia de classificacdo para o Ensino Basico:
0-19 % »» Muito Insuficiente

20-49 % »» Insuficiente

50-69 % »» Suficiente

70-89 % »» Bom

90 - 100 % »» Muito Bom

8 Decreto-lei 6/2001; Desp. Norm n°1/2005 alt Desp. 18/06 e Desp. 50/05;
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e Escala e Terminologia de classificacdo para o Ensino Secundario:

0- 4 »» Muito Insuficiente

5- 9 »» Insuficiente

10 - 13 »» Suficiente

14 - 17 »» Bom

18 -20 »» Muito Bom
6 - No primeiro ciclo deve ser dada a conhecer aos alunos apenas a classificacdo qualitativa obtida nas
provas de avaliagéo.
Nos 2°, 3° ciclos e secundério é obrigatorio constar as classificagfes qualitativas e quantitativas nas

provas de avaliagéo.

7.7.2. CRITERIOS DE RETENCAO Ensino Basico

7.7.2.1. Critérios gerais

1 - A avaliagcao no Ensino Bésico é regida pela legislacéo em vigor.

2 - A area curricular ndo disciplinar Area de Projecto conta, como as demais disciplinas, para efeitos de
progressdo, em todos os anos do ciclo.

3 - As areas curriculares nao disciplinares de Formacéo Civica e Estudo Acompanhado, assim como as
disciplinas de Educacdo Moral Religiosa Catdélica e de Oferta de Agrupamento de Escolas, ndo contam
para efeitos de progresséo, nem de aprovagdo, em nenhum dos anos do ciclo.

4 -Compete ao Professor Titular da turma, no 1° ciclo, e ao Director de Turma, nos 2° e 3° ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna.

5 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressé@o ou retencao do
aluno, expressa através das mencgdes, respectivamente, de Transitou ou Nao transitou, no final de cada
ano, e de Aprovado(a) ou N&o aprovado(a), no final de cada ciclo.

6 - A decisdo de progressdo do aluno ao ano de Escolaridade seguinte é uma decisdo Pedagdgica e
deverd ser tomada sempre que o Professor Titular de turma, ouvido o competente Conselho de
Docentes, no 1° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos, considere que:

a) Nos anos terminais de ciclo, o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de Escolaridade subsequente, salvaguardando-se o caso do
9° ano de Escolaridade.

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respectivo ciclo.

7 - No final do 2° e do 3° ciclos, e no ambito da avaliacdo sumativa, o Conselho de Turma pode decidir
a progressdo de um aluno que ndo desenvolveu as competéncias essenciais, quando este tenha obtido
classificacéo inferior a 3:

a) nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

b) em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a mengéo de N&o satisfaz na Area de Projecto, desde
gue ndo integrem cumulativamente as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

8 - A decisdo referida na alinea anterior tem de ser tomada por unanimidade. Caso ndo exista
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unanimidade, deve proceder-se a nova reunido do Conselho de Turma, na qual a decisdo de
progressdo, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois tercos dos Professores que
integram o Conselho de Turma.

9 - Nos 2° e 3° ciclos, tanto em anos terminais de ciclo como em anos néo terminais, a retencéo traduz-
se na repeticao de todas as areas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

10 - Em situacdes de retencdo’, compete ao Professor Titular de turma, no 1° ciclo, e ao Conselho de
Turma, nos 2° e 3° ciclos, proceder em conformidade.

11 - Nos anos intermédios de ciclo os critérios de retencdo séo as seguintes:

a) ter quatro ou mais niveis inferiores a trés, independentemente de quais forem as areas curriculares
disciplinares;

b) ter trés niveis inferiores a trés e mencao qualitativa de Nao Satisfaz na area curricular ndo disciplinar

Area de Projecto;

7.7.2.2. Critérios especificos do 1°ciclo do Ensino Bésico

1 - No 1.° ano de escolaridade ndo h& lugar a retengdo, excepto se tiver ultrapassado o limite de faltas
injustificadas e, cumpridos os procedimentos previstos no artigo 22° da Lei n°30/2002, de 20 de
Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Leis n°3/2008 e n°® 39/2010, o professor titular da turma
em articulagdo com o conselho de docentes decida pela retencéo do aluno.

2 - Para promover o sucesso educativo, um aluno retido no 2.° e 3.° ano de escolaridade devera
integrar até ao final de ciclo a turma a que j& pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do
competente Conselho de Docentes, ratificada pelo Conselho Pedagodgico do Agrupamento, sob
proposta fundamentada do professor titular de turma e ouvido, sempre que possivel, o professor da
eventual nova turma®.

3 - Na situacao referida na alinea anterior, 0 aluno que se mantenha no grupo turma, sera avaliado no
final do 1.° ciclo e, caso tenha desenvolvido as competéncias necessarias para prosseguir Com sucesso
0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente, devera transitar para o 2.° ciclo.

4 — Nos anos intermédios o aluno fica retido se néo tiver adquirido as aprendizagens consideradas
suficientes para o desenvolvimento das competéncias especificas designadas no Curriculo Nacional
nas seguintes situacdes: Lingua Portuguesa e Matematica, Lingua Portuguesa e Estudo do Meio ou
Matemética e Estudo do Meio.

5 — No final de ciclo o aluno fica retido se néo tiver adquirido as aprendizagens consideradas suficientes
para o desenvolvimento das competéncias especificas designadas no Curriculo Nacional a Lingua

Portuguesa e a Matemética.

8 Alinea a ponto 1 do art® 4 Decreto lei n°® 75° 2008
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7.7.2.3. Segunda retengcdo no mesmo ciclo no Ensino Basico
Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retengcdo no mesmo ciclo, a excepgéo do 9.°ano de
escolaridade, deve ser envolvido:
1° O Conselho de Docentes ou Conselho de Turma
2° O Encarregado de Educacéo *
3.9 O Conselho Pedagogico quando o Encarregado de Educacao discorde da retencéo desde que esta

ndo advenha da situacéo de falta de assiduidade.

*O Encarregado de Educacédo deve pronunciar-se sobre a segunda retencao. Cabe ao Professor Titular
de Turma ou ao Director de Turma, apds reunido de Conselho de Docentes ou Conselho de Turma de
avaliacdo, convocar o Encarregado de Educacado no prazo de 48 horas, e ouvi-lo no prazo de cinco dias

Uteis a contar da data da reunido, bem como organizar o relatério a apresentar.

7.7.2.4. Revisdo dos resultados da avaliacéo

1 - As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3° periodo de um ano lectivo podem ser
objecto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respectivo Encarregado de
Educacgédo ao Director do Agrupamento no prazo de trés dias Gteis a contar da data de entrega das
fichas de registo de avaliagédo, no 1° ciclo ou da afixag&o das pautas, nos 2° e 3° ciclos.

2 - O Professor Titular de turma no 1° ciclo, em articulacdo com o competente Conselho de Docentes,
ou o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos, procede, no prazo de cinco dias Uteis apds a recepcao do
pedido de revisdo, a analise do mesmo, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e
toma uma deciséo que pode confirmar ou modificar a avaliagéo inicial.

3 - A deciséo referida no nimero anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a deciséo
final do Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

4 - Da decisdo tomada nos termos dos nimeros anteriores, que se constitui como definitiva, o Director
do Agrupamento notifica, com a respectiva fundamentacdo, o Encarregado de Educacdo através de
carta registada com aviso de recep¢éo, no prazo de cinco dias Uteis.

5 - O Encarregado de Educacado poderd ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis ap0s
a data de recepcdo da resposta, interpor recurso hierdrquico para o Director Regional de Educacao,
guando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

6 - Da deciséo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.
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8. DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

8.1. ALUNOS®®

8.1.1. PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NA VIDA ESCOLAR

O direito a participacéo dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-se de acordo com
o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, designadamente através dos
delegados de turma, da assembleia de delegados de turma, das assembleias de alunos e da
associacdo de estudantes do Agrupamento de Escolas S/2,3 Lima de Freitas. Os alunos podem ainda
propor ao Conselho Pedagoégico outras formas de associacdo, desde que integradas no Projecto

Educativo do Agrupamento.

8.1.2. DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

8.1.2.1. Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responséavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmacao da humanidade.

8.1.2.2 Direitos dos Alunos

1- Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade educativa,

2 - Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens
bem sucedidas;

3 - Usufruir do ambiente e do Projecto Educativo que proporcionem as condigfes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade.

4 - Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5 - Ver reconhecido o0 empenhamento em accfes meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

6 - Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

89 Lei n° 30/2002, Lei n° 3/2008 e Lei n° 39/2010
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7 - Beneficiar, no &mbito dos servicos de accdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo soécio-familiar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

8- Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

9 - Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

10 - Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

11- Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

12 - Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

13- Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas, na criagdo e execucdo do respectivo Projecto Educativo, bem
como na elaboragédo do Regulamento Interno;

14 - Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais fungfes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

15 - Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos
Professores, directores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

16 - Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagé&o e ocupacéo de tempos livres;

17 — Ser informado sobre o regulamento interno da escola através do Professor Titular de Turma /
Director de Turma e do site oficial do Agrupamento, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacéo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio -educativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da
escola;

18 - Participar nas demais actividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respectivo Regulamento
Interno.

19 — Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliacao.

8.1.2.3. Deveres dos alunos
O aluno tem o dever de:
1 - Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral;
2 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho
escolar;
3 - Sequir as orientacdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

4 - Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa,
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5- Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6 - Respeitar as instru¢cfes dos professores e do pessoal ndo docente;

7 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na Escolas de todos os
alunos;

8 - Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacédo dos alunos;

9 - Respeitar a integridade fisica e psicol6gica de todos os membros da comunidade educativa;

10 - Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

10 - Zelar pela preservagdo, conservacéo e asseio das instalagdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes do Agrupamento, fazendo uso correcto dos mesmos;

11 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

12 - Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacéo ou da Direc¢éo do Agrupamento;

13 - Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

14 - Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢cos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

15 - Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

16 - Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolédgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

17 - Nao possuir junto a si, em momentos de avaliacdo, quaisquer suportes escritos ndo autorizados
(ex: livros, cadernos), nem quaisquer sistemas de comunicacdo moével (ex: computador portétil,
aparelhos de video ou audio, incluindo telemdveis, bips, etc). Os objectos ndo estritamente necessarios
para a realizacdo da avaliacdo devem ser colocados junto a secretaria do professor. Caso sejam
detectados na posse dos alunos os objectos anteriormente referidos, a prova sera automaticamente
anulada.

18 - Ser diariamente portador do cartdo de estudante e usa-lo de acordo com o regulamento dos

cartdes magnéticos;

8.1.3. REPRESENTACAO DOS ALUNOS

8.1.3.1. Delegado e subdelegado

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sé&o
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma.

2 - A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao director do agrupamento de escolas a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
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para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Director de Turma ou o Professor Titular de
turma, pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5 - Qualquer aluno é elegivel desde que ndo apresente, no seu percurso escolar, atitudes e
comportamentos que desrespeitem os deveres dos alunos. Deve-se também ter em conta os seguintes
critérios: sentido de responsabilidade, coeréncia, lealdade, sentido de justica, sinceridade, maturidade,

capacidade de didlogo. No ensino secundario deve também frequentar todas as disciplinas do curriculo.

8.1.3.2. Atribuicdes do Delegado e/ou subdelegado

1 - Ser elo de ligag&o entre colegas;

2 - Ser o elemento de integracdo no conjunto Professores/alunos;

3 - Ser um elemento essencialmente moderador dentro da turma;

4 - Promover o cumprimento do Regulamento Interno;

5 - Fazer sentir ao Professor Titular de Turma/Director de Turma e restantes Professores o que a turma
pensa relativamente a questfes pedagdgicas;

6 - Dar a conhecer ao Professor Titular de Turma/Director de Turma problemas que afectam a turma ou
algum aluno e que a Escola possa resolver ou ajudar a resolver;

7 - Participar em reunibes de turma ou de delegados de turma ou ainda outras para que seja
convocado;

8 - Representar a turma nas situacdes diversas;

9 - Eleger os representantes dos alunos do ensino secundario para o Conselho Pedagégico;

8.1.4. FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

3 - O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

8.1.4.1 Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢éo.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo director de turma em suportes

administrativos adequados.
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8.1.4.2. Natureza das Faltas
1 — Existem faltas justificadas e injustificadas;
2 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

8.1.4.3. Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
1 - Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;
2 - Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragcdo da autoridade sanitaria competente;
3 - Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgées publicas;
4 - Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
5 - Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;
6 - Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;
7- Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, tal como definido na Lei n.°
90/2001, de 20 de Agosto;
8 - Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efectuar-se fora
do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;
9 — Preparacéo ou participacdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar seleccBes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participacao
competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em actividades desportivas e culturais quando
esta seja considerada relevante pelas respectivas autoridades escolares;
9 - Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;
10 - Cumprimento de obriga¢fes legais;
11 - Qutro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de Turma ou pelo Professor
Titular de turma.

8.1.4.4. Justificacdo de faltas

1 - As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao Director de Turma ou ao Professor Titular.

2 - O pedido de justificacdo de faltas é apresentada, com indicacéo do dia, hora e da actividade lectiva
em que a falta se verificou, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino

secundario.
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3 - O Director de Turma, ou o0 Professor Titular da turma no 1° ciclo, deve solicitar, aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a ocorréncia da mesma.

5 - Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nédo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacédo ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo Director de Turma ou pelo Professor Titular de turma.

6 - Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nado for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias (teis, aos pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Director de Turma ou pelo Professor Titular,
solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

8.1.4.5. Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:
1 - N&o tenha sido apresentada justificag&o, nos termos do ponto 8.1.4.3 do presente regulamento;
2 - A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
3- A justifica¢do ndo tenha sido aceite;
4 - A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.
5 - Na situagéo prevista no ponto 3,a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada.
6 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

8.1.4.6. Excesso grave de faltas

Quando for atingido o niumero de faltas correspondente:
1 - No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
2 - Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
namero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
3 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo
ou, quando maior de idade, o aluno, sédo convocados, pelo meio mais expedito, pelo director de turma
ou pelo professor titular de turma.
4 - A notificagao referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo
do dever de assiduidade.
5 - Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e

sempre que a gravidade especial da situagdo o justifigue, a respectiva comissdo de proteccéo de
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criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto solug8es para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

6 - Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5
do artigo 26.° da Lei n° 39/2010, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida

disciplinar sancionatéria de suspenséao prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 27 °© da referida lei.

8.1.4.7. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens.

2 - Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario, a violagao
do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite
de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3 - O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nUmeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano lectivo.

4 - O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em periodo
suplementar ao horario lectivo, de acordo com os termos definidos pelo conselho pedagégico para a
sua realizacao.

5 - O previsto ho nimero anterior ndo isenta o aluno da obriga¢@o de cumprir o horério lectivo da turma
em gue se encontra inserido.

6 - O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho
pedagégico do agrupamento de escolas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliagdo do final do ano lectivo pronunciar -se -4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8 - Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manuten¢do da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no
interior da escola ou agrupamento de escolas.

9 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escolaridade

gue o aluno frequenta.

8.1.4.8 — Realizag¢do do Plano Individual de Trabalho
1- O Plano Individual de Trabalho sera implementado de acordo com os seguintes procedimentos
aprovados em Conselho Pedagodgico:

1.1- O Director de Turma contacta o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno tenha
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ultrapassado o limite de faltas injustificadas através do meio que considere mais expedito;

1.2- O Director de Turma/professor titular de turma deve preencher, em documento proprio, a
identificacdo do aluno e a(s) disciplina(s)/Areas Curriculares Disciplinares e N&o Disciplinares em
gue o aluno ultrapassou o limite de faltas;

1.3- O(s) professor(es) envolvido(s) preenchem os pontos 2 e 3 do documento préprio;

1.4- O Director de Turma/professor titular de turma da a conhecer o Plano Individual de Trabalho ao
aluno e respectivo Encarregado de Educacéo, que o assinam;

1.5- O Director de Turma/professor titular de turma entrega o Plano Individual de Trabalho na Direccao
Executiva;

1.6- O Plano Individual de Trabalho é realizado de acordo com o calendario estipulado pelo professor
titular de turma/professor(es) da disciplina(s)/areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares,
cumprindo as tarefas que permitem ao aluno recuperar as aprendizagens néo realizadas;

1.7- Nos 2.°, 3.° ciclos e Secundario o aluno cumpre o Plano Individual de Trabalho na Sala de Estudo;

1.8- No 1.°ciclo o aluno cumpre o Plano Individual de Trabalho na Biblioteca Escolar;

1.9- Os professores da Sala de Estudo/Biblioteca Escolar preenchem os dados do documento,
relativos a pontualidade e cumprimento do tempo estipulado para o Plano Individual de Trabalho;

1.10- O Conselho de Turma/professor titular de turma preenche os pontos 1 e 4 do documento e
procede a avaliagdo do Plano Individual de Trabalho tendo em considera¢éo que:

1.10.1- a avalia¢do do Plano Individual de Trabalho incide sobre o cumprimento do mesmo, tendo
em conta a assiduidade e o empenho;

1.10.2- no que respeita a assiduidade, sdo avaliados a pontualidade e o cumprimento do tempo
estipulado;

1.10.3- no que respeita ao empenho, avalia-se a realizacdo das tarefas de acordo com as

indicacdes previstas pelo professor.

8.1.5. AUSENCIA DE MATERIAL ESCOLAR

Devera a auséncia de material escolar ser comunicada pelo Director de Turma ou Professor Titular
ao Encarregado de Educacao, alertando-o para as consequéncias, quando o aluno é reincidente.

Nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario sdo adoptados os seguintes
procedimentos:
1 - No inicio de cada ano lectivo o Professor deve informar os alunos acerca do material escolar
indispensavel para cada unidade didactica, segundo os critérios definidos pelo Grupo Disciplinar ou
Departamento e com a aprovagéo do Conselho Pedagdgico;
2 - Perante a auséncia do material escolar indispensavel a realizacdo das tarefas de aula, o Professor
registara a ocorréncia no livro de ponto, em folha prépria, e dara ao aluno outra tarefa a realizar,
obrigatoriamente, em sala de aula;
3 - Nos 2° e 3° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario, cabe ao Professor da disciplina, a
terceira auséncia de material, informar o Encarregado de Educac&o pelo meio mais expedito, dando

conhecimento ao Director de Turma.
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8.1.6. DISCIPLINA

8.1.6.1. Infraccéo

8.1.6.1.1. Qualificacdo da infraccéo

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infraccdo passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida

disciplinar sancionatoria.

8.1.6.1.2. Participacdo de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infrac¢do disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve
participa-los imediatamente ao director do agrupamento.

2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao director de turma, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia 0til, ao director do agrupamento.

8.1.6.2. Medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias

8.1.6.2.1. Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatérias

1 - Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua actividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correc¢cdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

4 - As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacéo e formacéo,

no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo do agrupamento.

% |ei n.2 39/2010
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8.1.6.2.2. Determinacdo da medida disciplinar

1 - Na determinagdo da medida disciplinar correctiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3 - Sédo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacédo, o conluio, bem como a
acumulacéo de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano

lectivo.

8.1.6.2.3. Medidas correctivas

1 - As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.° 1 do nimero 8.1.6.2.1., assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - S&o medidas correctivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

Para os alunos que frequentam os 2° e 3° ciclos e Secundario, deve o Professor que optou por esta
medida solicitar a um funcionario que acompanhe o aluno ao GOD (Gabinete de Orientacdo
Disciplinar).

c) A realizacdo de tarefas e actividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

Estas actividades de integracdo traduzem-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infrac¢do disciplinar grave, de um programa de
tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o refor¢co da sua formagédo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As actividades ndo poderdo exceder um prazo de 4 semanas, devem ser executadas em horario
ndo coincidente com as actividades lectivas, implicando, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagéo do dano provocado pelo aluno;

Relativamente as actividades de integracdo na comunidade educativa o agrupamento adoptou as
seguintes:

e Actividades de integragcdo curricular a aplicar aos alunos com excesso grave de faltas. Estas
poderdo desenvolver-se dentro ou fora do espaco escolar;

e Actividades na biblioteca;

e Actividades de limpeza e/ou reparacéo;

e Actividades de Jardinagem;

e Elaboracdo de um trabalho reflexivo sobre o acto praticado e as consequéncias do mesmo.

Apresentagcdo ao grupo turma, ou outro publico alvo, do relatério de actividades e/ou das medidas
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disciplinares cumpridas;

Compete ao Director de Turma/Professor Titular determinar as actividades, local, periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem, bem como definir a quem compete acompanhar o aluno durante o
decorrer das actividades e informar o Encarregado de Educagéo pela forma mais expedita.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

Sempre que o aluno violar as regras e/ou regimentos internos de utilizacdo de espacos escolares, sera
inibido temporariamente de os frequentar e de participar em actividades extra curriculares.

Este condicionamento é da competéncia do Director, Director de Turma, Professor, Professor
responsavel pelo espaco e equipamento.

Este condicionamento ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

Relativamente a actividades extracurriculares e espacgos escolares, o Agrupamento considerou os
seguintes:

e Actividades Desporto escolar;

o Utilizagdo de equipamentos informéaticos;

¢ Clubes/Nucleos;

e Espacos ludicos e de lazer;

e Centro de recursos;

e Bar (a inibicdo do acesso a este espac¢o ndo podera ultrapassar o periodo de 5 dias Uteis);

o Refeitorio (0 aluno tomara a sua refeicdo isolado dos restantes elementos da comunidade
educativa).

e) A mudanca de turma.

f) Apreensédo do telemével/outros aparelhos que prejudiquem o normal funcionamento das actividades
lectivas.

A apreensao é da competéncia do Professor respectivo/Professor Titular.

O aparelho apreendido serd entregue ao Director ou ao Coordenador de Estabelecimento, no
primeiro ciclo, identificando o seu proprietario e relatando a situagdo que levou a sua apreenséo. O
Director de Turma deverd ser informado desta ocorréncia.

O Director ou o Coordenador de Estabelecimento, no primeiro ciclo procedera a devolugdo do
aparelho apreendido ao Encarregado de Educacgéo quando considerar oportuno.

Fora da sala de aula qualquer Professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia, para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador das actividades da
escola ou das relagBes no &mbito da comunidade, educativa alertando-o de que deve evitar tal tipo de
conduta.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das relagbes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.
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5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se a aplicacdo da medida correctiva acarreta ou ndo marcacdo de falta e, se for caso
disso, quais as actividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

6 - A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia do
director do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o director de turma ou o professor titular da
turma a que o aluno pertenca.

7 - A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

8 - A aplicacdo das medidas correctivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacdao, tratando-se de aluno menor de idade.

8.1.6.2.4. Medidas disciplinares sancionatérias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a

direccéo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao director de turma.

2 - S4o0 medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspenséao por um dia;
¢) A suspenséo da escola até 10 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola

3 — A repreenséo registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infraccao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do director do agrupamento
nas restantes situagcfes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do acto decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgéo, de facto e de direito,

que norteou tal deciséo.

4 — A suspenséo por um dia
Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser aplicada pelo
director do agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre

fundamentada nos factos que a suportam.

5 — A suspensao da escola até 10 dias uteis
5.1. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até 10 dias Uteis é
precedida da audi¢cdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e

precisos, os factos que Ihe séo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo so
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da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagcéo o director do agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho
de turma.

5.2. Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢édo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de actividades
pedagégicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos

com entidades publicas ou privadas.

6 — A transferéncia de Escola

6.1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao director
regional de educacgéo, ap6s a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 43.°, da
Lei n.° 30/2002 e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

6.2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

7 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao director do agrupamento decidir

sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

8.1.6.2.5. Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a ) do n.° 2 do ponto 8.1.6.2.3. é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracgdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

8.1.7. RECONHECIMENTO A VALORIZACAO E AO MERITO

8.1.7.1 Prémios de Mérito

1 - Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 13.° da Lei n°39/2010, o regulamento interno pode
prever prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia,;
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d) Desenvolvam iniciativas ou ac¢des exemplares no ambito da solidariedade social.

2 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagéo do percurso escolar do aluno.

3 - Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

8.1.7.2 Quadro de Honra e Mérito

O Quadro de Honra e Mérito serve para reconhecer publicamente os alunos do ensino basico e do
ensino secundario que, durante o seu percurso escolar, revelem grandes capacidades ou atitudes
exemplares, tenham desenvolvido iniciativas ou ac¢des de beneficio claramente social ou comunitario,
ou de expresséao de solidariedade dentro ou fora dos espacos escolares.

Para os efeitos previstos neste regulamento, o0 Quadro de Honra e Mérito concretiza-se através do
Quadro de Honra e atribuicdo de Menc¢des Honrosas.

Em cada ano escolar, a distingdo dos alunos no ambito do Quadro de Honra e Mérito, apenas pode
ocorrer numa das modalidades indicadas no namero anterior.

8.1.7.2.1. Requisitos para admissdo ao Quadro de Honra
1 - O Quadro de Honra reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar e no ambito da avaliagao
interna, se distinguem pelo seu desempenho escolar.
2 - Constituem requisitos para admissédo ao Quadro de Honra:
a) A obteng&o de Muito Bom nas é&reas curriculares disciplinares e de Satisfaz Bastante nas areas
curriculares nao disciplinares e de Expressdes do 1° ciclo
b) A obtencdo de média igual ou superior a 4.5 nas areas curriculares disciplinares e avaliacao de
Satisfaz Bem nas trés areas curriculares ndo disciplinares dos 2° e 3° ciclos do ensino basico, ndo
podendo o aluno ter nenhum nivel negativo e, no maximo, até 2 disciplinas com nivel igual a 3.
c) A obtencdo de média igual ou superior a 16 valores no ensino secundario, ndo podendo o aluno ter
nenhuma classificacéo inferior a 14 valores, nem qualquer disciplina em atraso.
d) Néo ter qualquer falta injustificada, nas actividades lectivas e néo lectivas frequentadas pelo aluno.
e) Ter bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo os
candidatos ter qualquer participacéo disciplinar ou ter sido objecto de procedimento disciplinar.
3 - Admisséao de alunos ao Quadro de Honra

O conselho de docentes / conselho de turma € a estrutura educativa que propde, na reuniao final
do 3° periodo, os alunos ao Quadro de Honra, fazendo constar em acta a identificacdo do aluno, a
média final obtida e as razdes fundamentadas que, nos termos do numero anterior, justificam a

respectiva proposta.

8.1.7.2.2. Atribuicdo de Menc&o Honrosa

1 - Aos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario que, anualmente,
tenham manifestado assinalaveis progressos traduzidos numa melhoria significativa do seu rendimento
escolar e da sua conduta, pode o conselho de docentes / turma propor a atribuicdo de uma Mengéo

Honrosa.
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2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior tem o conselho de docentes / turma fundamentar em
acta as razfes que justificam a respectiva proposta, dando conta do empenho e dos esforgos
desenvolvidos pelo aluno na superacdo das suas dificuldades e na melhoria significativa do seu
comportamento.

3- No 1° ciclo do ensino béasico cabe ao Coordenador do conselho de docentes e ao professor titular de
turma dos alunos propostos analisar as propostas e decidir as mengdes honrosas a atribuir.

4- No 2°, 3° ciclos do ensino basico e secundério cabe aos Coordenadores dos Directores de Turma e
aos Directores de Turma dos alunos propostos analisar as propostas e decidir as men¢des honrosas a
atribuir.

8.1.7.2.3.Prazos e procedimentos

1- As propostas para admissdo de alunos ao Quadro de Honra e Mengbes Honrosas devem ser
formalmente entregues ao Director, pelo Coordenador do Conselho de Docentes / Directores de Turma
até a segunda semana de Julho.

2 - O Conselho Pedagdgico analisa e emite parecer, devendo a decisdo do mesmo ocorrer até ao final
de Julho.

3 - A divulgacao publica dos candidatos ao Quadro de Honra é efectuada nas Escolas do Agrupamento,
na pagina do Agrupamento e, caso exista, num meio de comunicagéo escrita local.

4 - A todos os alunos que constem do Quadro de Honra e sejam distinguidos com Menc¢des Honrosas
sera atribuido um Certificado. Posteriormente, sera feito um registo no Processo Individual do Aluno
desta atribuico.

5 - O Conselho Pedagégico pode propor, de entre todos os alunos que figurem no Quadro de Honra e
Mérito, um aluno de cada ciclo de estudos, a quem sera atribuido um prémio material, que visa premiar
uma situacao de destaque relativamente as restantes.

6 - O prémio referido no nimero anterior tem uma fungéo educativa, pelo que devera ser concebido de
acordo com o nivel etario dos alunos e estimular o prosseguimento do empenho escolar e o espirito
civico.

7 - Compete ao Director estabelecer as parcerias necessérias para a angariacdo dos respectivos
prémios.

8 - Para efeitos de divulgacéo e apropriagdo do regulamento do Quadro de Honra e Mérito, devem os
Professores titulares/directores de turma desenvolverem iniciativas junto dos alunos e dos

encarregados de educacao.

8.2. PESSOAL DOCENTE™

8.2.1. DEFINICAO

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que é

portador de habilitacdo profissional para o desempenho de fun¢gbes de educacdo ou de ensino, com
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caracter permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apés aprovacdo em prova de
avaliag&o de conhecimentos e de competéncias.

8.2.2. NATUREZA E ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

1 - O pessoal docente que desempenha fungfes de educagdo ou de ensino, com caracter permanente,
sequencial e sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial da Administracédo Publica
dotado de uma carreira prépria.

2- A carreira docente estrutura -se na categoria de professor.

4 - Cada categoria é integrada por escaldes a que correspondem indices remuneratérios diferenciados,

de acordo com o anexo do Estatuto da Carreira Docente, que dele faz parte integrante.

8.2.3. DIREITOS

Constituem-se direitos profissionais dos docentes, os seguintes:

1 - Direito de participacdo no processo educativo;

2 - Direito a formacéo e informacao para o exercicio da fungdo educativa;

3 - Direito ao apoio técnico, material e documental;

4 - Direito a seguranca na actividade profissional;

5 - Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

6 - Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos;

8.2.3.1.Direito de participagdo no processo educativo

1 - O direito de participacao exerce-se nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relagao
escola-meio.

2 - O direito de participac@o que, consoante 0s casos, é exercido individualmente, em grupo ou atraves
das organizagbes profissionais ou sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre op¢bes fundamentais para o sector educativo;

b) O direito de emitir recomendac¢des no &mbito da analise critica do sistema educativo;

c¢) O direito de intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro
dos planos de estudo aprovados e dos projectos educativos das escolas, na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas;

e) O direito de eleger e ser eleito para e em 6rgdos colegiais dos estabelecimentos de educacéo ou de
ensino.

3 - O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional, assegurem a

interligacdo do sistema educativo a comunidade.
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8.2.3.2. Direito a formacéo e informacédo para o exercicio da funcéo educativa

1 - O direito a formacéo e informacéao para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a accBes de formacdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de
formacao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacéo e informacéo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objectivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e

progress&o na carreira.

8.2.3.3. Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formagéo

e informacgéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

8.2.3.4. Direito a seguranca na actividade profissional

1 - O direito a seguranga na actividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopcado de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das condi¢bes de
higiene, salde e seguranc¢a no posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educag¢do e da Saude, como resultando necesséria e directamente do exercicio
continuado da funcéo docente.

2 - O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacdo da préatica de
ofensa corporal, ou outra violéncia sobre o docente, no exercicio das suas fun¢bes ou por causa
destas.

8.2.3.5. Direito a consideracao e a colaboragdo da comunidade educativa

1 - O direito a consideragéo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente
est4 investido no exercicio das suas fungdes.

2 - O direito a colaboracgdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende
o direito a receber o seu apoio e cooperagcdo activa, no quadro da partilha entre todos da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

8.2.4. DEVERES

8.2.4.1. Deveres gerais
O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

1 - Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da equidade;
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2 - Orientar o exercicio das suas fungfes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

3 - Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagcos de
cooperacao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento muituo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

4 - Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

5 - Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

6 - Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos utilizados, numa
perspectiva de abertura a inovagéo;

7 - Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto-avaliacdo e participar nas
actividades de avaliacdo da escola;

8 - Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecuc¢do dos objectivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade.

8.2.4.2. Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
1 - Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacao;
2 - Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
3 - Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com o0s respectivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;
4 - Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacéo
pedagogica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
5 - Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;
6 - Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencao e objectividade na sua
correcgao e classificacao;
7 - Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;
8 - Cooperar na promocédo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;
9 - Colaborar na prevengédo e deteccao de situagdes de risco social, se necessario participando-as as

entidades competentes;
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10 - Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respectivas familias.

8.2.4.3. Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
1 - Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direccdo executiva e as
estruturas de gestédo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;
2 - Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de actividades e
observar as orientacbes dos 6rgaos de direccdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da
escola;
3 - Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagBes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;
4 - Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atencéo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
5 - Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didacticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira
ou em formacéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
6 - Reflectir, nas véarias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente,
tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
7 - Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
8 - Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencédo de pessoas e entidades alheias

a instituicdo escolar.

8.2.4.4. Deveres para com 0s pais e encarregados de educacéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos
alunos:
1 - Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperacgdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao
integral dos alunos;
2 - Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacgéo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracéo no processo de aprendizagem;
3 - Incentivar a participacéo dos pais ou encarregados de educacédo na actividade da escola, no sentido
de criar condi¢des para a integracao bem sucedida de todos os alunos;
4 - Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros

elementos relevantes para a sua educacéo;
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5 - Participar na promocao de accdes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um

apoio adequado aos alunos.

8.2.5. FUNCOES

8.2.5.1. Funcdes gerais do pessoal docente

1 - As funcdes do pessoal docente sao exercidas com responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.

2 - O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as orientacdes de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacfes
programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projecto educativo da escola.

3 - S&o fungbes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que Ihe estejam confiados e no cumprimento do servico docente
gue lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma, ou grupo de alunos, nas areas
disciplinares ou matérias que Ihe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar
no servigo de exames e reunides de avaliagéo;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e participar na respectiva avaliagdo;

e) Promover, organizar e participar em todas as actividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de actividades ou projecto educativo da escola, dentro e fora do
recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos
determinados pela administracdo educativa e cooperar na deteccdo e acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os respectivos pais e
encarregados de educacao;

i) Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em
colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;

j) Participar nas actividades de avalia¢do da escola;

[) Orientar a pratica pedagégica supervisionada a nivel da escola;

m) Participar em actividades de investigacao, inovagdo e experimentacao cientifica e pedagogica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador, em ac¢Bes de formacao continua e
especializada;

0) Desempenhar as actividades de coordenacdo administrativa e pedagdégica que ndo sejam exclusivas

dos docentes posicionados no 4° escaldo ou superior.
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4- As funcbes de coordenacédo, orientacdo, supervisdo pedagdgica e avaliacdo do desempenho séo
reservadas aos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior, detentores, preferencialmente, de
formagéo especializada.

5 — Em casos excepcionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.° escaldo
podem exercer as fungdes referidas no numero anterior desde que detentores de formagéo
especializada.

6 — Os docentes dos dois Ultimos escales da carreira, desde que detentores de formacgéo
especializada, podem candidatar -se, com possibilidade de rendncia a produzir efeitos no termo de
cada ano escolar, a uma especializacdo funcional para o exercicio exclusivo ou predominante das
funcbes de supervisdo pedagodgica, gestdo da formagdo, desenvolvimento curricular, avaliagdo do
desempenho e administracdo escolar, em termos a definir por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

7 — As fungdes previstas no n.° 4 séo atribuidas prioritariamente aos docentes referidos no nimero

anterior.

8.2.5.2. Outras func¢des dos docentes

Para além das consignadas na lei, devem igualmente constituir-se como normas de conduta dos
docentes:
1- Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, fechando-a a chave, garantindo que fique
devidamente arrumada e o quadro limpo;
2 - Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e, em caso de anomalias, comunica-las ao
funcionério de servico no sector;
3 - Levar sempre a chave da sala e livro de ponto, e coloca-los, no intervalo, no local apropriado na sala
de Professores;
4 - Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobiliario e do material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;
5 - Evitar que os momentos de avaliagdo na sua disciplina, sejam coincidentes com a marcacgéo
noutras disciplinas no mesmo dia;
6 - Entregar as fichas de avaliacdo num prazo maximo de 10 dias Uteis. Findo este prazo, deve o
Professor informar os alunos das razbes que o levaram a ndo entregar as fichas, sendo que deve ser
uma situacdo de excepcéo.
7 - Entregar aos alunos todos os elementos de avaliagao respeitantes ao periodo escolar antes do seu
terminus;
8 - Ndo realizar fichas de avaliacdo nos Ultimos cinco dias de aulas de cada periodo, excepto quando
isso ocorra com manifesto beneficio dos alunos, com a concordancia destes e a autorizacdo do
Director;
9 - Nao utilizar o telemével durante as aulas. Em casos de forga maior deve solicitar que os contactos

sejam efectuados através dos telefones da rede fixa da escola.
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8.2.6. AVALIACAO DE PESSOAL DOCENTE®

8.2.6.1.Principios

1 - A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.° do ECD.

2 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servi¢co educativo
e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional
dos docentes, mediante acompanhamento e supervisdo da pratica pedagdgica, no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3 - Além dos objectivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, a aplicacdo do sistema de
avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacg&o dos docentes,
devendo estas ser consideradas no plano de formac¢&o de cada agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada

8.2.6.2. Dimensdes e dominios da avaliagédo

1 - A avaliacéo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:

a) Vertente profissional, social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participag&o na escola e relagdo com a comunidade educativa;

d) Desenvolvimento e formac&o profissional ao longo da vida.

2 - As dimensdes referidas no niumero anterior aferem--se com base nos dominios previstos nos n.os 1
a 4 do artigo 45.° do ECD, nos termos ai definidos, e na apreciagdo do grau de cumprimento dos

deveres especificos da profissdo docente estabelecidos nos artigos 10.° -A a 10.° -C do ECD.

8.2.6.3.Periodicidade
A avaliacéo do desempenho do pessoal docente integrado na carreira desenvolve -se em ciclos de dois

anos lectivos e reporta -se ao servico prestado nesse periodo.

8.2.6.4.Elementos de referéncia da avaliacéo

A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:

a) Os padrdoes de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional, sob proposta do conselho
cientifico para a avaliacdo de professores;

b) Os objectivos e as metas fixados no projecto educativo e nos planos anual e plurianual de
actividades do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;

¢) Os objectivos individuais, facultativos, que fixem o contributo do avaliado para os objectivos e as

metas referidos na alinea anterior ou para areas relevantes do seu desenvolvimento profissional.

%2 Decreto Regulamentar 2/2010
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8.2.6.5. Objectivos individuais

1 - A apresentacgdo de objectivos individuais tem caracter facultativo e corresponde a formulagéo, pelos
docentes interessados, de uma proposta que permita, no final do ciclo de avaliacdo, melhor aferir o
respectivo contributo para a concretizacdo dos objectivos constantes da alinea b) do artigo anterior ou
para areas relevantes do seu desenvolvimento profissional.

2 - Os objectivos individuais sdo propostos pelo avaliado ao director do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, considerando -se tacitamente aceites se, no prazo de 15 dias Uteis a contar da
sua entrega, o director ndo der qualquer indicacdo em contrario.

3 - Os objectivos individuais podem ser redefinidos em funcéo da alteracdo do projecto educativo ou
dos planos anual e plurianual de actividades, bem como quando se verifique mudanca de
estabelecimento de educac¢éo ou de ensino.

4 - Sempre que sejam apresentados objectivos individuais, estes constituem referéncia da auto -

avaliagéo e da avaliagdo final.

8.2.6.6. Observacao de aulas

1 - A observacéo de aulas é facultativa, s6 tendo lugar a requerimento dos interessados, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 - A observacao de aulas constitui condicdo necessaria para:

a) Obtencéo das menc¢des qualitativas de Muito bom e Excelente;

b) Progressdo aos 3.° e 5.° escalbes da carreira, nos termos estabelecidos no n.° 3 do artigo 37.° do
ECD.

3 - A observacgéo abrange, pelo menos, duas aulas leccionadas pelo avaliado em cada ano lectivo.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, os procedimentos a adoptar sempre que, por forca do exercicio de
cargos ou fungbes, ndo possa haver lugar a observacdo de aulas, sdo os estabelecidos por portaria

conjunta dos membros do Governo responséaveis pelas areas da Administragdo Publica e da educacéo.

8.2.6.7. Documentos do processo de avaliagéo

1 — O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos obrigatérios:

a) Relatério de auto -avaliagéo;

b) Ficha de avaliacdo global.

2 — Integra ainda o processo de avaliagdo o documento de registo de observacgéo de aulas, nos casos

em que a ela haja lugar.

8.2.6.8. Regras e padrfes de uniformizacdo para a elaboracao do relatério de auto -avaliacao

1 — O relatério de auto -avaliacdo € um elemento essencial do procedimento de avaliacdo e a sua
apresentacéo é obrigatoria, devendo abordar necessariamente os seguintes aspectos:

a) Autodiagndstico realizado no inicio do procedimento de avaliagdo, tendo em consideragcdo o0s
dominios de avaliagao e ou as fun¢des ou actividades especificas ndo enquadraveis nos dominios, bem

como a insercdo na vida da escola e, se for o caso, 0s objectivos individuais apresentados;
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b) Breve descricdo da actividade profissional desenvolvida no periodo em avaliagdo, enunciando as
accOes exercidas no ambito do servigo lectivo e ndo lectivo atribuido e os respectivos periodos de
concretizacao;

¢) Contributo individual para a prossecucao dos objectivos e metas da escola no ambito das actividades
exercidas, com apresentacdo de evidéncias sobre o seu desempenho e respectiva apreciacdo, nos
seguintes termos:

i) Para a avaliagdo de cada dimensdo, e tendo por referéncia os respectivos dominios, o docente
avaliado devera mobilizar o minimo de duas e o maximo de quatro evidéncias;

i) A evidéncia inclui a identificacdo da actividade ou tarefa, o seu enquadramento no projecto educativo
e planos anual e plurianual de escola, metodologias e estratégias, resultados obtidos, referindo, em
cada evidéncia apresentada, a sua apreciacado e, se for o caso, o respectivo grau de cumprimento face
aos objectivos individuais apresentados;

d) Andlise pessoal e balango sobre a actividade lectiva e néo lectiva desenvolvida, tendo como
elementos de referéncia os padrdes de desempenho docente, 0s objectivos e metas fixados no projecto
educativo e nos planos anual e plurianual de escola e, no caso de existirem, 0s objectivos individuais;

e) Formacao realizada e apreciagdo dos seus beneficios para a pratica lectiva e ndo lectiva, com
identificacdo da designacéo, tipologia e duragéo das actividades de formacéo e respectivas entidades
formadoras ou dinamizadoras;

f) Identificagéo fundamentada das necessidades de formacéo para o desenvolvimento profissional.

2 - O relatério de autoavaliacdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objectiva, ndo podendo
exceder seis paginas A4.

3 - O avaliado deve juntar ao relatorio de autoavaliagdo os documentos relevantes para a avaliagdo do
seu desempenho e que ndo constem do seu processo individual, designadamente: a) Documentos
correspondentes as evidéncias referidas na alinea c) do n.° 1;

b) Informacg&o do responséavel ou dirigente maximo do 6rgédo, servico ou organismo da Administracao
Pablica ou outra entidade em que o docente exerceu fungdes, para além das desempenhadas no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

4 - O relatério de autoavaliacdo tem de ser entregue em suporte de papel por decisdo da Comissao de

Coordenacéo da Avaliacdo do Desempenho do Agrupamento.

8.2.6.9.Regras para a calendarizagcédo do procedimento de avaliagdo do desempenho

1 - A calendarizacdo do procedimento de avaliacdo do desempenho do pessoal docente é da
competéncia do director de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, devendo respeitar
0s seguintes procedimentos e prazos maximos:

a) Apresentacéo, facultativa, do pedido de observacédo de aulas — 31 de Outubro do 1.° ano do ciclo de
avaliacao;

b) Apresentacdo, facultativa, de objectivos individuais — 31 de Outubro do 1.° ano do ciclo de
avaliacéo;

¢) Entrega do relatério de auto -avaliagdo — 31 de Agosto do 2.° ano do ciclo de avaliagéo;

d) Avaliacdo e comunicacdo da avaliacdo final ao avaliado — 21 de Outubro do 2.° ano do ciclo de

avaliacdo;




Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

e) Conclusédo de todo o processo de avaliacdo do desempenho, incluindo eventuais reclamactes e

recursos — 31 de Dezembro do 2.° ano do ciclo de avaliacao.

8.2.6.10. Intervenientes

S&o intervenientes no processo de avaliacdo os seguintes elementos:

1- Avaliado;

2- Comissao de Coordenacédo da Avaliacdo do Desempenho;

3- Jari de Avaliagéo;

4- Relator.

As atribuicGes de cada interveniente estdo definidas nos artigos 11°, 12° 13° e 14° do Decreto-

Regulamentar n° 2/2010.

8.3. PESSOAL NAO DOCENTE
8.3.1. DEFINICAO

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no a&mbito das respectivas
funcgBes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestao, bem como, a actividade sécio-educativa das
escolas, incluindo os servicos especializados de apoio sdcio-educativo.

O pessoal ndo docente integra-se nas carreiras gerais da fung¢édo publica, nomeadamente na
carreira de:

e Assistente Operacional
e Assistente Técnico

e Técnico Superior

8.3.2. CARACTERIZACAO DAS CARREIRAS

1 - A carreira de Assistente Operacional obedece as seguintes categorias:

a) Encarregado geral operacional, que tem como contetidos funcionais:

e Funcgdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional;

e .Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade
sob sua supervisao.

b) Encarregado operacional que tem como contetdos funcionais:

e Funcdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por
cujos resultados é responsavel,

e Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacéo;

e Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

c) Assistente operacional que tem como conteudos funcionais:

9 Decreto-Lei 184/2004, Despacho 17460/2006, Lei n° 66 — B/2007, Decreto Regulamentar n° 4 de 2006
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e Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgédos e
servicos, podendo comportar esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacéo, procedendo,
guando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.

2 - A carreira de Assistente Técnico obedece as seguintes categorias:

a) Coordenador técnico que tem como contetdos funcionais:

e Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel,

e Realizacdo das actividades de programacéo e organizacao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e directivas superiores;

e Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

e Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

b) Assistente técnico que tem como contetdos funcionais:

e Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instru¢fes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de actuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos 6rgaos e servi¢os.

3 - A carreira de Técnico superior tem como contetdos funcionais:

e Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

e Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

e Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

e Representagcdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢ées de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientacdes superiores.

8.3.3. DIREITOS

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica e tem o
direito especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagdo
e ao ensino, na vida da escola e na relagéo escola-meio e compreende:

1 - A participacao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
2 - A participacdo em elei¢cBes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos de

educacéo ou de ensino, nos termos da lei.

8.3.4. DEVERES

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica, Cédigo do Trabalho e na
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Lei n® 23/2004, sdo deveres especificos do pessoal ndo docente;

1 - Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

2 - Contribuir para a correcta organizacéo dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino e assegurar
a realizacéo e o desenvolvimento regular das actividades neles prosseguidas;

3 - Colaborar activamente com todos o0s intervenientes no processo educativo;

4 - Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando activamente com o Orgdo de Gestdo do Agrupamento de
Escolas na prossecucédo desses objectivos;

5 - Participar em acc¢des de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

6 - Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo de situacBes que
exijam correcgdo ou intervengdo urgente, identificadas no a&mbito do exercicio continuado das
respectivas funcoes;

7 - Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informag&o relativa
as criangas, alunos e respectivos familiares e encarregados de educacao;

8 - Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

8.3.5. AVALIACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

A avaliacdo do pessoal ndo docente é efectuada no &mbito do sub-sistema integrado de gestéo e
avaliagdo do desempenho na administracédo publica (SIADAP 3) regida pela Lei n° 66 — B/2007 de 28
de Dezembro e pelo Decreto Regulamentar n°® 4 de 2006 de 7 de Marco.

1 - Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no ambito de cada servigo:
a) O avaliador;

b) O avaliado;

c¢) O conselho coordenador da avaliacéo;

d) A comissao paritaria;

e) O dirigente maximo do servico.

2 - A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo constitui fundamento para a falta de avalia¢éo.

8.3.6. PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliagcdo dos trabalhadores compreende as seguintes fases:
1 - Planeamento do processo de avaliacdo e definicdo de objectivos e resultados a atingir;
2 - Realizacdo da auto-avaliagcdo e da avalia¢éo;
3 - Harmonizagao das propostas de avaliagao;
4 - Reunido entre avaliador e avaliado para avaliacdo de desempenho, contratualizacdo dos objectivos
e respectivos indicadores e fixacdo das competéncias;
5 - Validacdo de avaliacdes e reconhecimento de Desempenhos excelentes;
6 - Apreciagdo do processo de avaliagdo pela comissao paritaria;
7 - Homologacéo;
8 - Reclamacdo e outras impugnacdes;

9 - Monitorizagéo e revisdo dos objectivos.
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8.4. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAQAOQA'

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida do
agrupamento de escolas.

O direito de participacdo dos pais e encarregados de educac¢éo na vida do agrupamento de escolas
processa -se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto —Lei n.°
372/90, de 27 de Novembro, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 80/99,
de 16 de Marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho.

8.4.1. DIREITOS

Sao direitos dos pais e encarregados de educacéo:
1 - O direito de participacdo dos pais na vida do Agrupamento concretiza-se através da organizacao e
da colaboracdo em iniciativas visando a promoc¢do da melhoria da qualidade e da humanizacéo do
Agrupamento de Escolas, em ac¢des motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projectos de desenvolvimento sécio-educativo do Agrupamento de Escolas;
2 - Quando exista lugar a aplicacdo de um plano educativo dos seu educando, esse € planeado,
realizado e avaliado, envolvendo os pais ou encarregados de educacdo e os alunos e, quando
necessario, em articulagdo com outros técnicos de educacao;
3 - A programacdo individualizada e o itinerdrio de formacéo do aluno sdo elaborados com o
conhecimento e acordo prévio do Encarregado de Educacéo;
4 - Tém o direito de intervir no processo de avaliacdo do seu educando;

5 - Tém o direito de se fazer representar em todas as reunides a excepc¢ao das reunides de avaliacao.

8.4.2. DEVERES

S&o deveres dos pais e encarregados de educacao:
1 - Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para além das suas obrigacbes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
moral dos mesmos.
2 - Os pais e encarregados de educacdo devem participar no processo de avaliacdo do seu educando.
a) Acompanhar o processo ensino-aprendizagem do seu educando;
b) Comparecer na escola sempre que solicitado, sendo desejavel que, no minimo, participem em trés
reunibes por ano lectivo;
c¢) Colaborar no cumprimento dos planos educativos a que o seu educando seja sujeito.
3 - Nos termos da responsabilidade referida nos nimeros anteriores, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar activamente na vida escolar do seu educando;

% Decreto Lei 75/2008; Despacho 50/2005, Lei 30/2002, Decreto Lei 6/2001, Lei 3/2008
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b) Promover a articulacéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra sempre 0s
deveres que lhe s&o incumbidos, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do Projecto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os Professores no desempenho da sua misséo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objectivos de refor¢co da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar activamente na comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Responsabilizar-se por todos os actos de vandalismo que venham a ser praticados pelos seus
educandos em relacéo a colegas, pessoal docente e ndo docente, dentro ou nas imedia¢fes da escola.
4 - Os pais e encarregados de educa¢do devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o
seu educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objectivos de refor¢o da formacéo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens.

8.5. AUTARQUIA?

Ao longo dos Ultimos anos, a administracdo central tem vindo a concretizar a transferéncia de
atribuicbes e competéncias para as autarquias locais, na area da educacao e do ensino nao superior,
dando origem, entre outras estruturas, a criacdo dos conselhos municipais de educa¢édo, um 6rgéo
essencial de institucionalizacdo da intervencdo das comunidades educativas a nivel do concelho, e
relativamente a elaboracdo da carta educativa, um instrumento fundamental de ordenamento da rede

de ofertas de educacao e de ensino. Em termos complementares, igualmente as competéncias na area
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da realizacédo de investimentos por parte dos municipios, nos dominios da construcao, apetrechamento
e manutencdo dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e do ensino basico, e a gestdo do

pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagéo e ensino do pré-escolar e 1.° ciclo.

8.5.1. DIREITOS

Consideram-se direitos da Autarquia, os seguintes:
1 - Participar no Conselho Geral da Escola, nos termos da lei;
2 - Participar na elaboracado do projecto educativo e no plano anual de actividades (com o objectivo de
conhecer o projecto e propor actividades);
3 - Propor actividades de ambito extracurricular e nas quais a Autarquia possa intervir, em colaboracéo
com o Agrupamento e outros organismos ou instituicées;
4 - Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e actividades, no dmbito
dos recursos de que possa dispor;
5 - Ser ouvida e receber informacgéo acerca de todas as decisdes e actividades que se insiram no
ambito da interaccdo escola/meio, nas quais a participagdo da Autarquia possa ser pertinente;
6 - Propor protocolos a celebrar entre o Agrupamento e outras entidades.

8.5.2. DEVERES

De acordo com a Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro que estabelece o quadro de transferéncias de
atribuicbes e competéncias para as Autarquias Locais e o decreto-lei n.° 144/2008, sdo da competéncia
da Autarquia as seguintes areas:

1 - Pessoal Nao Docente:

a) Recrutar, afectar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneracgdes, detendo também o poder
disciplinar sobre o pessoal ndo docente (pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico);

b) Homologar a avaliacdo de desempenho.

2 - Accao Social Escolar:

a)Implementar medidas de apoio socioeconémico;

b) Gerir os refeitérios escolares e assegurar o fornecimento de refeicdes (pré-escolar e 1° ciclo do
ensino basico);

¢) Administrar o seguro escolar.

3 -Transportes Escolares:

a) Organizar e gerir os transportes escolares.

4 - Educacéo pré-escolar darede publica:

a) Assegurar a componente de apoio a familia;

b) Adquirir material didactico e pedagogico

5 - Actividades de Enriquecimento Curricular:

Assegurar as “Actividades de Enriquecimento curricular’ designadamente as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias de informacdo e comunicacéo,

de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da
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educacdo, nomeadamente:; Ensino do Inglés, ensino de outras linguas estrangeiras, actividade fisica e
desportiva, ensino da musica e outras expressdes artisticas e actividades que incidam nos dominios
identificados.

6 - Construcao, manutencéao e apetrechamento de estabelecimentos de ensino:

a) Construir, manter e apetrechar os estabelecimentos de educagéo pré-escolar;

b) Construir, manter e apetrechar as escolas basicas;

Algumas competéncias referidas anteriormente podem ser objecto de delegacdo nos 6rgdos de

direccdo, administracéo e gestdo dos agrupamentos de escolas.

8.5.2.1. Outros deveres

1 - Contribuir para promover e apoiar a interaccdo agrupamento/meio social, patrimonial, cultural e
ambiental;

2 - Colaborar no desenvolvimento do projecto educativo do Agrupamento e dos seus planos anuais de
actividades;

3 - Responsabilizar-se pela concretizagéo das ac¢bes ou actividades que vier a propor (considerando o
projecto educativo do agrupamento) e aquelas com as quais se comprometer (ainda que propostas pelo
agrupamento);

4 - Colaborar com o agrupamento no sentido de disponibilizar informacéo que detenha e que seja
relevante para o desenvolvimento de projectos e ac¢des;

5 - Desenvolver actividades culturais considerando o projecto educativo do agrupamento.
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9. CONTRATOS DE AUTONOMIA

9.1. DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

1 - A autonomia dos agrupamentos de escolas desenvolve -se e aprofunda -se com base na sua
iniciativa e segundo um processo ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos diferentes niveis de
competéncia e de responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o
respectivo exercicio.

2 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objecto de negociacdo entre a
Escola, o Ministério da Educacdo e a Camara Municipal, mediante a participacdo dos conselhos
municipais de educagao, podendo conduzir a celebragdo de um contrato de autonomia, nos termos dos
artigos seguintes.

3 - A celebragédo de contratos de autonomia persegue objectivos de equidade, qualidade, eficacia e

eficiéncia.

9.2. DEFINICAO

Por contrato de autonomia entende -se o acordo celebrado entre a escola, o Ministério da
Educagdo, a Camara Municipal e, eventualmente, outros parceiros da comunidade interessados,
através do qual se definem objectivos e se fixam as condi¢bes que viabilizam o desenvolvimento do
projecto educativo apresentado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo de uma escola ou de um

agrupamento de escolas.

9.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Constituem principios orientadores da celebragéo e desenvolvimento dos contratos de autonomia:
1 - Subordinacdo da autonomia aos objectivos do servico publico de educagdo e a qualidade da
aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;
2 - Compromisso do Estado através da administragdo educativa e dos 6érgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas na execucdo do projecto educativo e respectivos planos de
actividades;
3 - Responsabilizagdo dos 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas,
designadamente através do desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e acompanhamento do
desempenho que permitam aferir a qualidade do servico publico de educacéo;
4 - Adequacgdo dos recursos atribuidos as condi¢Bes especificas do Agrupamento de Escolas e ao
projecto que pretende desenvolver;

5 - Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do sistema educativo.
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9.4. REQUISITOS
Constituem requisitos para a apresentacdo de propostas de contratos de autonomia:
1 - A constituicdo e o funcionamento dos 6rgaos de administracdo e gestdo, de acordo com a lei
vigente;
2 - A conclusdo do procedimento de avaliagcdo externa nos termos da lei e demais normas

regulamentares aplicaveis.

9.5. ATRIBUIGAO DE COMPETENCIAS

1 - O desenvolvimento da autonomia processa -se pela atribuicdo de competéncias nos seguintes
dominios:

a) Gestdo flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes regionais e locais,
respeitando

0s nucleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) Gestdo de um crédito global de horas de servigco docente, incluindo a componente lectiva, nao
lectiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientacdo educativa e ainda o
desenvolvimento de projectos de accéo e inovagéo;

¢) Adopcao de normas préprias sobre hordrios, tempos lectivos, constituicdo de turmas ou grupos de
alunos e ocupacédo de espacgos;

d) Recrutamento e seleccdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicivel;

e) Extensdo das &reas que integram 0s servicos técnicos e técnico -pedagdgicos e suas formas de
organizacao;

f) Gestéo e execuc¢do do orcamento, através de uma afectacédo global de meios;

g) Possibilidade de autofinanciamento e gestéo de receitas que Ihe estdo consignadas;

h) Aquisicéo de bens e servicos e execuc¢do de obras, dentro de limites a definir;

i) Associagcdo com outras escolas ou agrupamentos de escolas e estabelecimento de parcerias com
organizacdes e servicos locais.

2 - A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociacdo entre a escola,
Ministério de Educacédo e Camara Municipal, tendo por base a proposta apresentada pelo agrupamento
de escolas e a avaliagdo realizada pela administracdo educativa sobre a capacidade do agrupamento
de escolas para o seu exercicio.

3 - Na renovacao dos contratos de autonomia, para além do previsto no nimero anterior, deve avaliar -
se, em especial:

a) O grau de cumprimento dos objectivos constantes do projecto educativo;

b) O grau de cumprimento dos planos de actividades e dos objectivos do contrato.

4 - Na sequéncia de avaliacdo externa ou de ac¢do inspectiva que comprovem o incumprimento do
contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servigo publico, pode, por despacho fundamentado
do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, determinar —se a suspensao, total ou
parcial, desse contrato ou ainda a sua anulacdo, com a consequente reversdo para a administracdo

educativa de parte ou da totalidade das competéncias atribuidas.




Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

9.6. PROCEDIMENTOS
As propostas de contrato, analise de candidaturas e celebracdo de contratos realizam-se de acordo
com a lei vigente.
Neste momento o Agrupamento tem parcerias com e através de:
e Centro de Saude do Viso;
e Junta de Freguesia de N2 S2 da Anunciada;
e Camara Municipal de Setubal;
o Entidades parceiras do Centro de Formagdo Ordem de Santiago;
¢ Rede de Bibliotecas Escolares;
e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao;
e Projecto “Agora SIM” : Centro de Apoio aos Desempregados, a Junta de Freguesia da Anunciada, o
Centro de Formagédo Ordem de Santiago, a Agrupamento de Escolas Basica 2/3 de Bocage, o Centro
Novas Oportunidades e a Comisséo de Proteccéo Criancas e Jovens de Setubal;
o APPCDM,;
e CERCI ‘s da Peninsula de Setubal;

¢ Entidades receptoras de estagio (no &mbito dos cursos de educacgéo, formacao e profissionais).
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10. DISPOSICOES COMUNS
10.1. INSCRICOES, MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

10.1.1. NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Relativamente a Inscricdo de criangas e a sua Admissao nos Estabelecimentos de Educacao
Pré-Escolar as normas encontram-se estabelecidas no nimero 11 — Disposi¢c8es Especificas.

10.1.2. NO ENSINO BASICO E SECUNDARIO®

1 - A matricula realiza-se para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico e no ensino secundario;

2 - Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade do ensino basico
por parte dos candidatos titulares de habilita¢cdes adquiridas em paises estrangeiros;

3 - O pedido de matricula para a frequéncia de qualquer Escola do Agrupamento é apresentado nos
respectivos Servigos Administrativos, entre o inicio de Janeiro e o dia 31 de Maio do ano lectivo anterior
aguele a que respeita a frequéncia;

4 - O Director mandara elaborar e publicar, até ao dia 5 de Julho de cada ano, a lista dos alunos que
requereram a primeira matricula:

a) até 5 de Julho, no caso do ensino basico;

b) até 25 de Julho, no ensino secundario.

5 - A lista dos alunos admitidos nas Escolas do Agrupamento, devera ser afixada até 31 de Julho de
cada ano;

6 - A renovacdo de matricula efectua-se, para prosseguimento de estudos, nos anos lectivos
subsequentes ao da matricula, até a conclusao do ensino basico;

7 - A renovacao de matricula realiza-se na Escola do Agrupamento frequentada pelo aluno, na data
estipulada pelo Director, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de Julho ou o terceiro dia util
subsequente a definicdo da situacdo escolar do aluno;

8 - Arenovacao de matricula realiza-se:

a) automaticamente no Agrupamento de Escolas frequentado pelo aluno, para o Ensino Béasico;

b) na Escola Sede do Agrupamento, para o Ensino Secundério, em suporte papel;

9 - No boletim de matricula ou de renovacdo de matricula, o Encarregado de Educacéo deve indicar,
por ordem de preferéncia, cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretenda frequentar, devendo
a mesma subordinar-se a proximidade da area da sua residéncia, ou da actividade profissional dos pais
ou encarregados de educacao, ou ainda ao percurso sequencial do aluno;

10 - A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando

estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelas Escolas do Agrupamento ou do Concelho.

% Despacho n° 14026/2007
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10.1.3. Distribuicéo dos alunos pelas Escolas do Agrupamento ou do Concelho

A capacidade existente em cada Escola do Agrupamento para matricula ou renovagdo de
matricula, é preenchida dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

No Ensino Bésico:

12 — Com Necessidades Educativas Especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidades e que
carecam de adequacdo das instalacdes e/ou da existéncia de apoio especializado as exigéncias da
accao educativa ou do ensino especial;

22 - Com necessidades educativas especiais, resultantes de deficiéncias ou incapacidade néao
abrangidos nas condic8es referidas na alinea anterior;

3.2 — Que frequentaram no ano lectivo anterior, a educagdo pré-escolar ou 0 ensino basico no mesmo
estabelecimento;

4.2 — Com irm&os ja matriculados no ensino basico no Agrupamento;

5.2 — Que frequentaram no ano lectivo anterior a educacao pré-escolar ou 0 ensino basico em outro
estabelecimento do mesmo Agrupamento;

6.2 - Cuja residéncia ou actividade profissional, devidamente comprovada, dos pais ou encarregados de
educacéo se situe na area de influéncia do Agrupamento;

7.2 — Mais velhos, no caso da primeira matricula, e mais novos, nas restantes situagoes;

8.2 — Que completem os seis anos de idade, entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro, tendo prioridade
os alunos mais velhos.

No Ensino Secundério:

1.2 - Com necessidades educativas especiais, resultantes de deficiéncias ou incapacidades;

2.2 — Que frequentaram a Escola do Ensino Secundario no ano lectivo anterior;

3.2 — Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 10.° ano de escolaridade, em fungéo do
curso pretendido.

Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por motivos de natureza excepcional devidamente ponderadas pelo
Director e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do Encarregado de Educacdo, ou em
situacdes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho.

Sempre que se verifiguem dificuldades na colocagcdo do aluno em todas as escolas da sua
preferéncia, apos a aplicacdo dos critérios de selecgéo referidos anteriormente, o pedido de matricula
ou de renovacgao de matricula fica a aguardar decisdo, a proferir até 30 de Julho, no Agrupamento,
devendo o Director, em colaboracdo com a Direc¢cdo Regional de Educacgéo de Lisboa e Vale do Tejo,
encontrar as solugdes mais adequadas, tendo sempre em conta a prioridade do aluno em vagas

recuperadas em todas as outras escolas pretendidas.

10.2. SALAS DE AULA
Nas salas de aula ndo é permitido:
1 - Fumar;

2 - Consumir qualquer tipo de alimentos, guloseimas e pastilhas elasticas;
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3 - Manter ligado ou fazer uso de telemdvel, maquina fotogréfica, leitores de ficheiros audio e video,
consola de jogos, phones, ou outros tipos de aparelhos electrénicos;
4 - Usar chapéu, boné, é6culos de proteccdo solar ou outras pecas de vestudrio que cubram a cabeca,
exceptuando-se em situagBes devidamente autorizadas;
5 - A permanéncia dos alunos para além dos tempos lectivos, quando ndo acompanhados pelo
Professor;
6 — Entrar ou abandonar a sala sem autorizacéo do docente;
7 - Abandonar a sala durante a realizacdo de qualquer prova de avaliacéo, antes de terminado o tempo;
8 - Desrespeitar as regras especificas impostas pelo Professor ou definidas em conselho de turma.
9 — Usar vestuario que exponha a roupa interior ou partes intimas do corpo.

Em caso de desrespeito do ponto 3, compete ao Professor recolher o objecto, fazendo a sua
entrega com a identificagdo do aluno, ao Orgdo de Gestdo ou ao Coordenador de Estabelecimento. O

objecto sera posteriormente entregue presencialmente ao Encarregado de Educacao.

10.3. OBJECTOS PESSOAIS
Nenhuma estrutura, érgdo ou pessoa individual do Agrupamento é responsavel por perda ou furto
de objectos pessoais ndo inerentes as actividades escolares, por exemplo: teleméveis, 6culos de sol,

leitores de ficheiros audio e video, consolas de jogos, bonés, guarda-chuvas, relégios, entre outros.

10.4. JOGOS
Nao sdo permitidos quaisquer jogos de azar/dinheiro dentro do recinto escolar nem qualquer jogo

fora dos espacos adequados.

10.5. BRINCADEIRAS DE CARNAVAL
N&o sdo permitidos quaisquer tipos de brincadeiras de Carnaval dentro do recinto escolar.

10.6. CACIFOS

1 - A utilizagdo do cacifo é limitada aos alunos matriculados na Escola Secundaria 2/3 Lima de Freitas.
2 - Para solicitar a utilizacdo do cacifo:

a) o Encarregado de Educagédo, ou o aluno solicita no servico existente na escola o documento de
requisicdo do cacifo;

b) este documento devera ser devidamente preenchido pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno
guando maior de idade. O regulamento para a utilizacdo do cacifo encontra-se em anexo a este
documento;

c) entrega o documento no local designado para o efeito;

d) recebe a identificacdo do cacifo;

e) procede ao pagamento anual do cacifo;

3 - O cacifo é de utilizagao individual ou em pares e intransmissivel.

4 - O cacifo é atribuido anualmente, tendo um encargo que é estabelecido pelo Director e que se
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destina a manutencao e limpeza do mesmo. Esta quantia ndo é reembolsavel.

5 - Nas interrupgfes lectivas de Verdo, o cacifo tem que ser totalmente esvaziado e removido o
cadeado.

6 - O aluno é o Unico responsavel pelos materiais, equipamentos ou outros que estiverem no cacifo.

7 - A aquisicao do cadeado é da responsabilidade do aluno.

8 - No cacifo s6 pode ser guardado material escolar, devendo evitar-se a colocacdo de alimentos e
medicamentos.

9 — No exterior do cacifo nao podem ser afixados:

a) Autocolantes;

b) Papeis;

c¢) Cartazes;

d) imanes.

10 - No interior do cacifo ndo podem ser afixados materiais de dificil remocdo, nem serem feitas
inscricdes a tinta ou outro material riscante.

11 — Em caso algum, o usufruto do cacifo pode ser justificativo para:

a) atrasos na entrega de trabalhos;

b) auséncia de material;

¢) a ndo realizacao de trabalhos;

d) atraso na chegada as actividades lectivas.

12 - No caso de perda de chave ou avaria no cadeado, o aluno dirige-se ao Orgdo de Gestdo com o
documento para autorizagdo de arrombamento, adquirido na reprografia e recebe instrugdes relativas
a0 processo e respectivo pagamento.

13 - No caso de incumprimento no estabelecido nas alineas h), i) e j) o aluno é sujeito a ser-lhe retirada
a permisséo de utilizacdo de cacifo por um periodo de tempo a definir.

14 - Em situagfo de suspeita de utilizag&o indevida do cacifo, o Orgéo de Gestio reserva-se no direito

de abertura do cadeado e vistoria do cacifo, mesmo sem a permissao do seu utilizador.

10.7. CARTOES MAGNETICOS

10.7.1. OBJECTO E AMBITO

O presente documento define e regula o funcionamento do Sistema de Gestdo Integrada para a
Administracdo Escolar, designado de ora em diante por GIAE.

O Regulamento do GIAE estabelece o regime de funcionamento, as condi¢cbes de acesso as
instalacdes escolares, bem como um conjunto de normas que permitam a melhoria e a eficacia da
gestdo do estabelecimento de ensino.

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestédo diaria da Escola, esta

implementado o uso do GIAE para todos os elementos da comunidade escolar.
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10.7.2. CONDICOES DE ACESSO AO ESPACOS ESCOLARES

1. A escola sede esta munida de um servico de Gestao Integrada para Administracao Escolar (GIAE)
gue opera numa boa parte dos servigcos oferecidos pelo estabelecimento de ensino. Este servico
funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao utente da comunidade escolar o
acesso a varios modulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, papelaria, reprografia, secretaria,
refeitério e quiosque.

2. O cartdo de identificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de banda magnética do Sistema de
Gestdo Integrada (GIAE). Todos os utentes (alunos/Professores/funcionarios) devem possuir esse
cartdo que é valido no recinto escolar.

3. A utilizagdo do cartdo magnético visa:

a) o controlo de acesso ao recinto escolar; 0 pagamento de bens e servi¢os;

b) a consulta de informacéo no quiosque homeadamente a consulta de saldo do seu cartdo e o controlo

de assiduidade de pessoal docente e ndo docente.

10.7.3. CONDICOES DE AQUISICAO E UTILIZACAO DO CARTAO MAGNETICO

1 - A aquisicao do cartdo de utente € efectuada de forma automética para os alunos matriculados na
escola sede e a sua entrega processa-se nos Servigos Administrativos.

2 - O primeiro cartdo tem o custo de 5,00€ (cinco euros) para os alunos. Para os alunos subsidiados do
escaldo A o cartdo é gratuito e para os alunos subsidiados do escaldo B, o cartdo tem um custo de 2,50
€ (dois euros e cinquenta céntimos).

3 - O primeiro cartdo é gratuito para os funcionarios docentes, e ndo docentes, da escola sede do
agrupamento.

4 - No primeiro més de utilizacdo, qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento néo
imputaveis ao utente é substituido gratuitamente.

5 - ApGs o primeiro més de utilizacdo, a substituicdo do cartdo é da exclusiva responsabilidade do
utente. O novo cartdo tem um custo de 5,00 € (cinco euros) para todos 0s utentes. Sempre que a
situacao se repetir, 0 seu valor sera de 5,00 € (cinco euros).

6 - Quando o utente se vé privado do seu cartdo deve solicitar um cartdo temporario que lhe permita
aceder a todas as funcionalidades previstas para o cartdo de identificacéo.

7 - No acto de entrega do cartdo temporario o utente deve entregar, a titulo de caucdo, a quantia de
5,00 € (cinco euros).

8 - O utente deve proceder a entrega do cartdo temporario em bom estado quando procede ao
levantamento do seu novo cartdo de identificacdo. Caso o cartdo temporario seja entregue em bom
estado o valor da caucao € aplicado no pagamento do novo cartdo. Em caso contrario o utente devera
proceder ao pagamento do novo cartao.

9 - O carregamento do cartdo é efectuado na papelaria da escola.

10 - Depois de proceder ao carregamento s6 € possivel a devolugdo de saldos no final do ano lectivo
(25 de Julho a 25 de Agosto).

11 - Os alunos menores devem ser acompanhados dos respectivos encarregados de educacéo no acto

de devolucéo do saldo.
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12 - Podem solicitar a devolucdo do seu saldo antecipadamente os alunos que anulem a matricula ou
sejam transferidos durante o ano lectivo e os funcionarios que cessem funcdes. Nessas situagfes 0s
utentes tém o prazo de trinta dias para regularizar a sua situacao.

13 - O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o
cartéo no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.

14 - O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartao por
um dos leitores ali instalados.

15 - E obrigatorio proceder a validacéo de entrada no recinto da Escola.

16 - O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes
servigos disponibilizados.

17 - O controlo das saidas dos alunos é feito em fungéo do seu tipo de cartéo:

a) Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das actividades escolares
(ex.: almogo). Esta situagé@o destina-se, apenas, aos alunos do 3.° Ciclo e Secundario.

b) Cartédo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das actividades escolares expressas no
seu horério.

c¢) Cartdo Livre — permite sair do recinto escolar em qualquer momento.

18 - Poderdo ser registadas autorizagbes pontuais de saida para alunos através de utilizadores
credenciados para o efeito pelo Director.

19 - Sempre que seja detectada uma situacdo de incumprimento do estipulado no ponto 15.ou 17., e
ndo devidamente justificada, o titular do cartdo podera ser passivel de procedimento disciplinar.

20 - Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente, deve 0 mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detectou tal situacdo e, logo que possivel, ser
conduzido ao Director que actuara em conformidade.

21 - O acesso de outros utentes (encarregados de educacéo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é
feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificagcdo através de
documento de identificacdo que permanecera a guarda do funcionério adstrito a tal servico e, apenas,
enquanto o utente permanecer no interior do recinto escolar.

22 - No quiosque os utentes podem também, sempre que necessério, consultar o saldo.

23 - A qualquer momento poderao ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efectuados
pelo titular de um cartao.

24 - Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu
respectivo Encarregado de Educacéo.

25 - O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de quem tem
tal pretenséo.

26 - O cartdo tem obrigatoriamente de ser utilizado para aquisicdo de refeicdes que deve ser feita no
quiosque até a véspera. Caso seja adquirida no préprio dia, o horario de aquisicao é o seguinte:

a) Até as 10 horas e 30 minutos sem taxa;

b) Até as 11 horas com taxa de 0,30€

27 - Em nenhuma circunstancia serd permitida a venda de refeicbes para além do periodo atras

mencionado, dando cumprimento ao estipulado na lei vigente.
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28 - Os carregamentos sao efectuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario normal de
funcionamento, afixado junto da mesma.

29 - Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que n&o tenha informado o Orgéo de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o
mesmo.

30 - Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e

exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.

10.8. SUBSTITUICOES / PERMUTAS / COMPENSACOES

10.8.1. PERMUTA DE AULAS

1. Sempre que um docente preveja faltar deve contactar directamente um Professor da turma que, caso
esteja disponivel, possa assegurar a leccionacdo daquele tempo lectivo.

2. Estas situacdes devem, sempre que possivel, ser comunicadas aos alunos, com antecedéncia, uma
vez que podem existir alunos que estejam a frequentar a disciplina do Professor que falta mas nédo a
disciplina do Professor que o vai substituir ou vice-versa.

3. Sempre que ocorre uma troca de aulas o docente que falte deve entregar, no Director, um
documento interno a comunicar a falta a referida aula e que esta é leccionada por outro Professor
(indicando quem). Caso o Professor que faltou reponha a aula num prazo de dez dias Uteis nao lhe sera
considerada qualquer falta.

4. A troca de aulas é da responsabilidade dos dois Professores envolvidos no processo.

5. A troca de aulas ndo se pode realizar no horéario destinado ao trabalho no estabelecimento.

6. Registo da aula - O Professor substituto regista no livro de ponto, no espago destinado ao sumario

“Troca de aula — disciplina”, o sumario, as faltas dos alunos e numera a aula.

10.8.2. SUBSTITUICOES

10.8.2.1. Necessidade de substituicdo de docentes

1 - Sempre que um docente necessite ausentar-se ao servico deve comunicar esse facto ao Director
com, no minimo, a antecedéncia legalmente prevista, anexando o plano de actividades a desenvolver
na(s) aula(s) que vai faltar.

2 - Deve ainda informar se diligenciou ou ndo um docente do respectivo departamento curricular
disponivel para assegurar a respectiva leccionagao.

3 - No caso de auséncia do docente que implique autorizagdo prévia do Director, a mesma s6 podera

ser concedida se for possivel proceder a sua substitui¢ao.

10.8.2.2. Critérios para proceder a substituicao de docentes
1° — O Director deve procurar um docente substituto que leccione a mesma disciplina e que cumprira o
plano de aula elaborado pelo docente titular da disciplina/turma.
2° — O Director deve procurar um docente substituto que seja docente da turma que leccionara a sua

disciplina.
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3° — O Director procurara um docente substituto que leccione a mesma disciplina e dé continuidade a
leccionacdo em conformidade com a planificagéo (auséncia do plano de aula).

4° — O Director procurard um outro docente substituto.

10.8.2.3. Critérios para proceder a substituicéo por niveis de ensino
No 1° ciclo, por auséncia do Professor Titular de turma, os alunos sé&o distribuidos equitativamente
pelas restantes salas de aula.
Nos outros niveis de ensino o Director dara prioridade as substituicdes pela seguinte ordem:
1° — Segundo ciclo.
2° — Terceiro ciclo.

3° — Secundario.

10.8.2.4. Actividades a desenvolver na sala de aula

1 - N&o é permitida a realizacdo de provas de avaliacdo nas aulas de substituicéo.

2 - Sempre que possivel a aula deve ser utilizada em actividades curriculares, de reforco ou de
recuperacdo de aprendizagens, seja por um docente do mesmo departamento curricular do docente
titular da turma/disciplina, seja por um docente da turma:

a) Se o docente substituto ndo é docente da turma mas é da mesma disciplina lecciona o plano de aula
deixado pelo docente titular da turma,;

b) Ou lecciona visando o refor¢co ou recuperacdo de aprendizagens, utilizando se necessario materiais
pedagogicos preparados pelo respectivo departamento;

c) Se o docente substituto é docente da turma leccionard dando continuidade a execucdo da
planificacdo da sua disciplina.

3 - Se o docente substituto for um outro Professor, conduzird a aula dando preferéncia tanto quanto
possivel a abordagem de assuntos/matérias que estejam directamente relacionados com os contetdos
programaticos das disciplinas do curriculo do curso da turma. Sdo exemplo de assuntos a tratar com os
alunos:

a) Realizag&o de fichas de trabalho deixadas pelo Professor a substituir, caso 0 mesmo tenha avisado,
previamente, que vai faltar;

b) Realizacdo de actividades propostas pelos Professores das vérias disciplinas (dossier do
departamento);

c) Tirar davidas das matérias relacionadas com as disciplinas leccionadas pelo Professor substituto;

d) Ensinar a estudar;

e) Debater temas da actualidade;

f) Outras que se considerem oportunas desde que conexas com o processo de ensino-aprendizagem.

10.8.2.5. Bolsa de Professores substitutos
1 - Para que se possa proceder a substituicdo de docentes, a maioria dos Professores da escola terdo
no seu horario marcados tempos para aulas de substituigéo.

2 - Os docentes da bolsa de substitutos sé@o recrutados para aula de substituicdo, segundo a seguinte
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ordem de preferéncias:

a) Professor que seja docente da turma;

b) Professor que leccione a mesma disciplina;

¢) Outro Professor.

3 - Dentro da mesma preferéncia, a substituicdo é feita pelo Professor com menor nimero de
substituicbes efectuadas.

4 - Os Professores da bolsa de substitutos devem comparecer na Sala de Professores no inicio do
tempo do bloco ou meio bloco a que esta adstrito e aguardam ai as solicitacbes de substituices, por
um periodo de 15 minutos.

5 - As solicitacbes de substituicbes sdo transmitidas para a bolsa de substitutos, com a maior
celeridade possivel.

6 - Os Professores recrutados devem dirigir-se de imediato para as respectivas salas — turmas.

7 - Caso os Professores substitutos ndo comparecam na Sala de Professores apés o toque de entrada
ser-lhes-4 marcada falta ao servico, 0 mesmo acontecendo se se ausentarem da escola durante o

periodo de substitui¢éo.

10.8.2.6. Registo da actividade de substituic&o

1 - Em qualquer situagdo o docente substituto deve indicar sempre que é uma aula de substituicdo
escrevendo no sumario aula de substituicdo a disciplina de.

2 - Para além do definido na alinea anterior, 0 docente substituto regista no livro de ponto a actividade
desenvolvida com a turma de uma forma sucinta e explicita.

3 - Caso seja docente da turma e tenha leccionado a sua disciplina deve numerar a aula com a sua
sequéncia.

4 - Caso o docente ndo tenha dado a aula da disciplina em falta ou ndo tenha leccionado a sua
disciplina/turma ndo deve numerar a aula, mas apenas registar a actividade desenvolvida com a turma
conforme previsto no niumero 2 deste ponto.

5 - O docente substituto faz, obrigatoriamente, a chamada e procede & marca¢éo de falta aos alunos

ausentes.

10.8.3. COMPENSACAO DE AULAS

1 - Sempre que o docente prevé faltar e compensar essa falta em data posterior, deve solicitar
autorizacdo ao Director, através de um documento interno a comunicar a falta a referida aula e a data e
hora em que prevé lecciona-la.

2 - Caso obtenha autorizacdo do Director o docente pode propor aos alunos leccionar essa aula em
data e hora a combinar.

3 - Essa alteracdo deve ter a concordancia de todos os alunos envolvidos.

4 - No caso de envolver alunos menores a alteracdo deve ser solicitada por escrito aos encarregados
de educacdo. S6 sera possivel a alteragdo caso todos os encarregados de educacdo manifestem a sua
concordancia.

5 - A compensacdao deve ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a
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falta.
6 - Registo da aula — No dia em que lecciona a aula o Professor regista no livro de ponto, no espaco
destinado ao sumario “aula de compensacgao do dia ... — disciplina”, o sumario, as faltas dos alunos e

numera a aula.

10.9. VISITAS DE ESTUDO

10.9.1. CONCEITO E OBJECTIVOS DAS VISITAS DE ESTUDO

1 - Uma visita de estudo € uma actividade decorrente do Projecto Educativo de Escola, enquadravel no
ambito do desenvolvimento do Projecto Curricular da Turma realizada fora do espaco fisico da escola.

2 - Uma visita de estudo deve preferencialmente servir objectivos para desenvolver e complementar
conteudos de diversas areas curriculares disciplinares e néo disciplinares.

3 - Com o dever de frequéncia e assiduidade que |he assiste de acordo com o artigo 15° da Lei 30/2002
de 20 de Dezembro, os alunos devem participar nas visitas de estudo. A ndo participagdo deve ser

devidamente justificada ao Director de Turma.

10.9.2. PLANIFICACAO

1 - A planificacé@o das visitas de estudo deve ser realizada no inicio do ano, constando no Plano Anual
de Actividades do Agrupamento.

2 - As visitas de estudo podem ser propostas pelo Coordenador do Departamento, pelo Coordenador
de Grupo, por um ou mais Professores de uma disciplina ou por um grupo de Professores de uma
turma.

3 - As visitas de estudo devem preferencialmente ser propostas por mais de um Professor da mesma
turma, tendo em vista a interdisciplinaridade.

4 - As visitas de estudo propostas pelos Professores do mesmo departamento ou grupo devem
contemplar, quando possivel, todos os alunos do mesmo ano, com a mesma disciplina.

5 - As propostas de visitas de estudo poderdo igualmente, uma vez definidos os objectivos, ser
elaboradas e apresentadas ao Conselho Pedagdgico, posteriormente a aprovacao do Plano Anual de
Actividades.

6 - Na organizacdo dos planos das visitas, dever-se-4 evitar a realizagdo das mesmas no 3° periodo,
tendo em consideragdo a proximidade das avalia¢des finais, sugerindo-se a sua programacao para 0s

1° e 2° periodos.

10.9.3 ORGANIZACAO E APROVACAO

1 - A proposta de qualquer visita de estudo deve ser entregue no Orgdo de Gestdo pelo Professor
proponente, em documento préprio para que possa ser analisada e aprovada em Conselho
Pedagdgico.

2 - A proposta de qualquer visita de estudo deve conter uma planificagdo com o0s seguintes elementos:

a) Local a visitar;
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b) Turmas participantes;

¢) NUimero total de alunos participantes;

d) Data da visita e hora de partida e chegada previstas;

e) Objectivos;

f) Professores proponentes e acompanhantes respeitando-se os racios estabelecidos por lei (o racio
Professor/aluno devera variar com a idade dos alunos sendo que o ponto 5 do Despacho n° 28/ME/91,
de 28 de Marco, considera adequados os seguintes: 1 docente por cada 10 alunos nos 1° e 2° ciclos; 1
docente por cada 15 alunos no 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario, por analogia com os
procedimentos a ter no caso dos intercambios escolares);

g) A disciplina/grupo que propde a visita de estudo;

h) Transporte utilizado;

i) Guido da visita de estudo,

j) Plano de ocupacao dos alunos nédo participantes.

3 - Quando um aluno néo participar numa visita de estudo, tem de realizar as actividades que constam
do plano referido no ponto anterior, alinea j), no local e horario mencionados no plano.

4 - Todas as visitas de estudo carecem de autorizagédo por parte do Director, apds a apreciacdo dos
itens que constam nas alineas do ponto 2.

5 - No final de cada visita de estudo, o Professor proponente tem que elaborar um relatério final da
visita, em impresso proprio, nos 15 dias (teis a seguir & sua realizacdo, e entrega-lo ao Orgédo de
Gestao.

6 - Caso sejam detectados alunos com dificuldades econémicas que os impossibilitem de participar nas
visitas de estudo, o Professor organizador devera apresentar esses casos ao Director.

7 - Os Professores participantes nas visitas de estudo devem deixar planificadas as aulas das turmas
que, ndo participando na actividade, ficam na escola em actividades curriculares regulares. Essas
turmas serdo, sempre que possivel, acompanhadas por um Professor substituto que fard cumprir o
plano de aula deixado pelo Professor da turma.

8 - A ndo apresentacdo dos planos de aula mencionados no ponto anterior, até ao dia util

imediatamente anterior a visita, inviabiliza a participacdo do Professor nessa actividade.

10.9.4. PREENCHIMENTO DOS SUMARIOS

1 - No livro de ponto da turma que se encontra em visita de estudo, o docente proponente e 0s
docentes acompanhante(s) numera(m), assina(m) e sumaria(m): “O Professor e a turma encontram-se
em visita de estudo no ambito de ...".

2 - Os outros docentes da turma ndo numeram a ligdo mas assinam e sumariam: “A turma encontra-se
em visita de estudo no ambito de...”.

3 - No caso das turmas que nao participam na actividade mas cujas aulas deveriam ser leccionadas por
Professores que nelas participam deve proceder-se da seguinte forma:

a) Caso a aula seja acompanhada por um Professor substituto este numera a licdo, assina o livro de
ponto e no sumario escreve o contelido do plano de aula deixado pelo Professor da turma;

b) Caso nédo seja possivel substituir o Professor da turma este, ao regressar da visita de estudo,
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escreve no sumario dessa licdo: “o Professor esteve ausente em visita de estudo acompanhando os

alunos da turma ...”

10.9.5. REGISTO DE FALTAS DOS PROFESSORES ENVOLVIDOS NA VISITA DE ESTUDO

A participagdo numa visita de estudo € um servico equiparado ao servigo lectivo. Deste modo nao

deve haver lugar a marcacao de falta aos Professores envolvidos nas visitas de estudo.

10.9.6. OUTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS E PASSEIOS ESCOLARES

1 - Para além das visitas de estudo podem os Projectos Pedagdgicos/Clubes realizar outras actividades
formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas com o projecto educativo e inseridas no
plano anual de actividades e sem prejuizo das actividades lectivas.

2 - Todas as actividades, que ocorrem no periodo lectivo da disciplina, mesmo que se desenvolvam
fora do recinto escolar, ndo carecem de autoriza¢do do Conselho Pedagdgico.

3 - As actividades referidas no ponto 2 tém obrigatoriamente que ser autorizadas pelo Director e pelos
Encarregados de Educacéo.

4 - As actividades formativas estéo cobertas pelo seguro escolar.

10.9.7. RESPONSABILIDADES

1 - Aos docentes responsaveis pela visita cabe o dever de vigilancia e custédia.

2 - As familias s@o co-responsaveis por eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da
visita, que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar.

3 - Os alunos s6 podem participar nas visitas de estudo com autorizagdo e termo de responsabilidade
assinados pelos Encarregados de Educacgdo, os quais devem ficar sempre na posse do Director de

Turma ou do Professor Titular da Turma.

10.9.8. PROCEDIMENTOS A ADOPTAR PARA ORGANIZAR UMA VISITA DE ESTUDO

O Professor organizador deve entregar nos servicos administrativos da escola sede (area de
contabilidade), até cinco dias Uteis antes da data da visita, o seguinte:
1 - O orcamento da visita onde deve indicar, de forma discriminada, todos os custos referentes a
mesma (autocarro, entradas em museus, bilhetes de teatro, ...)

2 - O dinheiro recolhido aos alunos.

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo Encarregado de Educacao,
ao Professor organizador indicando o motivo, até 10 dias Uteis antes da visita. Apds apreciacdo do
motivo da desisténcia, e em caso de ser aceite, proceder-se-a a devolugédo da quantia paga.

Se houver lugar a pagamentos em dinheiro no decorrer da visita o Professor organizador deve, até
dois dias antes da visita, levantar a quantia necessaria para efectuar esses pagamentos nos servigos

administrativos da escola (area de contabilidade).
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Nestas circunstancias o Professor deve pedir junto da entidade a quem faz o pagamento, dois
recibos, um correspondente a quantia paga pelos alunos subsidiados pelo ASE e outro referente aos

restantes alunos.

10.10. AC(;AO TUTORIAL

O Decreto-lei n.° 75/08, de 22 de Abril, enquadra no seu artigo 44° e 45°, a figura do Professor tutor,
remetendo para o Regulamento Interno do Agrupamento a definicho de outras competéncias
consideradas pertinentes.

Nos Planos de Acc¢éo Tutorial do Agrupamento entende-se a ac¢éo de tutoria como uma dindmica
colaborativa em que intervém diferentes actores (alunos, docentes e encarregados de educacéo), com
diferentes graus de implicacao, de forma a contribuir para minimizar dificuldades de aprendizagem dos
alunos, a facilitar a sua integragdo na escola e nos grupos-turma, a atenuar eventuais situacdes de

conflito e, consequentemente, a evitar o abandono escolar.

10.10.1. OBJECTO DA ACCAO TUTORIAL

Preparar os alunos para a sua auto-orientacdo e induzi-los, de forma progressiva, a criar uma
atitude para a tomada de decis6es fundamentais e responséveis sobre o presente e o futuro, quer na

escola quer na vida social e profissional.

10.10.2. AMBITO DE APLICACAO

A accdo tutorial deve ser disponibilizada, quando necessério, aos alunos dos diferentes niveis de

ensino, e preferencialmente até ao 2° periodo lectivo ou, excepcionalmente, se justificado.

10.10.3. PRINCIPIOS DA ACCAO TUTORIAL

Os principios da ac¢éo de tutoria séo:
1 - O principio da implicacao. Os diferentes actores, nomeadamente, a escola, a familia, a comunidade
e as instituicdes que intervém no processo educativo deverdo estar implicados, tendo para esse efeito o
Professor-tutor, em parceria com o Director de Turma, e o Director, um papel fundamental;
2 - O principio da individualidade e confidencialidade. Atender e respeitar as caracteristicas especificas
do aluno, mantendo a sua confidencialidade;
3 - O principio da avaliagcdo. Avaliar o processo de accdo tutorial, utilizando para o efeito uma

diversidade de registos escritos.

10.10.4. O PERFIL DO PROFESSOR TUTOR

A figura do Professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender aos
problemas dos alunos, com capacidade de criar lacos de afectividade (empatia) com os alunos e, se
necessario, com as suas familias.

A sua designacédo pelo Director devera ter em conta 0s seguintes aspectos:

1 - Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada,;
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2 - Ter facilidade em se relacionar, nomeadamente com os alunos e respectivas familias;
3 - Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situag@es e conflitos;

4 - Ter capacidade de trabalhar em equipa;

5 - Ser coerente, flexivel e persistente;

6 - Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os alunos.

10.10.5. AS FUNGCOES DO PROFESSOR TUTOR

Constituem funcdes privilegiadas do Professor tutor:
1 - Acompanhar de forma individualizada o processo educativo do aluno;
2 - Facilitar a integracdo do aluno na escola e na turma fomentando a sua participacdo nas actividades;
3 - Contribuir para o sucesso educativo e para a diminui¢cdo do abandono escolar, conforme previsto no
Projecto Educativo da Escola;
4 - Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;
5 - Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre que necessario, eventuais
ajustes ao Projecto Curricular de Turma;
6 - Articular com o Director de Turma as actividades educativas necessérias a integracdo do tutorando;
7 - Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e 0s percursos de educacdo e
formacg&o disponiveis;
8 - Promover a expresséo e a definicdo de objectivos pessoais, a auto avaliacdo de forma realista e a
capacidade de valorizar e elogiar 0s outros;
9 - Trabalhar de modo directo e personalizado com os alunos que manifestem um baixo nivel de auto
estima ou dificuldade em atingirem os objectivos definidos;
10 - Aplicar questionarios/outras metodologias de andalise que propiciem um conhecimento aprofundado
das caracteristicas proprias dos alunos, nomeadamente sobre dados pessoais e familiares; dados
relevantes sobre a sua histéria escolar e familiar; caracteristicas pessoais (interesses, motivacdes,
«estilo» de aprendizagem); adaptacdo familiar e social; integracdo no grupo/turma; problemas e
inquietudes; necessidades educativas;
11 - Facilitar a cooperacdo educativa entre o Director de Turma e os pais/encarregados de educagéo
dos alunos;
12 - Procurar implicar os pais e encarregados de educacdo em actividades de controlo do trabalho
escolar e de integracao e orientagdo dos seus educandos através de um contrato comportamental a ser
assinado por todas as partes;
13 - Informar, sempre que solicitado, os pais/encarregados de educacdo, o conselho de turma e os
alunos sobre as actividades desenvolvidas;
14 - Desenvolver a accao tutorial de forma articulada, quer com a familia, com o Director de Turma e
com o Director;
15 - Elaborar relatorios periodicos — um por periodo — sobre os resultados da acgéo de tutoria, a serem

entregues ao Director de Turma.
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10.10.6. PERFIL, DESIGNACAO E PAPEL DO ALUNO TUTORADO

1 - O perfil do aluno tutorando devera enquadrar-se nos seguintes aspectos:

a) Aluno com dificuldades de orientacdo e de integragdo na turma/escola;

b) Aluno com persisténcia de comportamentos perturbadores;

¢) Aluno em risco de abandono escolar;

d) Aluno referenciado pela CPCJ e se enquadrada numa das problematicas referidas anteriormente.
2 - Compete ao Director de Turma apresentar ao Director os alunos propostos para serem tutorados,
gue apreciara a fundamentacéo e pertinéncia da proposta.

3 - O tutorando deve envolver-se no processo, desde o inicio, com vontade e empenho.

4 - Neste sentido deve atender as seguintes obrigacoes:

a) Ser assiduo e respeitador;

b) Contribuir para criar uma relacéo de confianca e lealdade com o tutor;

¢) Ter uma atitude activa, participada e responsével;

d) Ser curioso e trabalhador;

e) Aceitar conselhos e p6-los em pratica;

f) Ser humilde e querer melhorar;

g) Expressar dividas, dificuldades, problemas, receios que o afectem.

10.10.7. AVALIACAO DO PROCESSO DE ACCAO TUTORIAL

A avaliacdo é um processo partilhado, regular e aferidor, e da responsabilidade do Professor tutor e
do Director de Turma.
O Director elaborara um relatério anual, a apresentar aos 6rgdos de administracdo e gestdo da

escola, relativamente a avaliagdo do exercicio da ac¢éo tutorial.

10.10.8. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

A accdo tutorial podera ser complementada pela intervencéo de alunos mais velhos, em regime

de voluntariado, cuja avaliag&o, no final do ano lectivo, podera ditar a revisdo deste ponto.

10.11. DIVULGACAO DE INFORMACAO, PUBLICIDADE E VENDAS

1 — Todos os membros da comunidade educativa tém direito a informacado e a tomar conhecimento das
reunides e outros assuntos que lhes dizem respeito;

2 — A informag&o e convocacao das reunibes faz-se, ordinariamente, por escrito e de modo que todos
os visados ou interessados dela tenham conhecimento;

3 — Os documentos de informag&o ou convocacgdo deverdo ser afixados na sala de Docentes e/ou na
sala dos N&o Docentes de cada um dos Estabelecimentos de Educac¢éo e Ensino do Agrupamento ou,
na auséncia desses espacos, nos locais que 0s substituam;

4 - A convocatoéria deve conter:

e Destinatéarios;

e Assuntos a tratar, devidamente especificados;
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e Local, data e hora da reuniéo;

5 - Identifica¢do e assinatura de quem convoca

6 - Para as reunifes ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com a antecedéncia de, pelo menos,
dois dias Uteis.

7 - Para as reunides de Conselhos de Turma de Avaliacao, a calendarizacao deve ser divulgada com a
antecedéncia de, pelo menos, seis dias Uteis.

8 - N&o é permitida a realizacdo de reunies com prejuizo das actividades lectivas, salvo situacdes
excepcionais, devidamente fundamentadas e com autorizacédo do Director.

9 — As convocatorias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunies ordinarias, deverdo ser feitas individualmente, presencialmente ou pelo
meio mais expedito, de forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos
convocados.

10 - Para que os expositores cumpram devidamente todas as suas fungbes, a informacgéo
desactualizada devera ser retirada pelos respectivos responsaveis, Director, Coordenadores de
Estabelecimento, Coordenadores de Departamento, etc.;

11 — A leitura de comunicados nas salas de aulas s6 é permitida mediante autorizacdo expressa do
Director;

12 — A afixacdo de qualquer documentagdo nos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do
Agrupamento s6 se podera efectuar apés autorizacdo expressa do Director, mediante a colocacdo de
visto e rubrica nos documentos a afixar;

13 - A distribuicdo de publicidade ou outra documentacdo nos Estabelecimentos de Educacéo e Ensino
do Agrupamento s se podera efectuar ap0s autorizagdo expressa do Director;

14 -N&o é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalagfes dos Estabelecimentos de

Educacéo e Ensino do Agrupamento, salvo nas situa¢g@es devidamente autorizadas pelo Director.

10.12. REUNIOES: ACTAS E DURACAO

1 - As reuniBes tém a duragédo que o conteudo da ordem de trabalhos o exigir e terminam quando o
presidente da reunido a der por concluida.

2 - Cabe ao presidente da reunido, auscultando os presentes, verificar da possibilidade da sua
interrupcdo e posterior continuacéo no mesmo dia ou dia(s) seguinte(s).

3 - Nao hé lugar a nova convocatéria na situacéo referida no ponto anterior.

4 - De qualquer reunido com caracter oficial, lavrar-se-& uma acta. O secretario ou € nomeado
(Conselho de Turma), ou segue uma rotatividade segundo os grupos existentes (Conselho Pedagdgico,
Conselho de Docentes ou Conselho de Departamento) ou por ordem estipulada (Conselho de
Directores de Turma, Conselho de Grupo, Conselhos de Ano ou Conselho Geral).

5 - A acta de uma reunido deve, no minimo, conter:

a) A data, a hora e o local da sua realizacéo;

b) Os elementos presentes;

c¢) O relato objectivo do contetido da reunido com as deliberacdes tomadas e a forma;

d) O resultado das votacdes;
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e) As assinaturas de quem a secretariou e de quem a presidiu.

f) As actas sao lavradas pelo secretario e postas a votagdo de todos os membros no final da reunido ou
no inicio da seguinte.

g) Nas reunides em que ocorram tomadas de decisédo ou deliberacdes consideradas de caracter
importante/urgente pelo presidente, o secretario devera redigir de imediato o texto das mesmas a ser
lido e aprovado no momento.

h) As deliberacbes tomadas em reunido sé podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respectivas
actas.

10.13. CEDENCIA DE INSTALACOES
10.13.1. PRINCIPIOS

A cedéncia de instalagdes a comunidade educativa e local deve obedecer rigorosamente a
principios pluralistas.

S6 podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o0 normal funcionamento das
actividades curriculares, extracurriculares ou outras actividades programadas e que ndo limitem o

acesso e circulacado dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual.

10.13.2. OCUPACAO DE CURTA DURACAO

Entende-se por curta duracdo, a ocupacdo das instalacbes com reunifes, encontros e outras
actividades que néo se alonguem por mais de um dia.

Compete ao Director autorizar a cedéncia das instalagfes.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com a antecedéncia

minima de cinco dias Uteis.

10.13.3. OCUPACAO DE MEDIA DURACAO

Entende-se por média duracdo, a ocupacdo das instalacdes com reunides, encontros e outras
actividades que nédo se alonguem por mais de dez dias seguidos ou cinco dias interpolados, com um
intervalo maximo de um dia.

Compete ao Director autorizar a cedéncia depois de ser ouvido o respectivo Delegado ou
Coordenador, responséavel pelas instalagdes pretendidas.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com a antecedéncia
minima de dez dias.

10.13.4. OCUPACAO DE LONGA DURACAO

Entende-se por longa duracdo a ocupacdo das instalacdes com reunifes, encontros e outras
actividades que ultrapasse os limites fixados para a ocupacao de média duracao.

Compete ao Director autorizar a cedéncia das instalacdes, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com a antecedéncia
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minima de trinta dias.
No caso de ocupacdo sistematica das instalagdes, o Director deve apresentar ao Conselho
Pedagdgico, no final do ano lectivo, um relatério sucinto das vantagens e desvantagens para o

Agrupamento de Escolas, da manutencéo do direito de ocupacéo em causa.

10.13.5. PRIORIDADE NA OCUPAGAO DAS INSTALAGOES

Deve ser respeitada a seguinte prioridade na ocupacéo das instalacdes:
1 - Alunos, Corpo Docente e Nado Docente;
2 - Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;
3 - Entidades/Instituicbes que tenham contratos de autonomia com o Agrupamento de Escolas;
4 - Comunidade local;
5 - Outros.

10.13.6. REQUISITOS

1 - Aos interessados na cedéncia de instalacdes deve ser indicado o nome do funcionario do
Agrupamento de Escolas responséavel pela abertura, vigilancia, conservacdo e encerramento das
instalacoes.

2 - O funcionario apenas podera assumir esse servigo fora do seu horario laboral e ndo compete a
escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos.

3 - Os pedidos para cedéncia das instalaces serdo efectuados em impresso proprio a fornecer pelo
Director, que incluird, nomeadamente:

a) Identificacéo civil e fiscal da entidade solicitadora;

b) Instalacdes que pretende utilizar;

c¢) Objectivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupagéo;

e) Assinatura da entidade solicitadora.

4 — Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalacbes entre o Director e a entidade
solicitadora, serd estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacédo das instalacdes e equipamentos usados;

b) A verba devida ao Agrupamento de Escolas e a forma de pagamento ou contrapartidas;

c¢) Pela ocupacao de curta duragdo que nao vise lucro financeiro, ou de média duragdo também sem
objectivos lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo é devida
gualguer importancia.

5 — Em todos os contratos celebrados devem constar:

a) Os fins do contrato;

b) A forma, a data e as condi¢Bes de pagamento;

¢) A responsabilizacdo pelo material e equipamento das instalag6es alugadas;

d) A duracao do aluguer e o horario de ocupagéo;

e) Os fins do aluguer.
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10.14. EVACUA(;AO DO RECINTO ESCOLAR
Em situacdo de perigo eminente, com necessidade de evacuar as escolas do Agrupamento, dever-

se-80 adoptar os procedimentos descritos no Plano de Emergéncia de cada escola.
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11. DISPOSICOES ESPECIFICAS

11.1. JARDIM DE INFANCIA®

O Jardim de Infancia do Viso pertence a rede publica do Ministério da Educacao e esta integrado no
Agrupamento.

A coordenacéo é feita pelo Coordenador de Estabelecimento, com o apoio de uma Educadora de
Infancia e a orientacdo superior do Director do Agrupamento, relativamente ao funcionamento e as
actividades do Jardim de Infancia, nas componentes lectiva. No que respeita a componente de apoio a
familia as actividades de animacdo e apoio a familia sdo da competéncia do Orgdo de Gest&o e do

Municipio.

11.1.1. INSCRICOES

De acordo com o Despacho n.° 6568/2004, de 01 de Abril, a inscricdo das criancas nos Jardins de
Infancia tem de ser efectuada entre o inicio de Janeiro e 20 de Junho do ano lectivo anterior aquele a

gue a matricula respeita.

11.1.2. PRIORIDADES

1 - S&o admitidas a frequéncia do Jardim de Infancia as criangas entre os 3 e 0os 5 anos, inscritas no
periodo regulamentar, segundo as prioridades definidas no Despacho n.° 8493/2004, com o disposto
no Decreto-Lei n.° 542/79 e Decreto-Lei n.° 3/2008, e clarificadas pelo Oficio-Circular n.° 12, do
Director Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo. Na existéncia de vagas a preencher, as
inscricdes fora de prazo séo consideradas, tratando-se de criancas com 5 anos ou apés esgotada a
lista de espera.

Devem respeitar-se as seguintes prioridades:

12 — Ser dada preferéncia as criangas mais velhas contando-se a idade, para o efeito,
sucessivamente em anos, meses e dias, conforme disposto na alinea b) do artigo 24.° do Decreto Lei n°
542/79;

2.2 — Ser dada prioridade na matricula as criangas com necessidades educativas especiais, nas
escolas de referéncia, de acordo com o processo de referenciacdo efectuado pelos Orgéo de
Administracdo e Gestédo, em conformidade com o disposto no artigo n.° 5 e seguintes do Decreto-Lei n°
3/2008, de 7 de Janeiro;

3.2 — As prioridades definidas no Despacho n.° 8493/2004, serdo observados em caso de empate.

2 - Alinscricdo de criancas que completem 3 anos de idade entre 15 de Setembro e 31 de Dezembro é
aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas no ndmero anterior,
sendo a respectiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educacgéo pretendido

a data do inicio das actividades deste.

% Despacho n.° 8493/2004; Despacho n.° 6568/2004
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3 - As criancas admitidas deverado entregar, a entrada no Jardim de Infancia, os seguintes documentos:
a) Assento de nascimento, Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidad&o;

b) Fotocopia do Boletim de vacinagéo actualizado;

c) Fotocépia do cartao de beneficiario de Sistema de Saude;

d) Fotocopia do cartdo de Utente;

e) Comprovativo da morada do aluno ou do local de trabalho dos pais;

f) Declaracdo da entidade patronal com horarios de trabalho dos Pais/Encarregados de Educacao caso

necessitem de prolongamento de horario.

11.1.3. HORARIO

1 - O Jardim de Infancia possui duas componentes de horario que funcionam articuladamente no
periodo das 8:30 h as 18:30 h.
Assim:
Componente lectiva:

09:00 h—12:00 h/13:30 h—15:30 h
Componente sdcio-educativa:

12:00 h — 13:30 h (almocgo)

15:30 h — 18:30 h (prolongamento de horario)
2 - A componente lectiva é desenvolvida por Educadores de Infancia colocados pelo Ministério da
Educacéo.
3 - A componente socioeducativa visa dar resposta as familias que, por impedimento dos seus horarios
de trabalho, necessitam que os seus educandos permane¢am no estabelecimento para além do tempo
lectivo e beneficiem do servico de refeicdo. E dinamizada por técnicas de animacdo colocadas pela
Céamara Municipal de Setubal, em articulagdo com a Educadora de Infancia e o Director.
4 - Os Pais/Encarregados de Educacdo deverdao cumprir o horario determinado e em funcdo das
componentes frequentadas pelos seus educandos.
5 - Excepcionalmente podera ser autorizada a entrada entre as 8h30m e as 9h, mediante pedido por
escrito dos Pais/Encarregados de Educacgéo e horérios profissionais comprovados.
6 - Acompanhamento das criancas
a) Os Pais e Encarregados de Educacao séo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso de casa para o Jardim de Infancia e de regresso a casa.
b) Os Pais ou Encarregados de Educacdo devem confiar pessoalmente o seu educando ao educador

ou técnica operacional.

11.1.4. INDISPOSICOES E ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

1 - Os Pais e Encarregados de Educacao deverao transmitir ao educador ou técnica operacional todas
as informacdes que considerem pertinentes acerca da salde e disposicdo do seu educando, se
necessario, diariamente.

2 - A crianca ndo pode permanecer ou frequentar o Jardim de Infancia se estiver com febre ou doenca

infecto-contagiosa.
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3 - S6 serao administrados no Jardim de Infancia medicamentos que impliquem trés momentos diarios
de toma e mediante comprovativo médico, que pode ser fotocopia da receita, devendo os Pais ou
Encarregados de Educacdo comunicar ao educador ou técnica operacional, por escrito, a dose e

horario de administragcdo dos mesmos.

11.1.5. DATAS DE INICIO E TERMO DAS ACTIVIDADES E DOS PERIODOS DE INTERRUPGAO97

As datas de inicio e termo das actividades e dos periodos de interrupcédo séo definidas em reunido
realizada para o efeito com o responsavel pela direccao do estabelecimento, o Representante dos Pais
do pré-escolar e representante do Municipio. Desta reunido serd elaborada uma acta onde
obrigatoriamente conste a justificacdo por parte do municipio da ndo atribuicdo da componente de

apoio a familia ao Jardim de Infancia caso essa situacao se verifique.

11.1.6. PERTENCES PESSOAIS

O Jardim de Infancia néo se responsabiliza pela perda ou dano de bens pessoais das criangas pelo
gue se alerta os Pais / Encarregados de Educacgéo para que estas ndo tragam brinquedos valiosos,

j6ias ou dinheiro.

11.1.7. FALTAS

1 - As faltas das criancas utentes deverdo ser comunicadas, se possivel, com antecedéncia, a
Educadora ou técnico operacional.

2 - Caso a crianca falte por um periodo superior a 5 dias seguidos, sem justificagdo, s6 podera voltar a
frequentar o Jardim de Infancia, mediante declaragdo médica.

3 - Todas as faltas por doencga deverdo ser justificadas com documento médico, nomeadamente as

referentes a doencgas infecto-contagiosas.

11.1.8. ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

A Educadora encontra-se disponivel para atender os Pais e Encarregados de Educacao, para além
da troca de informacgdo diaria, sempre que estes achem necesséario, mediante prévia marcacdo. No
inicio do ano lectivo sera fixado um dia de atendimento mensal.

11.1.9. ACTIVIDADES

Anualmente é estabelecido um Plano Anual de Actividades em articulagdo com a Escola Basica do
1.2 ciclo e que devera ser do conhecimento dos Encarregados de Educacdo. Neste plano devem

constar passeios e visitas de estudo e esté integrado no Plano Anual de Actividades do Agrupamento.

" Despacho normativo n°® 24/2000
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11.1.10. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA%®

11.1.10.1. Objecto
As normas de funcionamento da componente de apoio a familia, nos jardins-de-infancia da rede

publica do concelho encontram-se definidas no Regulamento Municipal.

11.1.10.2. Definicéo
A componente de apoio a familia funciona nas instalacdes do estabelecimento de educacédo pré-

escolar.

11.1.10.3. Objectivo
A componente de apoio a familia presta o servico de almocos e prolongamento de horario e

destina-se as criangas dos jardins-de-infancia da rede publica do concelho.

11.1.10.4. Ambito
O Regulamento Municipal aplica-se a todos os jardins-de-infancia da rede publica do concelho. A
gestdo de cada jardim-de-infancia é partilhada entre o Orgéo de Gestéo do respectivo Agrupamento e o

Municipio de Setubal.

11.1.10.5. Horario de funcionamento

A componente de apoio a familia funciona durante o ano, com o horario de segunda-feira a sexta-
feira, no periodo da refeicdo das 12:00 h as 14:00 h e no periodo de prolongamento de horéario das
15:30 h as 18:00 h;

O horario da Componente de Apoio a familia (Prolongamento) deve ser respeitado pelos
pais/encarregados de educacdo. Caso se verifiqgue reincidéncia de atrasos, por parte dos mesmos
pais/encarregados de educagédo, o educando perdera o acesso a esta Componente.

Os servicos de refeigBes e de prolongamento de horario encerram no més de Agosto.

11.1.10.6. Critérios de acesso ao servi¢co de almogos
Nos jardins-de-infancia, estabelecem-se os seguintes critérios de acesso:
1 - Alunos que frequentem o jardim-de-infancia;
2 - Alunos que pretendam almogar diariamente na escola;
3 - Alunos cujo local de trabalho dos pais/encarregados de educacéo seja mais distante do jardim-de-
infancia;

4 - Alunos cujos elementos adultos do agregado familiar exergam uma profisséo.

11.1.10.7. Critérios de acesso ao prolongamento de horario

1 - Criancgas que ja frequentaram no ano transacto a componente de apoio a familia, apds reavaliada a
situacdo das mesmas;

2 - Criangas que ja frequentaram o jardim-de-infancia no ano anterior, mas gque néo tiveram vaga na

componente de apoio a familia;

8 Edital n° 888/2008
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3 - Alunos que beneficiem da accéo social escolar;
4 - Alunos que frequentem o jardim-de-infancia;
5 - Alunos cujos elementos adultos do agregado familiar exercam uma profisséo;

6 - Criangas mais velhas e com determinadas situag8es comprovadas pela familia.

11.1.10.8. Interrupcdes lectivas
Durante as interrupcdes lectivas deve ser garantido na integra o servico de refeicbes e
prolongamento de horario, excepto nas tolerancias de ponto ou na impossibilidade da prestacéo do

servico, por motivos de forca maior.

11.1.11. PREGCO DO PROLONGAMENTO DE HORARIO

1 - Os pais e ou encarregados de educacao comparticipam no custo da componente de apoio a familia,
de acordo com as respectivas condi¢des sociais e econémicas;

2 - A comparticipagdo familiar é determinada, em regra, antes do inicio de cada ano lectivo, de forma
proporcional ao rendimento do agregado familiar;

3 - Prova de rendimento e despesas

a) A prova dos rendimentos declarados é feita mediante a apresenta¢do de documentos comprovativos
dos rendimentos auferidos no ano anterior adequados e crediveis, designadamente de natureza fiscal;
b) Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das declara¢cdes de rendimento devem ser
feitas as diligéncias complementares que se considerem mais adequadas ao apuramento das
situacdes;

c) A prova das despesas fixas anuais é efectuada mediante a apresentacdo de documentos do ano
transacto.

4 - Situacdes especiais

Apbs efectuar-se uma cuidada analise socioeconémica do agregado familiar, e se conclua pela especial
onerosidade do encargo com a comparticipacdo familiar, designadamente no caso de familias
abrangidas pelo regime de Rendimento Social de Insercado, pode ser reduzido o respectivo pagamento.
5 - Pagamento da componente de apoio a familia

a) A componente de apoio a familia deve ser paga, em cheque ou numerério, do 15.° ao 25.° dia, de
cada més, na Tesouraria do Municipio de Setubal. Pode ser enviado o pagamento por correio,
acompanhado com o nome da crianca e estabelecimento de ensino;

b) O pagamento da componente de apoio a familia deve ter inicio no més de Outubro, sendo o
pagamento dos meses de Julho e Setembro repartido, pelos restantes nove meses;

¢ - O Municipio de Setubal emite uma Guia de Recebimento/Recibo, como comprovativo da pagamento
efectuado.

6 - Falta de pagamento

Caso os encarregados de educacdo ndo efectuem os pagamentos da Componente de Apoio a Familia,
conforme o estipulado no artigo anterior, a partir do segundo més com pagamentos em falta, o aluno

perdera o direito ao servigo prestado.
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11.1.12. Auséncias

1 - Sempre que a crianga ndo usufrua do servico de almogo, e ndo comunique até as 9h 30m, do
proprio dia, o preco do almoco é contabilizado,

2 - Os encarregados de educagdo das criangas que ndo usufruam do servico de almogos e do
prolongamento de horario, nos periodos de interrupcdo lectivas, devem comunicar as respectivas
auséncias a Coordenadora do respectivo jardim -de -infancia.

3 - Reducéo por doenca

Sempre que a crianca ndo usufrua do servico de prolongamento de horario, por motivo de doenca,
devidamente comprovada, por um periodo de 15 dias Uteis consecutivos, beneficia de uma reducdo na

mensalidade de 50%.

11.1.13. Desisténcias

As desisténcias devem ser comunicadas, pelos encarregados de educacdo, por escrito, as quais

produzem efeitos a partir do més seguinte, ao da comunicacéo.

11.2. ESCOLAS DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO®

11.2.1. MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

1 - A frequéncia das escolas e dos agrupamentos de escolas do ensino publico e do ensino particular e
cooperativo implica a pratica de um dos seguintes actos:

a) Matricula;

b) Renovacédo de matricula.

2 — A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico, no ensino secundario ou
no ensino recorrente.

3 — Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e
modalidades de ensino referidas no nimero anterior por parte dos candidatos titulares de habilitacdes
adquiridas em paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via de mudanca de curso, nas
situacdes e nas condicbes em que sdo legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso
formativo.

4 — No ensino bésico, o pedido de matricula é apresentado, presencialmente ou via online, na escola ou
agrupamento de escolas do ensino publico da area da residéncia do aluno ou da actividade profissional
dos pais ou Encarregado de Educacdo ou ainda, no caso dos alunos que pretendam frequentar o
ensino particular e cooperativo, ha escola pretendida.

5 — Para a concretizagao do disposto no nimero anterior, o pedido de matricula decorre do inicio de

Janeiro até 31 de Maio do ano lectivo anterior.

9 Despacho n° 14026/2007
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6 — As criancas que completem os seis anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro séo
autorizadas a efectuar o pedido de matriculas nas condi¢des estabelecidas nos nimeros anteriores, se
tal for requerido pelo Encarregado de Educagéo.

7 — Para os candidatos titulares de habilitacdes adquiridas em paises estrangeiros, quer se trate do
ensino basico ou do ensino secundario, o pedido de matricula, com base na equivaléncia concedida,
sera dirigido a escola ou agrupamento de escolas pretendido pelo candidato, podendo o0 mesmo ser
aceite fora dos periodos estabelecidos nos niUmeros anteriores.

a) Aos candidatos referidos no ponto 7 é concedida a possibilidade de requererem a matricula em ano
de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a habilitacéo
concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.

b) O pedido, formulado pelo Encarregado de Educagéo ou pelo aluno, quando maior, é apresentado no
estabelecimento de ensino que o aluno pretenda frequentar e deve ser devidamente justificado com
base em dificuldades de integracdo no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre o
mesmo ao 6rgéo de direc¢do executiva/direc¢do pedagdgica da escola ou agrupamento em que seja
efectivada a matricula.

8 — A renovacdo de matricula tem lugar, nos anos lectivos subsequentes ao da matricula até a
conclusao do respectivo nivel de ensino e para prosseguimento de estudos, em prazo a definir pela
escola, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de Julho ou o 3.° dia util subsequente a definicdo
da situagdo escolar do aluno, sem prejuizo do legalmente disposto para os cursos de ensino recorrente.
9 — No ensino basico, a renovagéo de matricula realiza-se automaticamente na escola ou agrupamento
de escolas frequentado pelo aluno, devendo, quando justificavel, ser facultada ao Encarregado de
Educacgdo a informacdo disponivel que lhe permita verificar a sua correc¢do ou a efectivagcdo de
alteragdes necessarias, em suporte papel.

10 — A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

11 — Expirados os prazos fixados no ponto 8 podem ainda ser aceites, em condi¢cdes excepcionais e
devidamente justificadas, matriculas ou renova¢des de matricula no ensino secundario, nas condi¢cdes
seguintes:

a) Nos oito dias uteis imediatamente seguintes, mediante o pagamento de propina suplementar,
estabelecida pela escola;

b) Terminado o prazo fixado na alinea anterior, até 31 de Dezembro, mediante existéncia de vaga nas

turmas constituidas e pagamento de propina suplementar estabelecida pela escola.

11.2.2. DISTRIBUICAO DOS ALUNOS POR ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

1 — No acto de matricula ou de renovagdo de matricula, o aluno ou 0 Encarregado de Educacado deve
indicar, por ordem de preferéncia e sempre que o nimero de estabelecimentos de ensino existentes na
area o permita ou justifiqgue, cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar,

devendo a mesma subordinar-se:
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a) No caso do ensino basico, a proximidade da area da sua residéncia, ou da actividade profissional
dos pais ou encarregados de educacéo, ou ainda ao percurso sequencial do aluno com excepcdo das
situagOes previstas nas alineas a), c) e d) do ponto seguinte;

2 — No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula
ou renovacgédo de matricula sédo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade e que carecam
de adequacao das instalacdes e ou da existéncia de apoio especializado as exigéncias da accédo
educativa ou de ensino especial;

b) Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade nédo abrangidos
nas condicOes referidas na alinea anterior;

¢) Que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educagdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento;

d) Com irmaos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino;

e) Que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educacédo pré-escolar ou o ensino basico em outro
estabelecimento do mesmo agrupamento de escolas;

f) Cuja residéncia ou actividade profissional, devidamente comprovadas, dos pais ou Encarregado de
Educacéo se situe na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

g) Mais velhos, no caso da primeira matricula, e mais novos, nas restantes situagoes;

h) Que completem os seis anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro, tendo prioridade os
alunos mais velhos.

3 — Decorrente do estabelecido nos nimeros anteriores, a direccdo executiva de cada escola ou
agrupamento de escolas elabora uma lista de alunos que requereram a primeira matricula:

a) Até 5 de Julho, no caso do ensino basico;

b) Até 25 de Julho, no ensino secundario.

4 — Em cada estabelecimento de ensino as listas dos candidatos admitidos nos ensinos bésico e
secundério devem ser afixadas até 31 de Julho.

5 — Sempre que se verifiqguem dificuldades na colocacdo do aluno em todas as escolas ou
agrupamentos de escolas da sua preferéncia, apés a aplicacdo dos critérios de selecgéo referidos no
ponto n.° 2, o pedido de matricula ou de renovacédo de matricula fica a aguardar decisdo, a proferir até
31 de Julho, no estabelecimento de ensino indicado em ultima opgédo, devendo este, em colaboragdo
com a direcgéo regional de educacéo respectiva, encontrar as solu¢gbes mais adequadas, tendo sempre

em conta a prioridade do aluno em vagas recuperadas em todas as outras escolas pretendidas.

11.2.3. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

1 — A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo actividades
lectivas e ndo lectivas, deve ter sempre em consideragdo o numero de turmas a acolher, sem prejuizo
do disposto nos n.° 5 e 6 do despacho n.° 12 591/2006, no caso do 1° ciclo do ensino basico.

2 — Por decisdo do 6rgao de direccdo executiva, ouvida a assembleia de escola e procurando

assegurar, em especial para 0 ensino basico, um horario comum de inicio e termo das actividades
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escolares para todos os alunos, as escolas e os agrupamentos de escolas organizam as suas
actividades em regime normal, as quais decorrem de segunda-feira a sexta-feira.

Excepcionalmente, sempre que as instalacdes ndo permitam o funcionamento em regime normal, as
actividades do 1.° ciclo do ensino basico poderdo ser organizadas em regime duplo, com um turno de
manha e outro de tarde, de acordo com o disposto no n.° 4, do Despacho n.° 12 591/2006.

3 — Sempre que as actividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almoco nao podera ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino dotados de refeitério e de
uma hora e trinta minutos para os restantes.

4 — As aulas de Educacao Fisica s6 poderédo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido
para almogo no horério do respectivo grupo/turma.

11.2.4. ACOMPANHAMENTO DAS CRIANCAS

1 — Os Pais/Encarregados de Educacédo séo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso entre a sua casa e a escola e no regresso a casa.

2 — Os Pais/Encarregados de Educacgédo deverao indicar, por escrito, no acto da matricula/renovacéo, o
(s) nome (s) de quem pode acompanhar o aluno na saida da escola.

3 — Os Pais/Encarregados de Educacgéo que queiram autorizar a saida da escola dos seus educandos
sem acompanhamento por um adulto, terdo de apresentar uma declaragdo escrita nesse sentido ao
Coordenador de Estabelecimento.

4 — Sempre que um aluno necessitar de se ausentar da sala de aula no periodo lectivo com caracter
regular, o Encarregado de Educacao devera solicitar autorizacdo ao Director do Agrupamento. Caso o
pedido seja indeferido o Encarregado de Educacdo s6 poderd faze-lo mediante a assinatura de um

termo de responsabilidade.

11.2.5. VIGILANCIA NOS RECREIOS

Nos intervalos das actividades lectivas, os recreios serdo vigiados por docentes e por Assistentes

operacionais, de acordo com um mapa elaborado anualmente e afixado.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. CUMPRIMENTO
O Regulamento Interno é um dos instrumentos de realizagdo do Projecto Educativo e a lei interna
fundamental do Agrupamento e o seu cumprimento € assegurado pelo Conselho Geral, Conselho

Pedagdgico e Director.

12.2. DIVULGAQAO E ARQUIVO

1- O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser consultado na pagina electrénica e na plataforma
Moodle do Agrupamento, nos servicos administrativos e na sala dos Directores de Turma de Escola-
Sede, na Reprografia e em cada um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

2 - O Regulamento Interno do Agrupamento, no que se refere aos direitos e deveres dos alunos, dos
Encarregados de Educacgdo e critérios gerais de avaliacdo, é-lhes entregue aquando do inicio da
frequéncia da escola e sempre que seja objecto de actualizacdo. Esse documento terd um destacével
para a tomada de conhecimento que depois de assinado pelo Encarregado de Educacgdo devera ser

devolvido ao Director de Turma ou Professor Titular de Turma.

12.3. APROVACAO DO REGULAMENTO INTERNO
O presente Regulamento Interno foi aprovado por maioria em reunido do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, realizada no dia 29 de Maio de 2009.

12.4. ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas entrara em vigor até 45 dias

Uteis apos a sua aprovacao em Conselho Geral .

12.5. REVISAQ™®
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas é revisto ordinariamente quatro anos apds a
sua aprovacgao e extraordinariamente a todo tempo por deliberagéo do conselho geral, sendo aprovado

por maioria absoluta dos membros em efectividade de funcdes.

12.6. CASOS OMISSOS
Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos de acordo com as normas gerais previstas

pela Lei ou, na falta dela, pelos Orgdos de Gestdo e Administracéo da Agrupamento de Escolas.

100 becreto-lei n.° 75/2008
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Aprovado em Conselho Geral em 13 de Julho de 2009.

Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 05 de Janeiro de 2011.

NOTA: As reducgdes da componente lectiva ou nédo lectiva atribuidas aos cargos de gestédo intermédia
ndo contemplados no Despacho n.° 9 744/2009, de 08 de Abril, estdo sujeitas a alteragbes de acordo

com o numero de horas concedidas anualmente ao Agrupamento.




