REGULAMENTO

INTERNO
T



|\|
RUPAMENTO DE ESCOLAS

iNDICE

1. DISPOSICOES GERAIS ......eveeecececastresesecscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 16
I R 2T o o o 1 16
1.2, OBJETO E AMBITO ....ceeececucueueecerecee e ssasse e e e sssssse e e e sssssssss s s sesssssstss e sesnssssssssssssssnssssnsnsssssnns 16
1.3. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO........cceururererererarssassesesssssssesesesesssssssssssssssssssssssasssssssasaes 17
R R L U 0 (0 17
1.4.1. INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA ... .ottt 17
1.5. CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO .......ccoururerererarasssassssessesessesesesesesssssssssssssasssssssasssssnsasaes 19
1.5.1. ESCOLA SECUNDARIA 2,3 LIMA DE FREITAS ......coiuiiieieeeeeeeceeieee et 20
1.5.2. EB 1IN Ottt bbb e e an e 21
ST T = T I | Y 4 1T S 21
1.6. FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS........cccomiiminmnmnnnsssens s sssnssssssaes 21
1.6.1. ACESSO AOS RECINTOS ESCOLARES ...ttt 21

1.6.2. CIRCULACAO NO RECINTO ESCOLAR NA ESCOLA SECUNDARIA 2,3 LIMA DE
FREIT AS .ttt b e ottt e e hb e e s a bt e o b e e e sa b et e be e e ehee e e b et e ea b e e eabe e e beeesbeeenaneeaa 22
1.6.3. REGIME DE ADMINISTRAGCAO E GESTAOQ ....ooovieeieeeeceeeeeeee e 23
2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO.......coieirreinscrses s esssssssssse s ssssssssens 24
2.1. CONSELHO GERAL ......ooiiiiiinriierisss s s s s s s s s ss s s s s s s s e s s h e n e s s e e a s an e e nn e s 24
2.1 4. DEFINIGAO ...ttt ettt ettt ettt et s s es s s s s s s 24
2.1.2. COMPOSICAD ..ottt s et ss e e e es s sesn s senes 24
2.1.3. COMPETENCIAS ..ottt ettt a s n s s s s 24
2.1.3.1. Competéncias do Conselno GEral .......... ... s 24
2.1.3.2. Competéncias do Presidente do Conselho Geral ............ccccoiiiiiiiiiiiiiinceee e, 26
2.1.4. FUNCIONAMENTO ....oiiiiiieiiie ettt et et e et e e stee e s eeeeaseeesmeeeeseeeamteeemseeeanseaeneeennneas 26
2.1.5. REPRESENTANTES ...ttt ettt ettt e e e st e e s st e e smee e e ne e e smteeemneeeanseeaneeeanneas 27
2.1.6. ELEICOES ...ttt enn s aens 27
217 . MANDATO ettt h e b ekt e e st e e b et e s bt e e bt e e eh b e e e b et e eab e ebe e e nnbe e ebeeennneas 28
2.1.8. REUNIOES DO CONSELHO GERAL .....oooviviuieiieteeeeee ettt enenes 29
2.1.9. CONSELHO GERAL TRANSITORIO .....coouiuiuiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 29
D IR T B I = 4 o= o TSRS 29
2.1.9.2 FUNCIONAMENTO ... et 29
/2 A 0 |3 0 29
2.2.1. DEFINIGAO.......ocoiiieeeeeeeeeeeeee ettt s et e s s e s s e s sess s sanes 29
2.2.2. SUBDIRETOR E ADJUNTOS ... .ottt ettt ettt smee e sae e st eene e e snteeeneeesneeas 29
2.2.3. COMPETENCIAS ..ottt ettt es s n s s s s s 29
224, RECRUTAMENTO ...ttt ettt ettt et e e te e et e e s te e e sseeesneeeeteeesmseeanseeesnseeaneeennnens 33
2.2.5. PROCEDIMENTO CONCURSAL .....ooiiitiieiiie ettt eee ettt e seeeesnee e stee e saeeaneeesnaeeenneeenneeas 34
2.2.5.1. Decis&o de abertura do procedimento concursal:............ccoooiiiiieiiiiiiiiiiii e 34




|\|
RUPAMENTO DE ESCOLAS

2.2.5.2. Abertura do procedimento CONCUISAL ........ ... s 34
T T 07 1o To [0 F=1 (U = N 35
2.2.6. AVALIACAO DAS CANDIDATURAS ......oooieeeieeeeeeeee e ee e es e en e n s een e aeeeenneanns 35
2 O =1 =1 (0710 J OO 36
R T =T 1S 1] =TT 36
2.2.9. MANDATO ..ottt ettt ettt e et aeee e et e e e et e s e s ee et ese s esstean s eeeseneeneaeannenneens 37
2.2.10. REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES ......coiiiieeeeeeeeeeeeeee e 38
2.2.11. DIREITOS DO DIRETOR .......oiiitiuiieieteteeeeeeteeeee et es et es s aes s eessessssestessssessessesaanansenseans 38
2.2.12. DEVERES DO DIRETOR E ADJUNTOS .....ooiiiioeieeeeetceeeeeteee e eteee et en e aeaneneaenes 39
2.2.13. ASSESSORIAS DA DIRECAQ ...ttt s st n s en s enneanas 39
2.3. CONSELHO PEDAGOGICO ......curvueuereecunscssseesssesssssessssssesssssssasssssssssssssssssssssessssssssssesnssssssnsssseeas 39
e 3 TR 0 = 1 N0V OO 39
R I 610 V1 =10 11 (07X @ N 39
2.3.3. COMPETENCIAS ..o s e s s sttt ettt s s es e nenenen s s enenaneas 40
2.3.4. FUNCIONAMENTO ..ottt e s s st n s ean e saeaeenennaanns 41
R T Y 7Y\ 57 @ TR 41
2.3.6. SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
........................................................................................................................................................... 42
2.4. CONSELHO ADMINISTRATIVO ...cveucuceerirercersssesesssssesesssssssessssssssessssssssssssssssnsnssssssssassssssnsassasasnens 42
2 TR 0 = 1 N0V RO 42
N 610V 1210 151 (07X @ NPT 42
2.4.3. COMPETENCIAS ...ttt e e e e e e en et en e s e e s eaanns 43
2.4.4. FUNCIONAMENTO ..ottt n s n et n e n e e en s 43
2.5. DISSOLUGAO DOS ORGAODS .......coeueuererrrrererersssesessssssesesssssesessssssssessssssssesssssssessssssesssssssssssssssasnens 43
2.6. COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR ............. 44
2.6.1. COORDENADOR ..ottt e e n e n e e e e s e e s sanens 44
2.8.2. COMPETENCIAS ...ttt ettt en e en e s e e enensaaens 44
2.7. AVALIACAO DA DISTRIBUICAO DE SERVICO ......coveurueuerrrsaescessssesesssssesessssssssessssssssssssssessssassssens 44
3. ORGANIZACAO PEDAGOGICA........covercrrrcierscensseessssessssssssssssessasssssssesssasssssssenes 45
3.1. ESTRUTURAS DE COORDENAGAOQ E SUPERVISAQ ......ccoeurueuiemrrrresesssssesessssssssssssssesssssssssssssasasaens 45
B DEFINICAO ...ttt n et n e s e en e 45
312, ESTRUTURAS ...ttt ees s s s e et ean s s ennn e eenannnannenns 45
3.1.3. ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR .......coouieeeeeeeeeeeeeeee e en e 46
3.1.4. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA ........ooooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 46
315, REGIMENTO ..ottt ettt n e ees s eesaese s ee st esn s eeneennenaenannnannennns 46
3.2. FUNCIONAMENTO DAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAQ.........ceoeeeemereneereranaenens 47
3.2.1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES .......ocoiieieieee oot 47
3.2.1. 1. COMPOSIGAD.....ciiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesaeeaeessssssssssssasssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsssssnnnnnrnnns 47
3.2.1.2. COMPELENCIAS......eiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeessssssssssssssssasssssssssssssnsnsssnsesssnnnnnrnnes 47




3.2.2. COORDENADOR DE DEPARTAMENTO .....ooiiiiiiiiiii e 48

0 I I = {1 (o7 T TR 48
I o 4 Y o 1=Y (=Y T =TS 49
0 TR 1Y = g o - (o TSR 49
3.2.3. CONSELHO DE GRUPO .....ccciitiiieiiie ettt ettt e st e e e et e e e s nbae e e e ssraeesennranaeeennees 49
0 T T IR 0014 Y o To 1= [0z T PP 49
I B 0014 Y o =Y (T T =T PSSR 49
3.2.4. DELEGADO DE GRUPO .....oiiiiiiiie ittt sttt e st e e e st e e e e sbae e e anbaeeeennbeeeeeannes 50
I S B 0014 Y o =Y (T o T =T RPN 50
I |V = g o - (o R 50
3.2.5. DIRETOR DE INSTALACGOES.......o oottt 51
3.2.6. CONSELHO DE ANO ...ttt ettt ettt e et e e et e e e et e e e et ae e e enbaeaeenntaeeeeennees 51
3.2.6.1. COMPOSIGAD. .. .eeeiiiutiieeeitiiee e ittt e e ettt e e e ettt e e e st et ee e sttt e e e sb et e e e sbeeeeesbaeeeeabeeeeesanbeeeeaanbeeeeaans 51
3.2.7. COORDENADOR DE ANO.......uttiiiiiiiite ettt e et e s sttt e e st e e e st e e e anntaeaeaantaeeeasnsaeeeaansaeeesannees 51
3.2.7.1. COMPEIENCIAS ... .utiiiiii e ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e babaeeeeeeeessanntreaeaaaeaas 52
IO 7 |V = g o = (o RPN 52
3.2.8. PROFESSOR TITULAR DE TURMA ... ..ottt e e e nae e e 52
3.2.9. EDUCADOR DE INFANCIA ...ttt en e n s n e en e 54
3.2.10. CONSELHO DE DOCENTES ..ottt ettt eebae e e rae e e e 55
K 0 0 Bt R O] 4T o To = (o= Lo J PP PTURPOPPRR 55
3.2.10.2. COMPEIENCIAS.....uueiiiiee e ittt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aabaeeeeeeeeseenatreaeeaaaaas 55
3.2.11. COORDENADOR DE CONSELHO DE DOCENTES........coitiiieeiiee e 55
3.2.11.1. Competéncias do COOrdENAUOL ..........ceiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeseeeseesesareresersrarersrnnes 55
02 I 7 |V =Yg o =1 o RS PSR 56
3.2.12. CONSELHO DE TURMA ...ttt ettt e e et e e et e e e et e e e e nnbae e e e ennes 56
K 0t TR 70 4T o To = (o= Lo J PSPPSR 56
K B 0] 1 a1 o 1= =1 o Tor = PP PPPRPOPPSR 56
3.2.13. DIRETOR DE TURMA ...ttt ettt e e e e et e e e et e e e e aba e e e enbaeaeeennes 57
B T B T I 001 ] o 1= 1= [ = 1 P PPPPPPPPPPPPRt 57
3.2.14. CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA ......ooiiiiiie ittt 60
B T U 3 I 0o 1 ] o To X1 (o= T PP PPPPPPPPPPRt 60
3.2.14. 2. COMPEIENCIAS.....eiiiiiiiiiiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesasssesssassssasssssasssssssssssssnsnsssasssssnnnnnrnnes 60
3.2.15. COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA .....ooiiiiie ettt 61
K o Tt IR 0 1 a1 o 1= =1 Lo = R PPPRPPRSR 61
B T2 o T2 |V = T T F- | (o PSP PPPPPPS 61
3.2.16. COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS ...t e e 61
B T Lo T B 0014 ] o 1= (=T g Lo £= L PP PP P PPPPPPPPPPRt 61
T2 G 7 |V =Yg o =1 o R PS 62
3.2.17. EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGCAO (PTE) .....cioveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn 62
0 T 0 T - (1] =< PP PPPPPPPNS 62




|\|
RUPAMENTO DE ESCOLAS

I A 070 4 11 1= o Tor = T RPN 62
R 1072 I A TR o g oo 1= (o= T J S 63
0 I A SR |V =Yg o =1 (o S 63
3.2.18. COORDENADOR DA EQUIPA PTE- ...ttt ettt stee e ee e ae et a e e snnaea e e ennns 64
0 B S R I o g g o1 (=T o = TR 64
3.2.18.2. MANAAL0.....ce e e e e e e et e e e e e as 64

4. ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE

APOIO EDUCATIVO ... s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 65
4.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E DE EDUCAGAO ESPECIAL .......cccceeeerererenns 65
4.1.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO ....cceiiiiiiiiieeieeiee st 65
4.1.1.1. Servicos de psicologia de apoio €dUCALIVO ...........cocueiiiiiiiiiiiiiiie e 65
4.1.2. AUTONOMIA TECNICA — CIENTIFICA ..ottt 65
4.1.3. ATRIBUIGOES .......ooiieeeeeeeeeeeee ettt en e s an s eae e s s s e aesnennaens 65
4.1.4. NIVEIS DE INTERVENGAO ..ot es e s st easananas 66
415 ETICA E DEONTOLOGIA. ......ooiieeececeeeeeeeeeeeceee ettt en s n s nanas 67
4.2, EDUCAGAQ ESPECIAL ......ooveeeeeereceseraeseaeseesesessseesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsnsssssssesssnnns 67
4.2.1. COMPOSICAO E REGIMENTO .......oouiuiiieeceeeee et en e sen e aesn s aenes 67
4.2.2. REPRESENTAGCAO/COORDENAGAQ ......coouiiieteeeeeeeeeeeee et enenes 67
4.2.3. COMPETENCIAS ..ottt e s s s s s st et e e e eseeeaeenanas 67
4.2.4. AMBITO DE INTERVENGAOQ ......oouiuiieieeieeeeeeeee ettt en s nanas 69
4.2.4 1. Alunos com necessidades educativas especiais (NEE) ............cccooiiiiiiice 69
4.2.5. OBUETIVOS ...ttt ettt ettt ettt e ettt e bt e sbe e see e emeeambeenbeeebeesaeeeneeeneeenneenneens 69
4.2.6. PROCESSO DE REFERENCIAGAO E DE AVALIAGAO........ccoooiveieeeeeeieeeeeeeeeee e 70
4.2.7. MODALIDADES DE EDUCAGAQ ESPECIAL .....c.coovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 70
4.2.8. PARTICIPACAO NAS REUNIOES DOS CONSELHOS DE TURMA........ccocooveueereierceeeree 71
4.2.9. UNIDADE DE APOIO ESPECIALIZADO PARA A EDUCACAO DE ALUNOS COM
MULTIDEFICIENCIA E SURDOCEGUEIRA CONGENITA........oooiieeeecececceeeeee e 71
4.2.10. PROCEDIMENTOS DE REFERENCIAGCAO E AVALIAGAO .......c.covoveieieieieieeeeeeeeeen 72
4.2.10.1. Processo de refere€nCiaGao...........uuuuuuuuumuuuii e 72
4.2.10.2. Processo d€ @Vali@Ga0 ............uuuuuuuuumuuii s 72
4.2.10.3. Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transic80 ..........cccccccvveeeeeiiinneen. 72
4.2.10.4. Programa Educativo INdividual................oueiiiiiiiii e 72
4.2.10.5. Plano Individual de TranSIiGaO ........couuiiuriiiiiiee ittt 73
4.2.10.6. Medidas €AUCALIVAS .........cooiiiiiiieie et 73
4.2.10.7. Modalidades especificas de €dUCAGAOD ... 74
4.2.10.8. COOPEIraGAO € PAICEIIA ....uuururururununininnaannn e s a s e aa e s aaaaaannn 74
4.3, GABINETE DE ATENDIMENTO A JOVENS .......coiiiriceerreeessmrssssesssmeessse e sssmssssssesssnssssssessmssssnsesnses 74
5. OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS ......ooiiiiiirreeecisssissssrsssssssssss s s s s sssssssssssssssnnnnns 75




|\|
RUPAMENTO DE ESCOLAS

5.1. SERVICOS ADMINISTRATIVOS .....coiiuiiiiiniimsisnis s sssssssssssssss s ssssssms s s ssss snms s ssssssss sassnnsnsnnssns 75
ST I R =1 1N 07X @ RO 75
5.1.2. COMPETENCIAS ...ttt e et e et es e a s ete e s senee e s seeaesnenneanns 75
5.1.3. DEPENDENCIA HIERARQUICA DIRECTA .....ooiiiieteeeeeeeeeeeeeee e nn s s s 76
5.1.4. SUBSTITUICAO........ooieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt n et a s s s e e s eaesessenaaeaesnenneans 76
5.1.5. FUNCIONAMENTO ..ottt ittt ee et e e sttt e e s st e e e st e e e s nbe e e e ennbaeeeanbeeeeeanseeeeeannees 76
5.1.6. CONTABILIDADE .......ootiiiiiie ittt et e e st e e et e e e s bt e e e anbe e e e enbeeeeenbaeeeeanseeeeeannees 77

o0t T T I I =T T = 1 = R 77

5.1.6.2. FUNGOES A€ tESOUIEITO ... ..eeeieiieeie et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eenneeneeeeaeeas 77
5.1.7. ESCRITURAGAO ..ottt ettt ettt an et an s ten e e e see e eeeaen 78
5.1.8. VENCIMENTOS ...ttt ettt ettt ettt e e s ettt e e et e e e e ate e e e asbeeaeessaeeeeansaeeeeansaeeeeannees 78
5.1.9. EXPEDIENTE GERAL ...ttt ettt ettt e e et e e e e nbae e e e nbaeeeennsaeeeeannees 79
5.1.10. HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO .......ocoovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnne s s 79
5.1.11. HORARIO DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO......c.cceveeeeeeecerrererereneeae. 79

5.2. AGAO SOCIAL ESCOLAR = ASE ......ceceeerrrrererersrsesessssssesessssssssessssssssessssssssessssssssnssssssssssssssssssasasnens 80
ST I o =1 1N 07X @ 2RO 80
I 610 V1 =10 11 [ 07X @ N 80
5.2.3. COMPETENCIAS ...ttt ettt es st 80
5.2.4. FUNCIONAMENTO ..ottt ERRO! MARCADOR NAO DEFINIDO.

5.3. BIBLIOTECAS / CENTRO DE RECURSOS ........ccooiiiiimmriiienr s isess s s sss s s s s smnn s 90
SRR TR o =1 1N 07X @ J RO 90
5.3.2. MISSAO E OBUETIVOS......ooooiieeeeeeeee ettt en e ene e 90
5.3.3. RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS ......co ittt 90

5.3.3.1. Professores BiblIOtECAIIOS .......cooui i 90
TR TR T o USSR 90
5.3.3.3. Competéncias dos professores bibliotecarios do agrupamento ...........ccccceeviieeeiiiieeeene 90
5.3.3.4. EQuipas das biblioteCas .........cuuiiiiiieie e 91
5.3.3.5. Competéncias das equipas das bibliotecas ...........ccccceeeiiiiiiiii 91
5.3.3.6. Competéncias dos colaboradores das bibliotecas...........ccccoveviieiiiiii e 91
5.3.3.7. FUNcionarios da DIblIOtECA .......ccouii i 91
5.3.3.8. Competéncias dos fFUNCIONAIIOS ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseserereserssesansrenes 92
5.3.3.9. Perfil da funcionaria a tempo iNtEIF0 ..........eiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e e e ererererarerenes 92
5.3.3.10. Funcionamento das bibliotecas do agrupamento ............ccccciiiiiiiiie e 92
5.3.3.11. Politica documental do agrupamentO..........ccueiiiiiiiiieiiiiiie e 92
5.3.3.12. COOPEraga0 COM O ©XLEIION .....eiiitiiieiitieeeeetiiee e ettt e e sttt e e e sttt e e e st e e e e sateeeesnneeeeeaanbeeeeaans 92

5.4. GABINETE DE ORIENTAGAO DISCIPLINAR .....cvcucetrtrueetrsesesesessssesesssssesesssssssessssssessssssssesessasasnens 93
B5.4.1. OBUETIVOS ...ttt ettt ettt e ettt e e s et e e e et e e e e steeeeasteeeeessaeeeennsaeeeeansaeaeeannees 93
5.4.2. COORDENAGAO ...ttt an et n e s e e e eee s 93

5.4.2.1. Competéncias dO COOrdENATON .........ccoiiuuiiiiiiiiie e itieie ettt ee ettt et e e et e e e s saeeeeessnbeeeeaaes 93
Lo 3 |V = 1 o F- | (o J PRSPPI 93




|\|
RUPAMENTO DE ESCOLAS

5.4.3. ENCAMINHAMENTO DOS ALUNOS ..ottt 93
5.4.4. ARTICULAGCAO GABINETE/DIRETORES DE TURMA/DIRETOR .......coceuiieieceeeeeieeeeenne 94
5.4.5. FORMA DE ACTUAGAO ...ttt en s eneaens 94
5.5, SALA DE ESTUDO .....coiiiiiieniesiesmesmssessss e e s ssssss s s s se e sse e smssmssems s e s e e e e samesmnsenssennesnnnas 95
B5.5.1. OBUETIVOS ...ttt ettt h e bt sttt b e bt e s b e e be e eh et e bt e be e nb e e saeeeneeenne e 95
5.5.2. FUNCIONAMENTO DA SALA DE ESTUDO ......oiiiiiiiiiiiieeieeiee e 95
5.5.3. EQUIPA DE TRABALHO DA SALA DE ESTUDO ......cciiiiiiiiieieesiee et 95
5.5.4. REGIME DE ASSIDUIDADE........cuei ittt ettt ettt seee e teeseeeseeesneeeneeeneeenes 96
5.5.5. EQUIPAMENTOS E MEIOS INFORMATICOS ......ocooviieeeeeeeeeee e 96
5.5.6. NORMAS DE FUNCIONAMENTO ....coiiiiiieiieeeerieeeie ettt e e eeeeneeeseeesneeeneeenee e 96
5.5.7. GRUPO COORDENADOR DA SALA DE ESTUDO......c.ciioiiiieiereeeie e 96
5.5 7.1, MBNAALO ....cei it e e et e e e e e e 97
5.5.7.2. EXEICICIO 0O CANQO .....eeiieiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeesseseesssassesssssssssssssasssssssssssssnsnsssnsesssnnnnnrnnes 97
5.6. ASSOCIAGAQ DE ESTUDANTES ......cucucececereseeseesesessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssns 97
LI T T 11 I 1 S 97
B5.8.2. DEVERES ... oottt iie ettt ettt sttt et te e s et e s st e st e e e e te e teeeteeaneeenteente e teenteeaneeeneeenneenee 97
5.7. ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOQ..........cceueueueeecerereseseseeesesesesssssssssssanes 98
5.7.1. DIREITOS E DEVERES DA ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
........................................................................................................................................................... 98
ST 0 P T B T =T o1 PSPPSR 98
B.7.1.2. DEVEIES ..ottt ettt e+ e bttt e e e b et e e e b e e e e e bt e e e e aabe e e e e anre e e e aanbeeeeaan 99
5.8. CLUBES / NUCLEOS .......ceueureuseuseusessessessessessessessessessssssssssssssssesssssessessessessessessessesseussussasssssssssssnenns 99
5.9. REFEITORIO ......cueueueereeseesesessessessessessessessessessessessesssssssssssssssssssessessessessessessessessesssnssussasssssssnssnssns 99
T 0 =T o 100
5.11. BAR DA SALA DOS PROFESSORES.........ooiieieiieieeireniesseessnessnsssssseesseesseessne s s s e se e esseessesssnsanns 100
T 1 0 7N 5 Y I R 101
B5.12.1 PAPELARIA ...ttt ettt ettt ae e e a et et et et e e ae e ebe e eneeeneeenneeteenaeea 101
5.12.2 REPROGRAFIA L.ttt ettt e h et s e et et et e e aeesbeesaeeemeeenneeteenaeea 101
5.13. OUTROS ESPACOS ESCOLARES.........cocoeeieereerenreeneeeseesseessmessnsssssssesseesseessnsssnseessesssesssessnsssnsanns 101
5.14. CENTRO DE FORMAGAO DE ESCOLAS ORDEM DE SANTIAGO.......cccoereeererererererererereresssssssananes 102
B5.14.1. OBUETIVOS ...ttt ettt ee e ae e eae e e ate e bt e be e aeesbeesmeeemeeenteenteenaeen 102
5.14.2. COMPETENCIAS ......oooeeeeeeeeee ettt ettt ea e eseen s s s s s 103
L R s 0 N 6 1O EPRR 104
5.14.4. COMPETENCIAS DA COMISSAO PEDAGOGICA ....cocoieirriiieieineieeneiseseessiee s 104
5.14.5. DIRETOR DO CENTRO ....uttiiiiiiei ittt s sttt e e e s s eae e e e e e e s staaee e e e e e s s snnnsnnaeeaaeeeennnes 105
5.14.6. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA — FINANCEIRA (CAGAF) ...ttt 105
5.14.6.1. CompOoSIiGAO AO CAGAF ..ottt e eeeeeeeesesssssesssasesesesssasasssssesnsnnnnes 105
5.14.7. CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES ARRABIDA .........c.ccooeviiiieieieeeieeceeeeeeeee e, 106
5.14.7.1. Diretor do Centro Novas Oportunidades (CNO) ........oooiiiiiiiiiiiiieeee e 107




Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

5.14.7.2. Coordenador do centro novas oportunidades ...........cocecuvviieiieecieciiiiiiee e 107
5.14.8. CENTRO DE COMPETENCIA NONIO SECULO XXI — ARRABIDA .......cccooveviiereeenne. 107
6. OFERTA FORMATIVA DO AGRUPAMENTO .......cccoiiimmmrrmmmnsnnsisrssnnmsssssss s e s nnnnnas 109
6.1. ATIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR .......coiiiiemrerircnnrerrnsmresssssmeesssssme e e sssms e e esssmneeeanas 109
6.1.1. AMBITO DE APLICAGAO ........o oot en e en e 109
0t I I B B 1= 10 1o 1= PP 109
6.1.1.2. Periodo de funcionamento € duragdo semanal ............cccccuvveeeieeiiiiciiieieeee e 109
6.1.1.3. INSCrIGOES NO PrOGIAMA ....eeveeeieeeiiiieeeieieeeeeeeeeeeesaeesssesesesesesasesessssssssasesasssssssssnsnsnsnsssnsnsnnes 110
G0t I I o = o 8= o Uo7 - SRR 110
6.1.1.5. Faltas e desisténcias dos @lUNOS ...........oooiiiiiiiiiiiiie e 110

S I G Y 0 o o PRSPPI 111
6.1.1.7. Docentes e Professores/dinamizadOores..........cuviiieieeeieiciiiieeee e 111
6.1.1.8. Pais e encarregados d€ €AUCAGA0 ...........eeveiiiiiiieiiiiieeieeeeeeeeerereereereeereeerereereerarerarerera—.. 113
6.1.1.9. SEQUIO ESCOIAT .....viiiiii ittt e e e e e e e e e e e e s e et reeeeeeeessannareneaaaeeas 113
0t R O @ T o =1 g1 4= Tor= T S PSP USSP 113
6.1.1.11. DiSPOSIGOES fiNAIS ......cciiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e ebnrreeeaaa e s 114
6.2. CURSOS DE EDUCAGAOQ E FORMAGAOD (CEF) ..ucevruruerereraeeerssssseessssssssessssssessssssssssesssssassenssssasnens 115
B.2.1. OBUETIVOS ... ..ottt et e e et e e e et e e e et e e e e et e e e e e abae e e s enbeeeeessaeaeeasaeeeeansees 115
6.2.2. DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS .......oii ittt ettt saae e e e e e 115
6.2.3. DIRETOR DO CURSO DE EDUCAGAQO E FORMAGCAO..........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 116
6.2.4. COMPETENCIAS DO DIRETOR DO CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO ................ 116
6.2.5. COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA .......cooiieieeeeeeeeeeee e 116
6.2.6. FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA/ CONSELHO DE TURMA ...................... 116
6.2.7. REPOSICAO DE AULAS ..ottt en e e eenn e 117
6.2.8. FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO........coooiiviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 117
6.2.9. CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DOS ALUNOS ......coovieeiceeeeeceeeee e 117
8.2.10. ESTAGIO ...ttt en et nn e s e e e enaeneas 118
6.2.10.1. Objetivos dO ESTAGIO ... e 118
6.2.10.2. Organizacao e funCioNamMENO ............ooiiiiiiiiie e 118
6.2.10.3. Celebragao de protoCOIOS............c.ueiiiiiiiiieiie e 118

I LR o F- T Lo I o [N =T =T o OSSP 118
6.2.10.5. Deveres da entidade enquUadradora...........ooocuuiiiieiii i 118
6.2.10.6. Deveres da entidade formadora...........cccceeveiiiiiiiiie e 119
6.2.10.7. DEVEreS dO @lUNO ......coiieeieiee ettt et e e e e e e e et e e e e e e e e eeeaaaee s 119
6.2.10.8. Professor acompanhante de €Stagio.........coviiuiiiiiiiiiiiiee e 119
6.2.10.9. Prova de Avaliagao Final (PAF) ... ..o e 120
6.2.10.10. Acompanhamento e orientag@o da PAF ..........oooriiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeaaaes 120
6.3. PERCURSOS ALTERNATIVOS (PA)....uueiiiieeerersssnrerssssnresssssssesssssssesssssssessassssesssssnsessassnsessssssnessasas 121
LoTR I N1V 1= @ TR 121

Regulamento Interno
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6.4.2.8. Conselho de turma de avaliagao...........cccceceeviiniieeeeeeenen, Erro! Marcador nao definido.
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6.4.2.10. Critérios e procedimentos de avaliagdo ...............cceeeennee Erro! Marcador nao definido.
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6.4.2.15. CONCIUSAO0 ...t Erro! Marcador néao definido.
6.4.2.16. ClassifiCagies........ccccvvviviiiiiiiiiieeeeeeeeee e Erro! Marcador nao definido.
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6.4.3.6. Organizacao da Prova de Aptidao Profissional................... Erro! Marcador nao definido.
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7.3.4. CONCLUSAO E CERTIFICAGAO .......ooiiieeeeeeeeeeeeeee et 144
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7.7.2. CRITERIOS DE RETENCAO ENSINO BASICO.......... ERRO! MARCADOR NAO DEFINIDO.
7.7.2.1. CriterioS geraiS ......cuveieiiiiiie et Erro! Marcador nao definido.
7.7.2.2. Critérios especificos do 1° ciclo do Ensino Basico.............. Erro! Marcador nao definido.
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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. INTRODUGAO

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas situa-se na cidade de Setlbal, na Freguesia de Nossa
Senhora da Anunciada. Do Agrupamento fazem parte as Escolas $/2,3 Lima de Freitas, a EB 1 n°9
(Casal Figueiras) e a EB 1/JI Viso.

No ano 2000, a Escola sede do Agrupamento adotou para patrono o artista Lima de Freitas, num
ato de reconhecimento publico do valor da sua obra artistica e da sua acdo cultural. Cumpridos os
tramites legais, foi publicado em Diario da Republica de 3/3/2000, 2* série, o Despacho n° 6273,
segundo o qual a Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico de Viso (Anunciada) passava a
denominar-se Escola Secundaria com 3° Ciclo do Ensino Basico Lima de Freitas.

Artista multifacetado, pintor, desenhador, gravador e ensaista da problematica do imaginario da
arte, o Mestre Lima de Freitas ocupa um lugar de relevo no panorama artistico portugués da segunda
metade do século XX.

Lima de Freitas nasceu em 1927, em Setlbal, e faleceu em Lisboa em 1998. Estudou Arquitetura
na Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa. A sua revelacao surge em 1947, na Il Exposicao Geral de
Belas-Artes, na Sociedade Nacional de Belas Artes. Em 1949 era ja gravador, tapeceiro e autor de
inUmeros painéis de azulejos. Pintor e desenhador, esta representado em numerosas colecoes
particulares e museus, nao s6 em Portugal mas também numa dezena de paises estrangeiros. Foram-
lhe atribuidas diversas condecoracdes nacionais em Portugal e na Franca. A sua obra iniciou-se no
neorrealismo, cruzou-se com outras referéncias, tais como o surrealismo e o expressionismo, e
terminou situando-se numa busca figurativa e literaria da identidade portuguesa. Foi um critico astuto
da arte contemporanea e ao mesmo tempo um investigador das estruturas antropoldgicas do
imaginario, nomeadamente da mitologia portuguesa. llustrou mais de uma centena de livros (como,
por exemplo, D. Quixote , Os Lusiadas e a Lirica de Camdes), pintou numerosos retratos, efetuou
murais e painéis de azulejos para edificios plblicos (tais como palacios de justica) e privados. Foi
autor de ensaios sobre temas de semidtica visual, estética e, simbologia e de inUmeros escritos sobre
arte. Das suas obras destacam-se Almada e o Numero, As Imaginagées da Imagem, Pintar o Sete
(ensaios sobre Almada Negreiros, o Pitagorismo e a Geometria Sagrada). Foi Professor de Formacao
Artistica na Dinamarca e de Desenho, Pintura e cadeiras teoricas de Semiotica Visual, entre outras,
em Lisboa. Membro fundador do Centre International de Recherches et Etudes Transdisciplinaires, em
Paris, e da comissao consultiva junto da UNESCO para a trandisciplinaridade, foi diretor do IADE,

diretor-geral da Acao Cultura em 1976 e diretor do Teatro Nacional D. Maria Il, de 1978 a 1982.

1.2. OBJETO E AMBITO'

Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educacao e ensino integrados

no Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, a todos os seus orgdos, estruturas e servicos, bem como a

T Art.° 1 e 2 Decreto-lei n.° 75/2008, RAAG
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toda a comunidade educativa: criancas, alunos, Pessoal Docente e Nao Docente, Pais e Encarregados
de Educacdo e a todos os cidadaos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as suas

instalacoes, sendo de cumprimento obrigatorio.

1.3. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO?

O Conselho Municipal de Educacao de Setibal, empossado em 18/11/2004, é uma instancia de
coordenacao e consulta, que tem por objetivo promover, a nivel municipal, a coordenacao das
politicas educativas, nomeadamente em matéria de apoio sdcio-educativo, de organizacdao de
atividades de complemento curricular, de rede, horarios e de transportes Agrupamento de Escolas.
Cabe-lhe também a articulacdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos
parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do referido sistema e
propondo acdes consideradas adequadas a promocao de maiores padroes de eficiéncia e eficacia do
mesmo.

A representacdo do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas é assegurada pelos seguintes membros
do Conselho:

Representante dos Docentes do Ensino Secundario Publico;
Representante dos Docentes do Ensino Basico Publico;
Representante dos Docentes de Educacéo Pré-Escolar

Nota: Nenhum destes elementos pertence a este Agrupamento de Escolas.

1.4. AUTONOMIA®

A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas pela lei e pela administragao
educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacao pedagodgica, da organizacao curricular, da
gestdao dos recursos humanos, da acao social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.

A extensao da autonomia depende da dimensao e da capacidade do Agrupamento de Escolas e o
seu exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de auto -
avaliacado e de avaliacao externa.

A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa os principios

do gradualismo e da sustentabilidade.

1.4.1. INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA

O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o
orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os Agrupamentos de Escolas,
sendo entendidos para os efeitos do presente decreto -lei como:

1 - Projeto Educativo - o documento que consagra a orientacao educativa do Agrupamento de Escolas,

2 Decreto-lei n.° 7/2003, de 15/01
3 Art.° 8 Decreto-lei n.° 75/2008 RAAG
4 Art.° 9 Decreto-lei n.° 75/2008, RAAG
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elaborado e aprovado pelos seus orgdos de administracao e gestao para um horizonte de trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o Agrupamento
se propde cumprir a sua funcao educativa;

2 - Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas, de cada um dos seus d6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

3 - «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em
funcao do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacao e de programacao das atividades
e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;

4 - «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento de Escolas.

e) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas
pelo Agrupamento de Escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

5 - «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
Agrupamento de Escolas;

6 - «Relatorio de auto -avaliacdo» o documento que procede a identificacdo do grau de concretizacao
dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacao das atividades realizadas pelo Agrupamento de
Escolas e da sua organizacao e gestao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e

a prestacao do servico educativo.




1.5. CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

Do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas fazem parte os seguintes estabelecimentos:

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

Endereco Regime Periodo
Estabelecimento e Oferta Educativa de Funciona- i 5
de funcionamento
Contactos mento
Ensino Basico:
e 2°e 3°Ciclo
e Percurso curricular
Rua Batalha do .
alternativo
Viso
e Cursos de Educacao e Diurno Ocupacao plena
Escola 5/2,3 2904 - 510 _
. Formacao 8h25m - dos tempos
Lima de Freitas Setubal
Ensino Secundario: 18h25m escolares dos
(Escola sede) Tel. 265 541 ’
110 e Cursos Cientifico- alunos
Humanisticos *Noturno
e Cursos Profissionais
e *CRVCC de 3°CEBe
Secunddrio*
Rua José Gomes
Atividades de
Ferreira 2900 -
EB1,n°9 , enriquecimento
017 Setubal
Casal Figueiras curricular -
Tel. 265 572 ) .
Musica, Inglés, Act
405 ) Normal + )
1° Ciclo do Ensino Basico . Fisica e
Rua Batalha do Duplo )
Desportiva,
Viso 2900 - - ,
. Expressao Artistica
EB 1 Viso 269 Setubal ) B
e Animacao do
Tel. 265 239
livro e da leitura*
999
Rua Batalha do Atividades de
Viso 2900 - animacao e apoio
JI Viso 269 Setubal Educacéo pré-escolar as familias
Tel. 265 239 (12h/13h30 e
999 15h30/18h30);*

* a definir anualmente por protocolo com a Autarquia.

® Despacho n.° 14 460/2008

Regulamento Interno
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1.5.1. Escola Secundaria 2,3 Lima de Freitas

A Escola Secundaria com 2° e 3° ciclo do Ensino Basico (5/2,3) Lima de Freitas situa-se num
extremo do Bairro do Viso, na freguesia de N §* da Anunciada. E constitui-se como a Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Lima de Freitas.

A oferta educativa, tendo em consideracao a rede de oferta local, visa responder as necessidades
da populacao escolar e integra: 2° e 3° Ciclo do Ensino Basico (sistema regular de ensino, curso
curricular alternativo e cursos de educacdo e formacao) e Ensino Secundario (cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais)

A Escola é ainda a sede do Centro de Formacao de Professores Ordem de Santiago e do Centro
Novas Oportunidades Arrabida, de onde se destaca a oferta educativa de Reconhecimento, Validacao,

Certificacao de Competéncias de terceiro ciclo e secundario (CRVCC).

BLOCO BLOCO
BLOCO | BLOCO H > 2
BLOCO G BLOCO BLOCO
D (o]
BLOCO BLOCO
B A
T_.T

A Escola S$/2,3 Lima de Freitas foi inaugurada em dezembro de 1989 e as suas instalacdes erguem-
se no interior de um espaco vedado. Destacam-se os seguintes espacos fisicos:
No bloco A:
1° piso - Reprografia, P.B.X., Gabinete de Orientacao Disciplinar (GOD), Sala de Professores, Sala de
trabalho de Professores e Secretaria que inclui o ASE.
2° piso - Gabinete do Diretor, Sala de reunides, Sala de Diretores de Turma, Sala de Informatica,

Biblioteca e Centro de Recursos.

Para além das salas normais existem em cada Bloco:
No bloco B: Salas de Educacao Tecnoldgica e de Artes Visuais, Sala do Encarregado do Pessoal
Auxiliar, Gabinete de Matematica e Laboratério de Matematica.
No bloco C: Sala de Artes Visuais, Gabinete de Atendimento a Jovens, Sala de Estudo e Gabinete da
Sala de Estudo/Ensino Especial.
No bloco D: Papelaria, Bufete, Sala de Educacdo Musical, Sala de Convivio dos Alunos, e Sala do
Pessoal Nao Docente.
No bloco E: Laboratorio de Biologia, Salas especificas do Curso Tecnologico de

Eletrotecnia/Eletronica, Biotério e Gabinete do Servico de Psicologia e Orientacao.
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No bloco F: Laboratdrios de Fisica e Quimica, Laboratorio de Biologia, Sala de Informatica, Auditorio,
Centro Novas Oportunidades Arrabida e Centro de Formacao de Professores Ordem de Santiago.

No bloco G: Refeitdrio e Sala de Convivio de alunos.

No bloco H: Campos exteriores desportivos e balnearios.

No bloco I: Pavilhao Gimnodesportivo, sob a Administracao da CMS.

1.5.2. EB1n°9

A Escola n° 9 situa-se no Bairro do “Casal das Figueiras” servida pela rua José Gomes Ferreira e
rua Augusto Nobre. A Escola esta instalada num edificio com sete salas de aula sendo que numa delas
funciona uma Unidade de Multideficiéncia, do plano de Construcdes Urbanas de 1971 denominado
Plano Centenario. E de salientar também a existéncia, no mesmo edificio, de dois espacos menos
amplos do que as salas de aula, mas com funcionalidades especificas. Assim, num deles funciona o
gabinete do Coordenador de Estabelecimento e é igualmente utilizado como local de funcionamento
de atividades de apoio educativo e especial aos alunos. Um outro espaco € utilizado para guardar
diversos materiais pedagogicos e de primeiros socorros, servindo também como sala dos Professores.
Existe ainda uma biblioteca escolar.

No espaco exterior ha que referir a existéncia de um grande patio de recreio com um campo de
jogos semicoberto, muitas vezes partilhado com a Associacao de Pais e Amigos do Centro de Casal

Figueiras (APACCF), que oferece varias valéncias, onde funciona o A.T.L. e o Refeitorio.

1.5.3. EB 1/JI Viso

A EB1 e Jardim de Infancia (JI) do Viso fica situada no Bairro dos Pescadores, servida pela rua
Batalha do Viso e rua Nossa Senhora do Carmo.
O edificio pertence ao grupo de Escolas cuja tipologia é a do Plano Centenario. Foi construida entre
1945 e 1947. As atividades escolares tiveram inicio no ano letivo de 1947/1948. Esta escola foi
submetida a uma restauracdo no decorrer do ano letivo 1999/2000. O edificio principal é constituido
por 7 salas de aula e uma sala BE/CRE e um gabinete de coordenacdo. No exterior ha duas
despensas/arrecadacdes e duas casas de banho. O edificio da antiga Cantina Escolar é constituido por
uma sala/ginasio, uma sala/Jardim de Infancia e uma sala refeitorio.

0 espaco exterior é bastante grande e com o piso parcialmente cimentado. Contem uma estrutura

com escorrega, passadeira e cordas. Existe, também, um espaco com mesas e bancos de pedra.

1.6. FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1.6.1. ACESSO AOS RECINTOS ESCOLARES

Na Escola Secundaria 2,3 Lima de Freitas o acesso aos recintos escolares funcionam da seguinte
forma:
1 - O acesso aos pavilhdes de aulas fica interdito aos Encarregados de Educacao e a todas as pessoas
estranhas ao Agrupamento de Escolas, exceto nos casos devidamente autorizados pelo Diretor.

2 - Acesso de pessoas ao recinto escolar:
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a) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar do cartdao magnético;

b) O cartdo magnético (Sistema Integrado de Gestao Escolar) servira como cartdo de identificacdo e
porta moedas eletronico, constituindo-se como o meio privilegiado de acesso a todos os servicos.

¢) Aos Encarregados de Educacao e aos visitantes em geral sera entregue um cartdo que indicara essa
qualidade, apos identificacdo na portaria, e/ou um documento que devera ser preenchido pelo
servico visitado e restituido a saida;

d) E permitida a entrada de viaturas no recinto escolar, para cargas e descargas, em periodos a
indicar anualmente pelo Diretor;

e) Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.

3 - O acesso a Escola, via telefonica, deve ser garantido em regime permanente.

4 - 0 acesso dos alunos aos atrios dos Blocos esta condicionado a utilizacdo de servicos ai existentes.

5 - Os alunos do 2° Ciclo do Ensino Basico nao se podem ausentar do recinto escolar durante o seu
horario letivo, quando incluido no regime impedido. No regime condicionado os alunos tém a opcéo de
sair do recinto no horario do almoco.

Nas escolas do 1° ciclo e Jardim de Infancia funcionam da seguinte forma:

6 - O acesso de pessoas ao recinto escolar bem como as salas de aula fica interdito aos Encarregados
de Educacao e a todas as pessoas estranhas a Escola, exceto nos casos devidamente autorizados pelo
Diretor, Coordenador de Estabelecimento ou por um Docente;

7 - As saidas dos alunos do recinto escolar sdao controladas por um Assistente Operacional;

8 - A saida excecional dos alunos do recinto escolar s6 pode efetivar-se mediante autorizacao prévia
do Coordenador de Estabelecimento ou do Professor Titular de turma;

9 - O acesso a sala do Jardim de Infancia, na Escola EB 1/JI Viso é exclusivamente autorizado, nos

momentos de entrada e saida, aos Pais ou Encarregados de Educacéo das criancas.

1.6.2. CIRCULACAO NO RECINTO ESCOLAR NA ESCOLA SECUNDARIA 2,3 LIMA DE FREITAS

1 - Os alunos nao podem permanecer nos corredores e atrios dos Blocos de aulas durante os tempos
letivos.

2 - Nao é permitido permanecer sentado nas escadas obstruindo a passagem.

3 - Os alunos terao, obrigatoriamente, de mostrar o cartdao magnético sempre que lhes seja solicitado
por um Professor, ou pelo pessoal auxiliar de acdao educativa, ou de seguranca. Quem o nao
apresentar, e nao sendo possivel provar a qualidade de aluno do Agrupamento de Escolas, sera
impedido de entrar ou permanecer no recinto escolar.

4 - Todos os elementos da comunidade escolar devem ter comportamentos e atitudes ajustados ao
desempenho das suas funcdes e manter o decoro ao nivel da indumentaria e linguagem, cabendo ao

pessoal docente e nao docente zelar pelo cumprimento do disposto.
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1.6.3. REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAQ®

A administracdo e gestdo do agrupamento de escolas é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais
cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do presente
decreto -lei.

Sao orgaos de direcao, administracao e gestdao do agrupamento de escolas os seguintes:

1 - O Conselho Geral;

2 - O Diretor;

3 - O Conselho Pedagogico;

4 - O Conselho Administrativo.

6 Art.° 10.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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2. ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

2.1. CONSELHO GERAL
2.1.1. DEFINICAO’

O Conselho Geral é o o6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio faz -se ainda através
das Camaras Municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao,

estabelecidos pelo Decreto-Lei.

2.1.2. COMPOSICAQ®
O Conselho Geral é composto por 21 elementos:
¢ 8 Docentes de diferentes niveis/ciclos de educacao;
e 4 Encarregados de Educacao;
e 2 representantes do pessoal nao docente ( Pessoal administrativo e/ou Assistentes
operacionais);
e 1 Aluno do Ensino Secundario;
e 3 Representantes da autarquia;
¢ 3 Representantes da comunidade local;

e O Diretor, sem direito a voto.

2.1.3. COMPETENCIAS®

2.1.3.1. Competéncias do Conselho Geral

Sao competéncias do Conselho Geral:

1 - Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos
alunos; para o desempenho do cargo de presidente serdo atribuidas 2 horas da componente nao
letiva;

2 - Eleger o Diretor;

3 - Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

4 - Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de Escolas;

5 - Aprovar o plano anual de atividades verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo;

6 - Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao do plano anual de
atividades;

7 - Aprovar o Projeto Curricular de Agrupamento;

8- Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

" Art.° 11.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
8 Art.° 12.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
® Art.° 13.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG; Lei n° 51/2012
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9 - Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

10 - Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

11- Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

12 - Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

13- Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

14 - Acompanhar a acao dos demais drgaos de administracao e gestao;

15 - Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

16 - Definir os critérios para a participacdao do Agrupamento de Escolas em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas que estabelecam o enquadramento para a celebracdo de
protocolos e acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e instituicoes de formacao,
autarquias e coletividades que serdo estabelecidos pelo Diretor;

17- Autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas mediante a proposta do Diretor e para
apoio da atividade deste. Os elementos designados deverado ser docentes em exercicio de funcdes no
Agrupamento de Escolas'’;

18 - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

19 - Requerer aos restantes oOrgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual
de atividades.

20 - Aprovar os métodos para avaliacdo das candidaturas ao cargo de Diretor propostos pela sua
comissao permanente.

21 - Dirigir recomendacoes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

22 - Participar, nos termos definidos na Portaria n° 266/2013, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

23 - Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

24 - Aprovar o mapa de férias do diretor.

25 - Apreciar o recurso interposto da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar aplicada pelos
professores ou pelo diretor; o recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas ¢) a e) do n.° 2 do
artigo 28.°."

26 - Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar a respetiva durac@o semanal, sob proposta

do Conselho Pedagdgico. ™

10 Art.° 30° ponto 1 Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
RAAG

" Art.° 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

2 Art® 8°, capitulo Il do Despacho n° 9265-B/2013
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2.1.3.2. Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Compete ao presidente do conselho geral:

a) Homologar a proposta de decisao do recurso previsto no artigo 25.°, do Decreto Regulamentar n.°
26/2012;

b) Notificar a diretora para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°, do Decreto Regulamentar n.°
26/2012;

c) Convocar e presidir as reunioes.

d) Designar, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar
ao conselho geral uma proposta de decisao. "

2.1.4. FUNCIONAMENTO™

O Conselho Geral funcionara de acordo com o seu Regimento que deve conter as regras que
estabelecem a respetiva organizacao interna bem como os seus principios de funcionamento. O
regimento deve ser elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do seu mandato.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunioes
ordinarias.

A comissao permanente é constituida por:

¢ 3 docentes de diferentes niveis/ciclos de educacao

e 1 Encarregado de Educacao

e 1 Representante do pessoal nao docente

e 1 Representante da autarquia

e 1 Representante da comunidade local
e constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacao.

A comissao permanente devera apresentar uma proposta com os métodos para a avaliacdao das
candidaturas ao cargo de Diretor que sera aprovada pelo Conselho Geral, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008.

A apreciacao do recurso interposto da decisao final de aplicacao de medida disciplinar aplicada
pelos professores ou pelo diretor é feita por uma comissao especializada do conselho geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao, cabendo a um dos seus membros o

desempenho da funcéo de relator, de acordo com o Regimento Interno do érgao."

3 Art.° 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
4 Art.° 13.° e 17.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG; Lei n° 51/2012
5 Art.° 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
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2.1.5. REPRESENTANTES'®

1 - Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de funcdes no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

2 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente, no Conselho Geral,
sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas. No caso de nao existir, cabe ao Diretor convocar a Assembleia.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
sob proposta, considerando a sua representatividade local.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacoes sao indicados pelas mesmas. A selecao destas instituicoes ou organizacdes é feita sob

proposta do Conselho Geral.

2.1.6. ELEICOES"’

1 - O Presidente do Conselho Geral convoca, no més de marco, as Assembleias Eleitorais para a
designacao dos representantes.

2 - As convocatorias devem mencionar normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixacdo das
listas dos candidatos e a hora e local do escrutinio.

3 - O pessoal docente, ndo docente e os representantes dos alunos reinem em separado, previamente
a data da realizacdo das Assembleias Eleitorais para eleicao dos trés elementos, um Presidente e dois
secretarios que irdo constituir as Mesas Eleitorais bem como os respetivos elementos suplentes.

4 - O Diretor entregara a mesa eleitoral os cadernos eleitorais, cinco dias antes da data do ato
eleitoral, os quais deverao ser afixados de imediato.

5 - O prazo de reclamacao dos cadernos eleitorais € de 48 horas a contar da sua afixagao.

6 - Os representantes referidos no ponto anterior candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
separadas.

7 - As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos e suplentes ambos em
numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral,

8 - As listas do pessoal docente devem integrar representantes de todos os niveis/ciclos de educacao
do agrupamento. *

9 - As listas serdao entregues até 5 dias Uteis antes da Assembleia Eleitoral ao Diretor ou a quem o

substituir.

16 Art.° 14.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012.
"7 Art.° 15.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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10 - As urnas encontram-se abertas por um periodo de oito horas, podendo encerrar mais cedo se
tiverem votado a totalidade dos eleitores.

11 - No final da votacdo, os elementos das mesas procederao a contagem dos votos, registando os
resultados bem como os acontecimentos ocorridos durante o ato eleitoral, que entendam relevantes,
em ata, que afixarao.

12 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

13 - Sempre que, por aplicacdo do método referido no numero anterior, nao resultar apurado um
docente de cada nivel/ciclo educacao, o Ultimo mandato € atribuido ao primeiro candidato da lista
mais votada que preencha o requisito.

14 - O prazo de reclamacdes do processo eleitoral é de 48 horas apds a afixacao dos resultados.

15 - Qualquer elemento da comunidade educativa podera solicitar a impugnacao do ato eleitoral com
fundamento em ilegalidade ou vicio do processo eleitoral.

16 - A impugnacao prevista na alinea anterior deve ser assinada pelo reclamante.

17 - O Presidente do Conselho Geral em exercicio convocara uma reunido extraordinaria do Conselho
Geral do Agrupamento, para apreciacdao da impugnacdo/reclamacao apresentada, no prazo maximo
de cinco dias apos a apresentacao do referido pedido.

18 - O Conselho Geral decidira, por maioria absoluta dos votos dos membros, desde que estes digam
respeito a pelo menos dois tercos dos membros em efetividade de funcoes.

19 - Em caso de provimento do pedido, deve, o Conselho Geral, na referida reuniao, declarar a
nulidade do ato eleitoral, fundamentando, em ata, os pressupostos da sua deliberacao.

20 - Na situacao prevista no ponto 7, o Presidente do Conselho Geral, manda repetir o ato eleitoral no
prazo de cinco dias Uteis.

* excecionalmente, podera ndo existir representacao dos educadores de infancia pois existe apenas

um lugar de quadro neste nivel de ensino em todo o agrupamento.

2.1.7. MANDATO"®

0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao e dos alunos tem a duracao
de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

N&o existindo candidatos nao eleitos devera ser convocada eleicdo intercalar apenas no setor em

causa.

18 Art.° 16.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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2.1.8. REUNIOES DO CONSELHO GERAL"

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitacao do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de

todos os seus membros.

2.1.9. Conselho Geral Transitério
2.1.9.1 Definicédo
O Conselho Geral transitorio constitui-se, em cada unidade organica, resultante da constituicao de

Agrupamentos ou Agregacoes.

2.1.9.2 Funcionamento

A eleicdo ou designacdo dos membros do Conselho Geral Transitorio, o seu funcionamento sao os
previsto para o Conselho Geral.

0 mandato dos membros e as competéncias deste 6rgao sao as previstas no Decreto Lei 137/2012

relativas ao Conselho Geral Transitorio.

2.2. DIRETOR
2.2.1. DEFINIGAQ®
O Diretor é o drgao de administracdo e gestao do agrupamento de escolas nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2.2.2. SUBDIRETOR E ADJUNTOS?'

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por 3 adjuntos?.

2.2.3. COMPETENCIAS?
Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
Ouvido o Conselho Pedagoégico, compete também ao Diretor:
1 - Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
a) As alteracoes ao regulamento interno

b) O plano anual de atividades;

'9 Art.° 17.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG

%% Art.2 18.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG

2 Art.° 19.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG

22 Despacho normativo n.° 13-A/2012

2 Art.° 20.° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 ;
RAAG; Lei n° 51/2012.
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c) O relatorio anual de atividades;

d) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

2 - Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido também,
no Ultimo caso, o municipio.

3 - No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagédgico.

4 -No plano da gestdao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor, ao respetivo Departamento Curricular, os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° e designar os diretores de turma;
g) Atribuir um crédito horario para o desempenho de cargos;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e
instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

k) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

l) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

m) Exonerar a todo o tempo, por despacho fundamentado, todos os elementos que desempenham
cargos, por si nomeados

5 -No ambito da avaliacado dos alunos, compete ao Diretor:

a) Mobilizar e coordenar os recursos educativos no agrupamento com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos;

b) Determinar as formas de execucao e avaliacao dos planos de acompanhamento individual ou de
turma;

c) Coordenar a execucao das recomendacdes decorrentes do processo de avaliacao dos planos de
recuperacdo e acompanhamento (retencdo repetida) promovendo o sucesso educativo desses alunos;**
d) Assegurar os recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos planos de recuperacao, de
desenvolvimento e de acompanhamento;

e) Enviar a Direcao Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo o relatorio de avaliacdo do qual

devem constar:

24 Arte 4° ponto 4 Despacho normativo n° 50/2005
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e publico alvo;
e recursos mobilizados;
¢ modalidades adotadas;
e resultados alcancados, incluindo:

o alunos que foram objeto de plano de recuperacao e transitaram de ano;

o alunos que foram objeto de planos de recuperacao e que nao transitaram de ano;

o alunos que nao foram sujeitos a um plano de recuperacao e ficaram retidos;

o alunos sujeitos a um plano de acompanhamento e que ficaram retidos;

o alunos em situacao de plano de desenvolvimento;

o alunos encaminhados para outros percursos educativos e formativos.
6 - Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;
d) Proceder a avaliacdo dos docentes referidos no artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 e
assegurar as condicdes necessarias a sua realizacao;
e) Apreciar e decidir as reclamacodes, nos processos em que foi avaliador.
f) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente e assegurar as condicdes necessarias a
sua realizacao;
g) Coordenar a equipa do Plano Tecnoldgico de Educacéo (PTE) do agrupamento.
7 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela camara municipal bem como as definidas para as areas dos recursos humanos, recursos materiais
e na area pedagdgica prevista no Despacho n° 13862/2008 .
8 - Proceder a organizacdo de cada ano escolar no que respeita a:
a) Criacdo ou favorecimento de mecanismos de programacdao e planeamento das atividades
educativas que, de forma flexivel e adequada.
b) Proporcionar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de tais
atividades;
¢) Aprovar um plano anual de distribuicdo de servico docente que assegure a ocupacao plena dos
alunos dos ensinos basico e secundario, durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia
temporaria do docente titular de turma ou disciplina.
9 - Autorizar a captacao e difusao de sons e imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacao;
10 - Autorizar o acesso ao processo individual do aluno, aos outros professores da escola, aos
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educacado e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, no estrito
cumprimento das respetivas funcoes;
11 - Garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e

administrativas.
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12 - Justificar as faltas relativas a factos impeditivos da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno;

13 - Decidir, até final do ano letivo em causa, sobre a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos
termos do Artigo 20.°, da Lei n.° 51/2012, tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade;

14 - Tomar conhecimento das participacoes de ocorréncia feitas pelos professores, membros do
pessoal nao docente e alunos que presenciem ou tenham conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar, graves ou muito graves;

15 - Aplicar as medidas corretivas de:

15.1- A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

15.2- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

15.3- A mudanca de turma;

16 - Designar o coordenador da equipa multidisciplinar, quando exista;

17 - Notificar os interessados, no ambito dos recursos das medidas disciplinares;

18 - Decidir, no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao, sobre o pedido de
transferéncia de turma de alunos que tenham praticado atos de agressao moral ou fisica a professores
ou colegas de turma;

19 - Decidir as contraordenacbes a aplicar por incumprimentos imputdveis ao encarregado de
educacao ou ao seu educando, nos termos do ponto 9, do Artigo 45.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro e propor ao diretor-geral da administracdao escolar a elaboracao dos autos de noticia, a
instrucao dos respetivos processos de contraordenacao;

20 - Identificar as necessidades de formacao em gestao comportamental, do pessoal nao docente do
Agrupamento;

21 - Compete ao Diretor executar o definido na SUBSECCAO Ill - Medidas disciplinares sancionatorias -
na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, designadamente o previsto nos:

Artigo 28.° - Medidas disciplinares sancionatorias - pontos 3, 4, 5, 6 e 12;

Artigo 30.° - Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar - pontos 1,2, 4,7 e 9;
Artigo 31.° - Celeridade do procedimento disciplinar - alinea a), do ponto 2;

Artigo 32.° - Suspensao preventiva do aluno - pontos 1, 2, 5, e 7;

Artigo 33.° - Decisao Final - ponto 8.

22 - Compete ao Diretor executar o previsto no Artigo 47.° - Intervencao de outras entidades - da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.

23- Decidir da instauracao de um novo processo disciplinar aos alunos que nao cumprirem o plano de
atividades pedagogicas decorrente da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria;

24- Comunicar ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, os factos

que possam constituir crime, quando praticados por alunos maiores de 12 anos e menores de 16 anos
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25 - Autorizar a saida dos alunos da escola, durante o seu horario letivo, perante motivos
devidamente justificados;

26 - Autorizar a utilizacado, pelos alunos, de equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de orgaos ou estruturas da escola em que participe;

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos pontos anteriores, com
excecao do referente ao processo de avaliacao do desempenho do pessoal docente. Nas suas faltas e
impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

27 - Passar, mediante a apresentacao de requerimento, certificados para efeitos de admissao no
mercado de trabalho, aos alunos que atingirem a idade limite da escolaridade obrigatéria.

28 - assegurar a organizacdo e gestao do periodo de acompanhamento extraordinario previsto no
artigo 23° do Despacho Normativo n°24-A/2012.

2.2.4. RECRUTAMENTO?

O Diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos

seguintes termos:

1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior:

a) docentes de carreira do ensino publico;

b) docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e

cooperativo;

2 - Os docentes referidos no nimero anterior devem contar pelo menos cinco anos de servico e

qualificagao para o exercicio de funges de administracdo e gestao escolar.

3 - Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacao especializada em Administracao

Escolar ou Administracao Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos

seguintes cargos:

e Diretor, subdiretor ou adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
75/2008;

e Presidente, vice-presidente, Diretor ou adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto -Lei n.° 115 -A/98, alterado, por ratificacao parlamentar, pela Lei n.° 24/99;

e Diretor executivo e adjunto do Diretor executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.°172/91;

e Membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769 -A/76;

25 Art.° 21.° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
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d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
e) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao permanente do Conselho Geral.
4 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas c), d) e e) do
ponto anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que relnam os requisitos previstos nas
alinea a) e b) do ponto anterior.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no agrupamento de

escolas.

2.2.5. PROCEDIMENTO CONCURSAL?
2.2.5.1. Decisao de abertura do procedimento concursal:
Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2.2.5.2. Abertura do procedimento concursal

1 - Em cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico.

2 - O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) 0 agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no presente decreto-lei;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicacao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdao, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

3 — O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, por
aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacoes de cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada e na do servico
competente do Ministério da Educacéao e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.? série, e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional através de anlncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

4 — Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatorio de avaliacao.

% Art.° 22.° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 , RAAG
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5 — Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

2.2.5.3. Candidatura

1 - A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervencao no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

2 - E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecao daquela
que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada onde decorre o procedimento.

3 - No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.

2.2.6. Avaliacdo das candidaturas

1 - As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele orgéo.

2 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no niUmero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham, sem
prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 - Das decisdes de exclusdao da comissdo de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
4 - A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 - Apos a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacao dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razoes que aconselham ou nao a sua eleicao.

6 - Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a comissao
ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

7 - A comissao pode considerar no relatério de avaliacao que nenhum dos candidatos retine condicoes

para ser eleito.
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8 - Apos a entrega do relatorio de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao e
apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacao tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
funcodes, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as
questoes relevantes para a eleicao.

9 - A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

10 - A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
o conselho geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicao.

11 - Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

2.2.7. ELEICAQY

1 - Apos a discussdo e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicao do diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

2 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nUmero
anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias (teis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nado inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

3 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para
os efeitos previstos no artigo 66.° do presente decreto-lei.

4 - 0 resultado da eleicao do diretor € homologado pelo diretor -geral da Administracao Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando -se apds
esse prazo tacitamente homologado.

5 - A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

2.2.8. POSSE*®

1 - O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior.

2 - O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada

de posse.

7 Art.° 23.° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG
8 Art.° 24.° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG
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3 - O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo

diretor.

2.2.9. MANDATO?

1 - O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducao
do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3 - A decisao de reconducéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de funcdes, ndao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato
consecutivo.

4 - Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos
nimeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos
termos dos pontos 2.2.5.1. a 2.2.5.4.

6 - O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracao Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcoes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao,
fundada em fatos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de
cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7 - A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.

9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacoes previstas nos artigos
35.° e 66.° do Decreto-Lei n° 137/2012, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e
gestao do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 - Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n° 75/2008, a gestao do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66 do mesmo Decreto-Lei.

11 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do

diretor.

29 Art.° 25° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 , RAAG
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2.2.10. REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES?*®

O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

0 exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

O diretor é coadjuvado por trés adjuntos, de acordo com o disposto no Despacho normativo n° 13-
A/2012.

O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
1 - A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
2 - Comissodes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;
3 - A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao
de remuneracodes provenientes de direitos de autor;
4 - A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracao e outras atividades
de idéntica natureza;
5 - O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacoes ou organizacoes nao
governamentais;

O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho;

Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade;

O Diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

2.2.11. DIREITOS DO DIRETOR’'

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcoes;

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo;

O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes;

O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a

categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcao.

30 Art.© 26° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG,
Despacho normativo n® 13-A/2012.

31 Art.° 27° e 28° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
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2.2.12. DEVERES DO DIRETOR E ADJUNTOS?*

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Piblica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres:
1 - Cumprir e fazer cumprir as orientacées da administracao educativa;
2 - Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
3 - Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

2.2.13. ASSESSORIAS DA DIRECAO*
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados dois docentes em

exercicios de fungdes no Agrupamento de escolas.

2.3. CONSELHO PEDAGOGICO
2.3.1. DEFINICAO**

0 Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa
do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

2.3.2. COMPOSICAO*
Este orgao é composto por 17 elementos:
e O Diretor;
e Os Coordenadores de Departamento (6);
e Os Coordenadores dos Diretores de Turma dos segundo e terceiro ciclos;
e 0O Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario;
e 0O Coordenador do projeto TurmaMais;
e 1 Coordenador de escola do 1° ciclo;
e O Coordenador dos Cursos Profissionais;
e O Professor Bibliotecario - Centro de Recursos Educativos (BE-CRE)/ Projetos;
¢ Um docente dos Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE);
e Coordenador do Projeto de Educacao Sexual e Promocéo para a Saude;

¢ Um docente responsavel pela componente pedagégica do PTE.

O Diretor €, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

32 Art.° 29° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
33 Art.° 30° Decreto-Lei n.° 75/2008 com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012

3 Art.° 31° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG
% Art.° 32° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG
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O Coordenador das Novas Oportunidades comparecera nas reunibes sempre que a ordem de
trabalhos esteja relacionada com assuntos da sua competéncia. Nas restantes reunides, em sua
substituicdo, sera convocado o coordenador do projeto Mais Sucesso Escolar.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do Conselho

Pedagogico.

2.3.3. COMPETENCIAS*®

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao
Conselho Pedagogico compete:
1 - Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
2 - Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
3 - Elaborar a proposta de Projeto Curricular de Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral e proceder a sua avaliacao;
4 - Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
5 - Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao e de atualizacao
do pessoal docente;
6 - Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;
7 - Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
8 - Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
9 - Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
10 - Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagcdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;
11 - Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
12 - Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios;
13 - Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;
14 - Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucao das suas deliberacoes e recomendacoes.
15 - Proceder a aprovacao do plano anual de distribuicao de servico docente que assegure a ocupacao
plena dos alunos dos ensinos basico e secundario, durante o seu horario letivo, na situacao de
auséncia temporaria do docente titular de turma/disciplina;*’

16 - Aprovar o programa educativo individual dos alunos com limitacoes significativas ao nivel da

3% Art.° 32° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012; Lei n°
51/2012.
%" Despacho n° 19117/2008
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atividade e da participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e
estruturais, de carater permanente;*®

17 - Emitir parecer prévio a decisao final a tomar em casos de pedido de revisdo da avaliacao de um
aluno, no final do 3° periodo, nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo
inicial;

18 - Deliberar, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de obtidos
a concordancia do encarregado de educacao do aluno e os pareceres do docente de educacao especial
ou do psicologo, acerca da progressao dos alunos abrangidos pelo artigo 25° do Despacho Normativo
24-A/2012 (casos especiais de progressao);

19 - Estabelecer orientacdes que permitam a operacionalizacao da Prova Extraordinaria de Avaliacao
(PEA);

20 - Aprovar a matriz da PEA, sob proposta dos departamentos curriculares;

21 -Definir, até ao inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares e de acordo com as orientacées do
curriculo e outras orientacoes gerais do Ministério da Educacao e Ciéncia;

22 - Eleger os quatro docentes que integram a seccao de avaliacao do desempenho docente;

23 - Aprovar o documento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensoes previstas no artigo 4.°;

24 - Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

25- Aprovar as regras para a aplicacao das atividades de recuperacao da aprendizagem, na sequéncia

da ultrapassagem do limite de faltas, bem como as referentes a sua realizacdo e avaliacao.

2.3.4. FUNCIONAMENTO?’

1- O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado por iniciativa do respetivo Presidente, ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2- Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nos nimeros 1, 2, 6, 7, 11 e 12 do ponto anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagogico, representantes do
pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

2.3.5. MANDATO

0 mandato dos membros do Conselho Pedagogico tem a duracdo de 3 anos, com excecao dos

Representantes definidos anteriormente no artigo 27°.

Os membros do Conselho Pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo, se entretanto,

% Art. 1° ponto 1, art. 13° ponto 4 Decreto-Lei n.° 3/2008
% Art.° 34° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG.
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perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
As vagas criadas no Conselho Pedagogico serdo preenchidas por indicacao das respetivas estruturas
que os designaram.

Os membros que preencham as vagas apenas completarao o mandato dos membros cessantes.

2.3.6. SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

1 - A seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagogico € constituida pelo
diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2 - Compete a seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagoégico:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacoes, nos processos em que atribui a classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto

Regulamentar n.° 26/2012 , sob proposta do avaliador.

2.4, CONSELHO ADMINISTRATIVO
2.4.1. DEFINICAO*
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo -financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislacao em vigor.

2.4.2. COMPOSICAO*!
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
1 - O Diretor, que preside;
2 - O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

3 - O chefe dos servicos de administracao escolar, administrativos ou quem o substitua.

40 Art.° 36° Decreto-Lei n.° 75/2008 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG
“1 Art.° 37° Decreto-Lei n.° 75/2008 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, RAAG
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2.4.3. COMPETENCIAS*

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete
ao conselho administrativo:
1 - Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
2 - Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
3 - Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;
4 - Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

5 - Exercer as demais competéncias que lhe estdao legalmente cometidas.

2.4.4. FUNCIONAMENTO*
O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o Presidente, por sua iniciativa, o convoque, ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

2.5. DISSOLUCAO DOS ORGAOS*

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de
direcao, administracao e gestao.

No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos orgaos de direcao, administracdo e gestdo designa uma
comissao administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas.

A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleicao do

Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

42 Art.° 38° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
43 Art.° 39° Decreto-Lei n.° 75/2008, RAAG
4 Art.° 35° Decreto-Lei n.° 75/2008
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2.6. COORDENAGCAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO PRE-
ESCOLAR

2.6.1. COORDENADOR*

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.

0 coordenador é designado pelo Diretor, de entre os Professores em exercicio efetivo de funcdes
na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

2.6.2. COMPETENCIAS*
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré -escolar:
1 - Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;
2 - Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
3 - Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;
4 - Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e

da autarquia nas atividades educativas.

2.7. AVALIACAO DA DISTRIBUICAO DE SERVICO

1 - Os agrupamentos ou escolas ndo agrupadas devem, no final de cada ano letivo e através dos
Departamentos Curriculares, Conselho Pedagogico e Direcdo, proceder a uma analise da distribuicao
de servico docente efetuada, avaliando os resultados obtidos com o planeamento realizado, tendo em
conta, entre outros, os seguintes indicadores:

a) Resultados escolares dos alunos;

b

C

) Ambiente de trabalho criado;

) Cumprimento dos programas curriculares das diferentes disciplinas;

d) Condicdes de seguranca da escola.

2 - O resultado da analise prevista no nimero anterior é divulgado no agrupamento de escolas ou

escola nao agrupada de forma a poder ser consultado por toda a comunidade educativa.

45 Art.° 40° Decreto-lei n.° 75/2008
46 Art.° 41° Decreto-Lei n.° 75/2008




52

I
< s’

grupamento de Escolas Lima de Freitas Z:Mr p ;r%’,(7

3. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

3.1. ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO*’

3.1.1. DEFINICAO

As estruturas colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a

coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promovem o trabalho

colaborativo e realizam a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica visa,

nomeadamente:

1 - A articulacao e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacoes

curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

2 - A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

3 - A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

4 - A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

3.1.2. ESTRUTURAS

As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, responsaveis pela

coordenacao das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, e com os

alunos, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e da interacdo da Escola com a

familia, sdo as seguintes:

e Departamentos Curriculares

Coordenadores de Departamento Curricular

e Conselho de Grupo
Delegado de Grupo

e Conselho de Ano
Coordenador de Conselho de Ano
Professor Titular de Turma
Educador de Infancia

e Conselho de Docentes

Coordenador de Conselho de Docentes

e Conselho de Turma
Diretor de Turma

e Conselho de Diretores de Turma

Coordenadores dos Diretores de Turma

e Coordenador dos Cursos Profissionais

47 Art.° 42° Decreto-Lei n.° 75/2008

Regulamento Interno
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e Seccao de Avaliacao do desempenho docente (SADC)
e Equipa do Plano Tecnolégico da Educacao (PTE)

Coordenador da Equipa PTE

3.1.3. ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR*®

A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulacao e gestao curricular sao asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos

lecionados e o nUmero de docentes.

3.1.4. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA*’

Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias € assegurada:
1 - Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar.
2 - Pelos Professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico.
3 - Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a
seguinte constituicao:
a) Os Professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre
os Professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento de escolas.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar Professores

tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

3.1.5. REGIMENTO
Todas as estruturas, nas primeiras reunides, devem elaborar os seus Regimentos. Estes devem

conter as regras que estabelecem a respetiva organizacdo interna bem como os principios de
funcionamento. Como medida de uniformizacao, nestes devem constar normas referentes a:
1 - Coordenacgao/representacao;
2 - Reunido (periodicidade, convocatéria, organizacao dos trabalhos, atas, quérum);
3 - Deliberacao.

0 regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou estrutura a que

respeita.

48 Art.© 43° Decreto-Lei n.° 75/2008
49 Art.° 44° Decreto-Lei n.° 75/2008
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3.2. FUNCIONAMENTO DAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO>?

3.2.1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

3.2.1.1. Composicao

Os departamentos curriculares dos 1°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario sdo:

Educacao Pré-escolar e1° ciclo do ensino basico- cod. 100 e 110;
Linguas - cod. 200, 210, 220, 300, 320 e 330;
Ciéncias Humanas e Sociais - cod. 200, 290, 400, 410, 420, 430 e 530 (12° grupo C);
Matematica e Tecnologias - cé6d 500, 540 e 550
Ciéncias Experimentais - cod. 230, 510, 520 e 530
Expressdes - cdd. 240, 250, 260, 530, 600, 620, 910, 920 e 930;

3.2.1.2. Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete:
1 - Contribuir para a elaboracao do Projeto Educativo da Escola, Plano Anual de Atividades, Plano de
Acao e Regulamento Interno;
2 - Elaborar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do departamento, no dominio da
implementacao dos planos curriculares e extracurriculares, de acordo com o projeto educativo;
3 - Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;
4 - Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao, desenvolvendo, em
conjugacao com os servicos de psicologia e orientacao e de apoios educativos, medidas de orientacao,
acompanhamento e avaliacao dos alunos;
5 - Colaborar com o Conselho Pedagogico na concecdo e na apreciacao de projetos;
6 - Colaborar na definicao das competéncias gerais de ciclo, com vista a avaliacdo dos alunos do
ensino basico;
7 - Identificar as necessidades de formacao dos docentes, no ambito da formacéo continua;
8 - Elaborar e avaliar o Plano de Acao do departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo;
9 - Fomentar a articulacao horizontal e vertical do Curriculo;
10 - Eleger de entre os seus membros e por grupo disciplinar/disciplina o representante de cada uma
das disciplinas que integra o Departamento;
11 - Eleger o Coordenador de Ano de entre todos os docentes titulares que lecionam esse mesmo ano,
no 1° Ciclo;
12 - Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade e/ou de

disciplina®

%0 Art.° 43° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
®" Arte 4° Despacho Normativo 24-A/2012
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13 - Estabelecer, de acordo com as orientacées do Conselho Pedagogico, a modalidade que a prova
extraordinaria de avaliacao (PEA) deve assumir, tendo em conta a natureza e especificidade de cada
disciplina;

14 -Propor ao Conselho Pedagdgico a matriz da PEA, da qual constem os objetivos e os conteldos, a

estrutura e respetivas cotacoes, os critérios de classificacao e duracao;

3.2.2. COORDENADOR DE DEPARTAMENTO>?
3.2.2.1. Definicao

1 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacao especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracao educacional.

2 - Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por nao existirem ou ndo existirem em nUmero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente decreto -lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no regulamento interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcao.

3 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4 - Para efeitos do disposto no niumero anterior considera -se eleito o docente que reina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Para o desempenho do cargo de Coordenador de Departamento sera atribuida a seguinte reducao
da componente ndo letiva: >

- até 10 professores no Departamento - 2 horas

- de 11 a 15 professores no Departamento - 3 horas

- de 16 a 20 professores no Departamento - 4 horas

- de 21 a 25 professores no Departamento - 5 horas

- de 26 a 30 professores no Departamento - 6 horas

- mais de 30 professores no Departamento - 7 horas

52 Art.° 43° Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
°% Despacho n° 5329/2011
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3.2.2.2. Competéncias

Cabe ao coordenador:
1 - Presidir as reunides de Departamento Curricular;
2 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento;
3 - Assegurar a articulacao entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacao educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;
4 - Assegurar a participacao do Departamento na apresentacao de propostas para a elaboracao do
Projeto Educativo
5 - Assegurar a participacao do Departamento na apresentacao de propostas para a elaboracao e
desenvolvimento do Plano de Acao;
6 - Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas;
7 - Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
8 - Proceder ao acompanhamento e avaliacao do funcionamento do Departamento;
9 - Coordenar, apoiar e incentivar todas as atividades relacionadas com o seu Departamento;
10 - Exercer as funcoes de avaliador interno ou delegar esta competéncia noutro elemento, de acordo
com o artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012;
11 - Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao

de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

3.2.2.3. Mandato

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

0 mandato do Coordenador pode cessar:

1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sangao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
3.2.3. CONSELHO DE GRUPO
3.2.3.1. Composicéo
O Conselho de Grupo é formado pelos Professores do mesmo grupo de recrutamento ou que

lecionem disciplina do mesmo, dentro do Departamento Curricular.

3.2.3.2. Competéncias

Ao Conselho de Grupo compete:
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1 - Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao
curricular, planificacdes e processos e critérios de avaliacao dos alunos.

2 - Apoiar os Professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacao.

3 - Colaborar na inventariacdo de necessidades em equipamentos e material didatico e elaborar o
inventario do material existente no grupo;

4 - Promover a interdisciplinaridade

3.2.4. DELEGADO DE GRUPO

O delegado é eleito de entre os seus membros, devendo ser Professor do quadro de Agrupamento,
tendo em conta a sua competéncia cientifica e pedagodgica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranca. No grupo disciplinar de onde sair o Coordenador de Departamento, este
assume o cargo de delegado, nao havendo por isso lugar a eleicao de Delegado.

A representacdo dos grupos por um delegado sera efetiva apenas nos casos que verifiquem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

e Efetuem reunides de grupo regularmente (periodicidade minima trimestral)

e 0 grupo seja composto por 2 ou mais docentes

Os grupos afins do 2° e 3° ciclos, abaixo mencionados, devem ser representados por apenas um
delegado:

e Grupos 220 e 330

e Grupos 230 e 500

e Grupos 230 e 520

e Grupos 240 e 600

Para esta funcao sera atribuida, no horario do professor, uma hora da componente nao letiva.

3.2.4.1. Competéncias
Compete ao Delegado de Grupo:
1 - Convocar e presidir as reunides de Grupo;
2 - Articular com o coordenador de departamento assuntos de ordem cientifico-pedagogica;
3 - Apoiar os Professores do grupo em matéria de gestao curricular;

4 - Ter o dossier de grupo organizado.

3.2.4.2. Mandato
O mandato do delegado de grupo tem a duracdao de quatro anos e cessa com o mandato do
coordenador do departamento.
0O mandato do delegado de grupo pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 45 dias,

fundamentado em motivos devidamente justificados;
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2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

3.2.5. Diretor de Instalacoes
Nos grupos disciplinares 240+600, 250, 510+540, 530, 550, 230+520 e 620, em que existem
instalacoes especificas, sera designado pela Diretora um professor com a funcdo de Diretor de
Instalacdes. Para essa funcado sera atribuida, no horario do professor, uma hora da componente nao
letiva.
Sao competéncias do Diretor de Instalacoes:
e Zelar pela arrumacédo e manutencao do material especifico do grupo;
e Elaborar as requisicdes dos materiais e equipamentos necessarios para o respetivo grupo;
e Elaborar, anualmente, o inventario dos equipamentos especificos do grupo disciplinar;

e OQutras definidas no regimento interno do grupo ou do departamento.

3.2.6. CONSELHO DE ANO
3.2.6.1. Composicao
Na Educacao Pré-escolar e no 1.° ciclo do Ensino Basico, a Coordenacao de ano é assegurada por um

Professor, que re(ina as condicdes previstas para o efeito.>*

Assim, estao definidos os seguintes:

Conselho de ano de 1°ano

Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 1° ano e a Educacéo Pré-escolar, do Agrupamento e o
docente das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

Conselho de ano de 2°ano

Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 2° ano, do Agrupamento e o docente das Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC).

Conselho de ano de 3° ano

Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 3° ano, do Agrupamento e o docente das Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC).

Conselho de ano de 4°ano

Integra todos os Docentes Titulares de Turma de 4° ano, do Agrupamento e e o docente das Atividades

de Enriquecimento Curricular (AEC).

3.2.7. Coordenador de ano
O coordenador de ano é um docente eleito de entre os membros titulares que integram cada

conselho de ano.

% Arte 35 do Decreto Lei n° 75/2010, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
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3.2.7.1. Competéncias

Ao coordenador compete:
1 - Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
2 - Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;
3.2.7.2. Mandato

0 mandato do Coordenador de Ano tem a duracao de 1 ano e pode cessar:

1 - A requerimento do interessado dirigido ao Diretor com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados.
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

3.2.8. Professor Titular de turma®

Ao Professor Titular de uma turma do 1.° Ciclo do Ensino Basico compete:
1 - Desenvolver acées que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na escola;
2- Coordenar o Plano de Trabalho da turma, adotando medidas tendentes a melhoria das condicoes de
aprendizagem e a promocao do bom ambiente educativo.
3 - Garantir a existéncia de meios e documentos de trabalho e orientacdo necessarios ao desempenho
das atividades proprias da acdo educativa;
4 - Garantir uma informacao atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacao acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, das faltas, do aproveitamento escolar e das atividades
escolares;
5- Facultar aos pais e encarregados de educacao, pela forma que entender mais acessivel, o curriculo
de cada area, bem como o nimero de aulas previstas, por area curricular;
6- Promover, na primeira reunidao com o0s pais e encarregados de educacao, a eleicao de dois
representantes dos pais/encarregados de educacao de cada turma;
7- Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacdo, na primeira reunido geral de turma a realizar
no inicio do ano letivo, o plano anual de distribuicao de servico docente que assegure a ocupacdo
plena do ensino basico;
8- Articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacao e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais, de aprendizagem
ou decorrentes do excesso de faltas injustificadas
9 - Divulgar junto dos alunos toda a informacao que lhes permita o normal desenrolar das suas
atividades escolares;
10- Promover, junto do Conselho de Docentes, a realizacao de acoes conducentes ao desenvolvimento
do projeto educativo, no que diz respeito ao envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao;
11 - Elaborar e atualizar o processo individual do aluno;

12 - Fornecer ao Diretor a lista dos alunos da sua turma que carecam de cuidados especiais de salde;

%5 Dec. Lei 241/2001; Lei n° 51/2012.




)
<]

==

13 - Acompanhar a renovacao da matricula dos alunos;

14 - Emitir parecer de alteracao da constituicao da turma;

15 - Elaborar, aplicar e avaliar o Plano de Acompanhamento Pedagogico;

16 - Elaborar o Plano de Turma;

17- Planificar as atividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares;

18- Registar as faltas em suportes administrativos adequados.

19- Proceder a justificacao das faltas, de acordo com o estabelecido no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro; e pelo meio que considerar mais expedito (ex: caderneta; email, documento
justificativo do agrupamento...);

20- Convocar os pais ou o encarregado de educacao, pelo meio mais expedito, quando for atingida
metade dos limites de faltas injustificadas e alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas, procurando encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade;

21- Participar, junto do diretor, no prazo de um dia, comportamentos graves ou muito graves,
suscetiveis de constituir infracao disciplinar, presenciados pelos alunos;

22- Fornecer informacdes e dar o parecer, quando solicitado pelo diretor, sobre as ocorréncias
disciplinares conducentes a aplicacdo das medidas corretivas de:

22.1. realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

22.2. condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

22.3. mudanca de turma.

24- Supervisionar o cumprimento das medidas corretivas pelos alunos;

25- Tomar conhecimento das medidas disciplinares sancionatorias aplicadas aos alunos da turma;

26- Participar no processo de instauracdo e instrucdo do procedimento disciplinar, por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas de suspensdo da escola entre 4 e
12 dias Uteis, a transferéncia de escola ou expulsao da escola, de acordo com o previsto nos pontos 7
e 2 a) dos artigos 30° e 31°, respetivamente;

27- Acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoéria a que foi
sujeito, devendo articular a sua atuacdao com os pais ou encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

28- Decidir as atividades de recuperacao da aprendizagem em que foi ultrapassado o limite de faltas;
29- Verificar do cumprimento das atividades de recuperacao da aprendizagem e ou medidas de
integracao ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola, com vista a aplicacao da alinea a),
do ponto 4 do artigo 21.°, da Lei n.° 51/2012.

30- Pedir a colaboracdo aos servicos de apoio escolar para a definicdo de estratégias que procurem
corrigir o comportamento de alunos com reincidéncia de medidas corretivas e/ou disciplinares

sancionatorias;
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31 - Indicar os alunos que preenchem os requisitos para atribuicao de prémios de mérito.

32- Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocdao de um bom
ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem

33 - Operacionalizar os critérios de avaliacao aprovados pelo Conselho Pedagogico;

34 - Atribuir a classificacao final em cada area disciplinar, ouvido o conselho de docentes.

35- Convocar os Encarregados de Educacao para a tomada de conhecimento do Plano de
Acompanhamento Pedagogico individual ou de turma;

36 - Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados no
agrupamento;

37 - Decidir acerca da avaliacao sumativa interna final de cada aluno;

38 - Decidir, em articulacdao com o conselho de docentes, acerca da retencao do aluno no 1.° ano de
escolaridade se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

39 - Propor a integracao dos alunos retidos nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade, nas turmas a que
pertenciam;

40 - Apreciar, por convocatoéria do diretor da escola, o pedido de revisao da avaliacdo de um aluno, no
final do 3° periodo;

41 - Identificar alunos que revelam elevada capacidade de aprendizagem e definir as atividades e as
estratégias que visem otimizar o seu desempenho;

42 - Propor ao Conselho Pedagogico a progressao dos alunos abrangidos pelo artigo 25° do Despacho

Normativo 24-A/2012 (casos especiais de progressao);

3.2.9. Educador de Infancia

Para além das constantes na lei, compete ao educador de infancia na educacao pré-escolar:
1 - Relacionar-se com as criangas por forma a favorecer a necessaria seguranca afetiva e a promover a
sua autonomia;
2 - Promover o envolvimento da crianca em atividades e em projetos da iniciativa desta, do grupo, do
educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os individualmente, em pequenos grupos e no
grande grupo, no ambito da Agrupamento de Escolas e da comunidade;
3 - Fomentar a cooperacao entre as criancas, garantindo que todas se sintam valorizadas e integradas
no grupo;
4 - Envolver as familias e a comunidade nos projetos a desenvolver;
5 - Apoiar e fomentar o desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada crianca e do grupo;
6 - Estimular a curiosidade da crianca pelo que a rodeia, promovendo a sua capacidade de
identificacao e resolucao de problemas;
7 - Fomentar nas criancas capacidades de realizacao de tarefas e disposicoes para aprender;

8 - Promover o desenvolvimento pessoal, social e civico numa perspetiva de educacao para a
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cidadania.

3.2.10. CONSELHO DE DOCENTES
3.2.10.1. Composicao

Na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo do Ensino Basico, a articulacao curricular é assegurada por
Conselhos de Docentes que integram os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo. Os
docentes de apoio-educativo e de ensino especial, assim como os docentes em servico nas bibliotecas
escolares do 1° ciclo e docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) também tém

assento no presente Conselho.

3.2.10.2. Competéncias

Cabe ao conselho de docentes:
1 - Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional e local;
2 - Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas disciplinares;
3 - Planificar e adequar propostas curriculares diversificadas, elaboradas em departamento curricular,
em funcao da especificidade de grupos de alunos;
4 - Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;
5 - Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

6 - Avaliar os planos de recuperacao, acompanhamento e desenvolvimento dos alunos.

3.2.11. Coordenador de Conselho de Docentes>
A coordenacdo dos conselhos de docentes é realizada por um docente eleito de entre os

docentes.

3.2.11.1. Competéncias do coordenador

Cabe ao coordenador:
1 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o conselho
de docentes;
2 - Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta da escola ou do agrupamento de
escolas;
3 - Promover a articulagao com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento de escolas,

com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica.

% Art.° 43° Decreto-Lei n.° 75/2008 e art®35 do Decreto- Lei n° 75/2010, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012
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3.2.11.2. Mandato

0 mandato do Coordenador, tem a duracao de um ano e pode cessar:
1 - A requerimento do interessado dirigido ao Diretor com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
3.2.12. CONSELHO DE TURMA

3.2.12.1. Composicéo’’
e Os Professores da turma;
e O representante dos pais e encarregados de educacao;
¢ Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.
Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas

participam os membros docentes.

3.2.12.2. Competéncias

Ao conselho de turma compete:
1- Em momento anterior a elaboracdo dos horarios para o ano letivo seguinte, sempre que possivel,
efetuar o diagnostico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma, assim como a elaboracdo do plano curricular da turma, concretizando planos e estratégias
para colmatar as dificuldades e necessidades diagnosticadas.
2- Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
3 - Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
4- Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superacao;
5- Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
6- Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
7- Elaborar o Plano de Turma;
8- A lecionacao da oferta complementar de escola € atribuida a docentes do conselho de turma,
preferencialmente ao diretor de turma.
9- Elaborar, aplicar e avaliar o Plano de Acompanhamento Pedagogico;
10- Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

57 Art.° 44° Decreto-Lei n.° 75/2008
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11- No final de cada ano letivo, devera o conselho de turma proceder a uma rigorosa avaliacao do
trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo seguinte.

12- Verificar do cumprimento das atividades de recuperacao da aprendizagem e ou medidas de
integracao ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola, com vista a aplicacdo da alinea b),
do ponto 4 do artigo 21.°, da Lei n.° 51/2012;

13- Analisar a situacao do aluno ap6s a aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno
da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias;

14- Emitir opinidao sobre a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, da Lei n.° 51/2012,
quando solicitado pelo Diretor;

15- Ratificar as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas.

16 - Operacionalizar os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagogico;

17 - Decidir acerca da avaliacao sumativa interna final de cada aluno;

18- Apreciar, por convocatdria do diretor da escola, o pedido de revisdao da avaliacdo de um aluno, no
final do 3° periodo

19 - Identificar alunos que revelam elevada capacidade de aprendizagem e definir as atividades e as
estratégias que visem otimizar o seu desempenho;

20 - Propor ao Conselho Pedagogico a progressdao dos alunos abrangidos pelo artigo 25° do Despacho

Normativo 24-A/2012 (casos especiais de progressao);

3.2.13. DIRETOR DE TURMA
3.2.13.1. Competéncias™
Ao Diretor de Turma compete:
1 - Presidir as reunides de Conselho de Turma;
2 - Coordenar o Plano de Trabalho da turma, adotando medidas tendentes a melhoria das condicoes
de aprendizagem e a promoc¢ao do bom ambiente educativo.
3 - Desenvolver acées que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;
4 - Garantir aos Professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e orientacao
necessaria ao desempenho das atividades proprias da acdo educativa;
5- Facultar aos pais e encarregados de educacao, pela forma que entender mais acessivel, o curriculo
de cada disciplina, bem como o nimero de aulas previstas, por disciplina;
6- Promover, na primeira reunidao com os pais e encarregados de educacdao, a eleicao dos

representantes dos pais/encarregados de educacao de cada turma.

%8 Dec. Lei 241/2001; Lei n® 51/2012.
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7 - Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacao, na primeira reuniao geral de turma a realizar
no inicio do ano letivo, o plano anual de distribuicao de servico docente que assegure a ocupacao
plena dos ensinos basico e secundario;

8 - Garantir uma informacao atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacao acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, das faltas, do aproveitamento escolar e das atividades
escolares;

9- Articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacao e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais, de aprendizagem
ou decorrentes do excesso de faltas injustificadas;

10 - Divulgar junto dos alunos toda a informacao que lhes permita o normal desenrolar das suas
atividades escolares;

11- Promover junto do Conselho de Turma a realizacao de acées conducentes ao desenvolvimento do
Projeto Educativo no que diz respeito ao envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao;

12- Elaborar e atualizar o processo individual do aluno facultando a consulta do mesmo aos
professores da Turma e aos Pais e Encarregados de Educacao;

13 - Fornecer ao Diretor a lista dos alunos da sua turma que carecam de cuidados especiais de salde;
14- Acompanhar a renovacdo da matricula dos alunos;

15- Emitir parecer de alteracao da constituicao da turma;

16- Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, em
articulacao com as estruturas do Ensino Especial;

17- Convocar os Encarregados de Educacao para a tomada de conhecimento do Plano de
Acompanhamento Pedagogico individual ou de turma

18- Acompanhar o aluno na execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias.

19 - No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educacao, o diretor de turma
devera disponibilizar informacao sobre a planificacao e lecionacdo dos contelidos em cada uma das
disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e ministradas.

20- Proceder ao registo e controlo semanal das faltas, em suportes administrativos adequados,

21- Proceder a justificacao das faltas, de acordo com o estabelecido no artigo 16° da Lei n° 51/2012,
de 5 de setembro, e pelo meio que considerar mais expedito (ex: caderneta; email, documento
justificativo do agrupamento...);

22- Convocar os pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade, pelo meio mais
expedito, quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas e alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas, procurando encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

23- Participar, junto do diretor, no prazo de um dia, comportamentos graves ou muito graves,
suscetiveis de constituir infracao disciplinar, presenciados pelos alunos;

24- Fornecer informacdes e dar o parecer, quando solicitado pelo diretor, sobre as ocorréncias

disciplinares conducentes a aplicacao das medidas corretivas de:
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24.1.- a realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

24.2.- o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

24.3.- a mudanca de turma.

25- Supervisionar o cumprimento das medidas corretivas pelos alunos;

26- Tomar conhecimento das medidas disciplinares sancionatorias aplicadas aos alunos da turma;

27- Participar no processo de instauracao e instrucao do procedimento disciplinar, por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas de suspensao da escola entre 4 e
12 dias Uteis, a transferéncia de escola ou expulsao da escola, de acordo com o previsto nos pontos 7
e 2 a) dos artigos 30° e 31°, respetivamente;

28- Acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo articular a sua atuacao com os pais ou encarregados de educacao e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

29 - Pedir a colaboracao aos servicos de apoio escolar para a definicdo de estratégias que procurem
corrigir o comportamento de alunos com reincidéncia de medidas corretivas e/ou disciplinares
sancionatorias;

30 - Indicar os alunos que preenchem os requisitos para atribuicao de prémios de mérito.

31- Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢es de aprendizagem e a promocdao de um bom
ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

32 - Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados no

agrupamento.

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor e o seu mandato tem a duracao de 1 ano.

A designacao devera respeitar, sempre que possivel, a seguinte ordem de preferéncia:

1 - Professores do quadro de Agrupamento ou do Quadro de Zona Pedagogica;

2 - Professores profissionalizados;

3 - No ano anterior tenha exercido a funcao na mesma turma;

4 - Um Professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

5 - O mandato pode cessar:

a) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

b) por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Nota: Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer funcdes por um periodo superior a

quinze dias, € nomeado outro Professor da turma.
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3.2.14. CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
3.2.14.1. Composicao
O Conselho de Diretores de turma é composto por todos os Diretores de turma de cada ciclo de

ensino.

3.2.14.2. Competéncias

Ao conselho de Diretores de turma compete:
1 - Eleger, de entre os Diretores de turma que reGnam as condicdes previstas para o efeito, o
coordenador de Diretores de turma de ciclo;*
2 - Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do
Conselho Pedagogico;
3 - Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestao adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
4 - Dinamizar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
5 - Identificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma;
6 - Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de turma em exercicio e
de outros docentes da escola para o desempenho dessas funcoes;
7 - Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacao no dominio da orientacdo

educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

%9 Art. 35° do Decreto-Lei n° 75/2010
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3.2.15. COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

3.2.15.1. Competéncias

Cabe ao coordenador de Diretores de turma:
1 - Convocar e presidir as reunides do respetivo conselho com a periodicidade de pelo menos uma vez
por periodo;
2 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o conselho
de Diretores de turma;
3 - Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na Escola na
elaboracao de estratégias pedagogicas;
4 - Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;
5 - Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas apresentadas pelos Diretores de Turma;
6 - Apresentar ao Conselho Pedagogico projetos a desenvolver;
7 - Planificar em colaboracao com o Conselho de Diretores de Turma as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliacao;

8 - Coordenar a area curricular ndo disciplinar de Formacéo Civica, por ineréncia de funcoes.

3.2.15.2. Mandato

O mandato do coordenador de Diretores de turma tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

0O mandato do coordenador pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar, nos
termos da Lei;
3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
Nota: A forma de representacdo de um dos coordenadores no Conselho Pedagogico deve ser definido

em regimento interno.

3.2.16. COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS
1- A designacao do Coordenador dos Cursos Profissionais € da competéncia do Diretor.
2- A nomeacao deve respeitar preferencialmente as seguintes prioridades:

a) docentes que lecionem disciplinas de formacao técnica;

b) outros docentes que lecionem estes cursos.

3.2.16.1. Competéncias
Cabe ao Coordenador:

1 - coordenar os coordenadores de curso;




52

I
< s’

grupamento de Escolas Lima de Freitas i;ﬁr p %/7!&,/(7

2 - colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa;

3 - coordenar, apoiar e incentivar todas as atividades relacionadas com os cursos profissionais;

4 - articular corretamente as informacdes e sugestoes entre os coordenadores de curso e o Conselho
Pedagogico e vice-versa;

5 - proceder ao acompanhamento e avaliacao do funcionamento dos cursos;

6 - assegurar a articulacao entre os coordenadores de curso e as restantes estruturas de orientacao

educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacao pedagogica.

3.2.16.2. Mandato

O mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais tem a duracao de um ano.
0 mandato do Coordenador pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

3.2.17. EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)®
3.2.17.1. Natureza
A “equipa PTE” é uma estrutura de coordenacdo e de acompanhamento dos projetos do PTE ao

nivel do agrupamento.

3.2.17.2. Competéncias

1 - A equipa PTE tem como funcdes:

a) Elaborar no agrupamento um plano de a¢ao anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa promover
a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo le tivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este
plano TIC devera ser concebido no quadro do projeto educativo da escola e integrar o plano anual de
atividades, em estreita articulacao com o plano de formacao;

b) Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto -Lei
n.° 75/2008, integrando a estratégia TIC na estratégia global do agrupamento;

¢) Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na
area de TIC na educacdo, em articulacdo com os servicos regionais de educacdo e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e na seguranca ao

nivel do agrupamento;

60 Arte 17°, 18°, 19° e 20° Despacho n° 700/2009
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e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de docentes e nao
docentes;

f) Fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem servicos de
manutencao aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico dos respetivos agrupamentos de escolas.

2 - Para efeitos da alinea b) do numero anterior, compete aos servicos regionais de educacdo
promover a coordenacao das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na
educacdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacao de Professores, as equipas de

apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

3.2.17.3. Composicao

1 - A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que reUnam as competéncias ao nivel
pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcées de coordenacao global dos
projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2 - Os restantes membros da equipa PTE sao designados pelo Diretor do agrupamento de entre:

a) Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e técnico para a
implementacao dos projetos do PTE e para a coordenacao de outros projetos e atividades TIC ao nivel
de escola;

b) O chefe dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnologicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos
com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3 - O numero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor do agrupamento, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos
projetos do PTE.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagodgica do PTE, preferencialmente com assento no Conselho
Pedagogico, que represente e articule com os coordenadores de departamento curricular e os
coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor de
instalacdes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

3.2.17.4. Mandato

0 mandato da equipa do PTE tem a duracao de um ano.
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0 mandato de qualquer elemento da equipa pode cessar:

1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

3.2.18. COORDENADOR DA EQUIPA PTE
A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida pelo Diretor podendo ser delegada em
docentes do agrupamento que relnam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao

adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacao global dos projetos PTE ao nivel do agrupamento.

3.2.18.1. Competéncias
Compete ao coordenador:
1 - Coordenar e articular a execucao operacional dos projetos do PTE no agrupamento;
2 - Submeter ao Conselho Pedagdgico para aprovacéo, o plano de acao anual para as TIC;
3 - Proceder a monitorizacao permanente da execucado dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC no agrupamento, elaborando os relatorios de acompanhamento que forem
solicitados pelo Conselho Pedagogico;
4 - Apresentar ao Conselho Pedagogico relatérios semestrais de acompanhamento da execucao dos

projetos, no ambito do plano de acao anual para as TIC.

3.2.18.2. Mandato

O mandato do coordenador da equipa do PTE tem a duracao de um ano.

O mandato pode cessar:
1 - a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
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4. ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

4.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E DE EDUCAGCAO ESPECIAL

4.1.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO®'

4.1.1.1. Servicos de psicologia de apoio educativo
Natureza

Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) sao unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que atuam em estreita articulacdo com os outros servicos de apoio
educativo, designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de acdo
social escolar e os de apoio a salde escolar.

Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicbes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relacdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade. No 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario, os SPO exercem ainda a sua atividade no dominio da
orientacao escolar e profissional.

Os SPO sao parte integrante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, em conjunto com o

Ensino Especial e encontram-se representados nos Conselhos Pedagodgicos das escolas.

4.1.2. Autonomia técnica - cientifica
Os profissionais que integram os servicos dispbem de autonomia técnica e cientifica. O
coordenador depende do 4rgao de gestdo e administracao da escola, sem prejuizo da sua autonomia

técnica e do respeito pela sua deontologia profissional

4.1.3. Atribuicoes

1 - Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;

2 - Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relacoes
interpessoais da comunidade escolar;

3 - Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, Professores, pais e encarregados
de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

4 - Assegurar em colaboracao com os outros servicos competentes, designadamente os de educacao
especial, a detecao de alunos com necessidades especiais, a avaliacao da sua situacao e o estudo das

intervencoes adequadas;

81 Decreto-Lei n° 190/91, de 17/05
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5 - Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a identificacao
dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

6 - Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdes
como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacao entre a Agrupamento de
Escolas e o mundo do trabalho;

7 - Desenvolver acoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras.

8 - Colaborar com o diretor de turma na definicio de estratégias que procurem corrigir o
comportamento de alunos com reincidéncia de medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatérias;

9 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacao escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prevencao de situacoes
problematicas de alunos e fendomenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para

estes, envolvendo a comunidade educativa.

4.1.4. Niveis de intervencao

Psicopedagogico

1 - Identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor medidas adequadas;

2 - Avaliar situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento e dificuldades de
aprendizagem;

3 - Propor o encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de

resposta educativa;

Desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa

1 - Colaborar em todas as acées comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatoria, o abandono precoce e o abandono sistematico;

2 - Articular a sua acdo com outros servicos especializados da regiao, nomeadamente seguranca
social, salde e ensino;

3 - Propor a celebracao de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes

comunitarios a nivel local;

Orientacao escolar e profissional

1 - Planear e executar atividades de orientacao escolar e profissional;

2 - Realizar acoes de informacao escolar e profissional, destinadas a alunos e encarregados de
educacao;

3 - Planificar e acompanhar experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos
com o mundo do trabalho;

4 - Cursos Profissionais - colaboracao com os coordenadores de curso na transicao para a vida ativa

dos jovens;
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5 - Cursos de Educacao Formacao tipo 2 - processo de recrutamento e selecao de alunos, formalizacao
da candidatura e acompanhamento das turmas ao nivel da orientacado escolar e profissional, estagios e
transicao para a vida ativa;
4.1.5. Etica e deontologia

Os profissionais dos Servicos de Psicologia e Orientacdo respeitam, na sua pratica, as normas
éticas e deontoldgicas do exercicio profissional da psicologia adotado pelas associacdes cientifico-
profissionais portuguesas e internacionais, nomeadamente, a salvaguarda da privacidade dos alunos e

das suas familias, da sua cultura, dos seus interesses e o respeito pelas suas decisoes.

4.2. EDUCACAO ESPECIAL®?
4.2.1. COMPOSICAO E REGIMENTO

0 grupo de Educacao Especial é constituido por docentes habilitados com especializacao na area
da Educacao Especial, grupo de recrutamento de educacao especial 910 e/ou outros.

A Educacéo Especial integra o Departamento de Expressoes e € parte constitutiva, conjuntamente
com os Servicos de Psicologia e de Orientacao, dos Servicos Especializados de Apoio Educativo.

O grupo de Educacao Especial rege-se pelo seu Regimento Interno, sem prejuizo do definido
superiormente nos documentos internos do Agrupamento de Escolas.

Os docentes de Educacao Especial gozam de autonomia cientifica e pedagogica.

4.2.2. REPRESENTACAO/COORDENACAO

O representante/coordenador do grupo de Educagao Especial é designado entre os elementos que
integram os Servicos Especializados de Apoios Educativos (SEAE), de acordo com o definido no
respetivo Regimento Interno.

Este representante/coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas.

O representante/coordenador do grupo de Educacdo Especial representa o grupo no Conselho
Pedagogico e em todas as reunides para as quais seja convocado, esteja mandatado, ou se enquadrem

no seu ambito de servico.

4.2.3. COMPETENCIAS

1 - Compete a Educacao Especial:

a) Colaborar na adequacao do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos que apresentam
necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo com as medidas previstas no
decreto-lei 3/2008, de 7 de Janeiro e Lei n° 21/2008, de 12 de Maio;

b) Articular modalidades de complemento pedagodgico, de compensacao educativa e de educacao
especial, tendo em vista tanto a individualizacao do ensino e a organizacao de grupos de alunos como
a adequacao de curriculos e de programas;

c) Propor, de acordo com os pais e/ou encarregados de educacao, e em colaboracao com os servicos

%2 Decreto - Lei n° 3 /2008 e Lei n° 21/2008
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competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas
de resposta educativa.

d) Participar na elaboracado do relatério técnico-pedagdgico decorrente da referenciacao e avaliacdo
das criancas e jovens que possam vir a beneficiar das medidas previstas no decreto-lei 3/2008, de 7
de Janeiro e Lei n° 21/2008, de 12 de Maio;

e) Colaborar na elaboracao dos Programas Educativos Individuais e/ou Planos Individuais de Transicao,
conjunta e obrigatoriamente com os restantes intervenientes no processo;

f) Participar no acompanhamento dos Programas Educativos Individuais e/ou Planos Individuais de
Transicao e colaborar na concepcao dos relatdrios de avaliacdo circunstanciados, a elaborar no final
de cada ano letivo;

g) Colaborar na identificacdo e na analise das causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes
a sua eliminacao;

h) Desencadear, conjuntamente com os Servicos de Psicologia e de Orientacao (SPO), o processo de
avaliacao dos alunos referenciados para a educacao especial, pelo 6rgao de administracao e gestao do
agrupamento de escolas, procedendo ao envolvimento dos restantes intervenientes no processo
educativo;

i) Promover a elaboracao em equipa, de um relatorio técnico-pedagogico, em que sejam identificadas
as razbes que determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia (condicoes
de salde, doenca ou incapacidade);

j) Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico em que conste os resultados de avaliacdo obtidos por
referéncia a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude-Criancas e Jovens
(CIF-CJ), que servirdao de base a elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEl), no caso da
avaliacdo feita ao aluno apontar para uma condicdo de necessidades educativas de caracter
permanente;

k) Concluir a avaliacao dos alunos, referenciados para a Educacao Especial com a aprovacao do PEI
pelo Diretor, 60 dias apos a referenciacao;

l) Proceder, em equipa, a definicdo dos apoios especializados, das adequacdes do processo de ensino
e aprendizagem e das tecnologias de apoio a providenciar para os alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente;

m) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se
adequem a situacdo especifica, quando, de acordo com a avaliacdo realizada, a situacdo das
necessidades educativas nao justifiquem a intervencao do grupo de Educacao Especial;

2 - Os Apoios Educativos, no ambito do Despacho n° 10856/2005, enquadram-se nas medidas de apoio
anteriormente referidas e abrangem todo o sistema de educacao e ensino nao superior
desenvolvendo-se com base na articulacao dos recursos e nas atividades de apoio especializado
existentes nas escolas, com vista a promocao de escola inclusiva.

3 - A prestacao dos Apoios Educativos visa, no quadro do desenvolvimento dos projetos educativos do
agrupamento e das escolas, designadamente:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo dos alunos, fomentando

respostas pedagodgicas diversificadas e adequadas as suas necessidades especificas e ao seu




)
<]

grupamento de Escolas Lima de Freitas i;ﬁr p %/7!&,/(7

desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condicdes nas escolas para a inclusdo socioeducativa dos alunos com
necessidades educativas especiais;

c) Colaborar na promocdao da qualidade educativa, no ambito da orientacdo educativa,
interculturalidade, salide escolar e melhoria do ambiente educativo;

d) Articular as respostas a necessidades educativas com recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente na area da saude, seguranca social, qualificacdao profissional e do emprego,

autarquias e entidades particulares e nao governamentais.

4.2.4. AMBITO de Intervencéo
4.2.4.1. Alunos com necessidades educativas especiais (NEE)

De acordo com a reorganizacao da Educacao Especial, consagrada no Decreto-lei n.° 3/2008, de 7
de Janeiro e Lei 21/2008, de 12 de Maio, a Educacao Especial destina-se a todas as criancas e jovens
que apresentam:

. “(...) necessidades diferentes os alunos cujas dificuldades educativas derivam da
descoincidéncia entre o capital social e cultural da familia de origem e aquele que é requerido pela
escola, por um lado, e as criancas cujas dificuldades resultam de alteracbes em estruturas e funcées
do corpo com cardcter permanente, que geram desvantagens face ao contexto e ao que este oferece
e exige a cada um, por outro lado”® (ME, DGIDC, p:7).

. “(...) alunos com limitagées significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou
vdrios dominios de vida, decorrentes de alteracées funcionais e estruturais de cardcter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade,

da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social”®*

4.2.5. OBJETIVOS
Sao objetivos da Educacao Especial:
1 - A promocao da inclusao educativa e social;
2 - O acesso e o sucesso educativo;
3 - A promocao da igualdade de oportunidades;
4 - A preparacao para o prosseguimento de estudos;

5 - A preparacao para a vida pos-escolar.

Para os alunos com necessidades educativas, que nao cumpram os critérios enunciados
anteriormente, a escola tem a sua disposicao e deve mobilizar as medidas e recursos, nomeadamente
0 apoio educativo por parte de outros docentes, tendo em vista a promocao do sucesso educativo, a

superacao das necessidades identificadas e a prevencao da exclusao escolar e social.

% _ ME, DGIDC (2008) EDUCACAO ESPECIAL - Manual de Apoio a Pratica. Lisboa.
% Decreto-Lei n.° 3/2008, Artigo 1°, alinea 1, 7 de Janeiro
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4.2.6. PROCESSO DE REFERENCIACAO E DE AVALIACAO

As medidas de apoio em Educacao Especial pressupdem a referenciacao dos alunos que possam
apresentar NEE de caracter permanente e podera ser feita por iniciativa dos docentes, dos pais e
encarregados de educacdo ou por outros técnicos que intervém com a crianca, que indiciem a
existéncia de necessidades educativas especiais. De forma a uniformizar este processo foi criado, pelo
Diretor, conjuntamente com a coordenacao da Educacao Especial, um Memorando de referenciacao e
de avaliacdo que contém um conjunto de procedimentos e indica os documentos a utilizar nas
diferentes fases do processo de referenciacao e de avaliacdo. O Memorando e os documentos
adoptados para a referenciacao e a avaliacdo sao aprovados pelo Conselho Pedagogico, assim como
todas as alteracoes que forem sendo necessarias e disponibilizado aos Diretores de turma e docentes
das escolas e jardim-de-infancia que constituem o Agrupamento de Escolas.

Se o aluno ndo apresenta necessidades educativas especiais que exijam a intervencdo no ambito
da Educacao Especial, devera proceder-se ao encaminhamento para os apoios disponiveis no
Agrupamento de Escolas que mais se adequem a sua situacao especifica.

Caso se considere que o aluno se enquadra no ambito da Educacido Especial e exija medidas de
apoio especializado, deverao ser feitas todas a diligencias para obter informacdées complementares
que permitam realizar uma avaliacdo especializada por referéncia a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - Criangas e Jovens (CIF-CJ). Todas estas informacdes deverao
constar do relatorio técnico-pedagogico, assim como as medidas necessarias para a adequacao do
processo de ensino e aprendizagem.

A elegibilidade dos alunos para a Educacédo Especial fica condicionada a aprovacao pelo Conselho

Pedagogico e posterior homologacao pelo Diretor.

4.2.7. MODALIDADES DE EDUCAGAO ESPECIAL

Consideram-se modalidades de Educacao Especial as decorrentes do Decreto-lei n°3/2008, de 7 de
Janeiro e da Lei 21/2008, de 12 de Maio nomeadamente:
1 - O apoio pedagogico personalizado dentro do grupo turma;
2 - O apoio pedagogico personalizado fora do grupo turma, quando justificado;
3 - O trabalho cooperativo com o educador-de-infancia, os docentes e os Diretores de turma (2° e 3°
ciclos);
4 - O trabalho cooperativo com Professores/educadores da turma;
5 - A cooperacdo ao nivel do processo de adequacdes curriculares individuais;
6 - A cooperacao ao nivel das adequacdes no processo de matricula;
7 - A cooperacao ao nivel das adequacdes no processo de avaliacao;
8 - A concepcao em parceria do Curriculo Especifico individual e a sua organizacado, gestao e
desenvolvimento;
9 - Propor, de acordo com a avaliacao especializada em Centros de Recursos em Tecnologias da
Informacao e da Comunicacao, a utilizacdo de tecnologias de apoio que possam melhorar a
funcionalidade, reduzir a incapacidade e aumentar o nivel de atividade e participacao dos alunos com

necessidades educativas especiais de caracter permanente;
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10 - O trabalho em equipa com os auxiliares de educacao e/ou os tarefeiros destacados para apoio aos
alunos portadores de NEE de caracter permanente;

11 - O atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao assim como o trabalho de proximidade com
as familias;

12 - A sugestdo e a organizacdo de Seminarios, Coloquios, Accoes de Formacao e Debates na area da
Educacédo Especial destinadas aos Professores, pais, técnicos, auxiliares de educacdao e comunidade

em geral.

4.2.8. PARTICIPAGAO NAS REUNIOES DOS CONSELHOS DE TURMA

Sempre que os Professores de Educacao Especial estiverem presentes em reunides de Conselhos de
Turma ou de docentes que incluam alunos com Necessidades Educativas Especiais de Caracter
Permanente e, simultaneamente, decorra outra reuniao em que o mesmo deva estar presente, devem
os docentes de Educacao Especial ser dispensados o mais breve possivel.

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas conta com uma Unidade de Apoio Especializado para a
educacao de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita, sediada na Escola Basica n° 9, do

Casal das Figueiras.

4.2.9. UNIDADE DE APOIO ESPECIALIZADO PARA A EDUCACAO DE ALUNOS COM MULTIDEFICIENCIA E
SURDOCEGUEIRA CONGENITA

A Unidade de Apoio Especializado para a educacéo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita, do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas iniciou as suas atividades no ano letivo
2008/2009.

A Unidade de Apoio Especializado para a educacédo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita, do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas rege-se por Regimento Interno proprio,
aprovado pelo Diretor.

Os apoios especializados a prestar na educacao pré -escolar e nos ensinos basico e secundario,
visam a criacao de condicbes para a adequacao do processo educativo as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitacdes significativas ao nivel da atividade e da participacdo num ou
varios dominios de vida, decorrentes de alteracées funcionais e estruturais, de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social.

A educacao especial tem por objetivos a inclusao educativa e social, o acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocao da igualdade de
oportunidades, a preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao
para a vida profissional e para uma transicao da escola para o emprego das criancas e dos jovens com

necessidades educativas especiais.
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4.2.10. PROCEDIMENTOS DE REFERENCIACAO E AVALIACAO

4.2.10.1. Processo de referenciacao

1 - A referenciacao efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacao, dos servicos de
intervencédo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou
jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de necessidades educativas especiais.

2 - A referenciacdo é feita ao 6rgao de gestdao do agrupamento da area da residéncia, mediante o
preenchimento de um documento onde se explicitam as razoes que levaram a referenciar a situacao e

se anexa toda a documentacao considerada relevante para o processo de avaliacao.

4.2.10.2. Processo de avaliacao

1 - Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao Diretor desencadear
os procedimentos de avaliacdo, de acordo com a legislacao em vigor.

2 - Do processo de avaliacdo é elaborado um relatério pela Educacdo Especial e Servico de Psicologia
e, sempre que se justificar, pode ter a colaboracdao do centro de salude e de outros centros de
recursos especializados.

3 - Do relatdrio técnico -pedagodgico constam os resultados decorrentes da avaliacdo, obtidos por
referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde, da Organizacao
Mundial de Salde, servindo de base a elaboracédo do programa educativo individual.

4 - O relatorio técnico -pedagogico a que se referem os nimeros anteriores é parte integrante do
processo individual do aluno.

5 - A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apos a referenciacdo com a aprovacdo do programa
educativo individual pelo Diretor.

6 - Quando o Diretor decida pela nao aprovacao, deve exarar despacho justificativo da decisao,
devendo reenvia-lo a entidade que o tenha elaborado com o fim de obter uma melhor justificacdo ou

enquadramento.

4.2.10.3. Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicao
Apds o processo de avaliacdo os alunos podem ser integrados num dos seguintes modelos:
1 - programa educativo individual (PEI)

2 - plano individual de transicao (PIT)

4.2.10.4. Programa Educativo Individual

1 - O programa educativo individual é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e
respetivas formas de avaliacao.

2 - O programa educativo individual documenta as necessidades educativas especiais da crianca ou
jovem, baseadas na observacao e avaliacao de sala de aula e nas informacdes complementares
disponibilizadas pelos participantes no processo.

3 - O programa educativo individual integra o processo individual do aluno.

4 - 0 modelo do programa educativo individual é aprovado por deliberacao do Conselho Pedagdgico e

inclui os dados do processo individual do aluno, nomeadamente identificacdo, historia escolar e
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pessoal relevante, conclusdes do relatorio de avaliacao e as adequacdes no processo de ensino e de
aprendizagem a realizar, com indicacao das metas, das estratégias, recursos humanos e materiais e
formas de avaliacao.

5 - 0 modelo do programa educativo individual integra os indicadores de funcionalidade, bem como os
fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a atividade e participacdo do
aluno na vida escolar, obtidos por referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude, em termos que permitam identificar o perfil concreto de funcionalidade.

6 - O coordenador do programa educativo individual é o educador de infancia, o Professor do 1.° ciclo
ou o Diretor de Turma, a quem esteja atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra.

7 - A aplicacao do programa educativo individual carece de autorizacao expressa do Encarregado de

Educacao.

4.2.10.5. Plano Individual de Transicdo

1 - Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter permanente que o
impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo deve a escola
complementar o programa educativo individual com um plano individual de transicao destinado a
promover a transicdo para a vida pds -escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional com adequada insercdo social, familiar ou numa instituicio de caracter
ocupacional.

2 - A concretizacdo do numero anterior, designadamente a implementacdo do plano individual de
transicdo, inicia -se trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatoria, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior.

3 - No sentido de preparar a transicdo do jovem para a vida pos -escolar, o plano individual de
transicdo deve promover a capacitacao e a aquisicdo de competéncias sociais necessarias a insercao
familiar e comunitaria.

4 - O plano individual de transicao deve ser datado e assinado por todos os profissionais que
participam na sua elaboracao, bem como pelos pais ou encarregados de educacao e, sempre que

possivel, pelo proprio aluno.

4.2.10.6. Medidas educativas

1 - A adequacao do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas que visam
promover a aprendizagem e a participacao dos alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente.

2 - Constituem medidas educativas referidas no nimero anterior:

a) Apoio pedagogico personalizado;

b) Adequacdes curriculares individuais;

c) Adequacdes no processo de matricula;

d) Adequacdes no processo de avaliacao;

e) Curriculo especifico individual;

f) Tecnologias de apoio.
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4.2.10.7. Modalidades especificas de educacéo

1 - Educacao bilingue de alunos surdos

2 - Educacao de alunos cegos e de baixa visao

3 - Unidades de ensino estruturado para a educacao de alunos com perturbacdées do espectro do
autismo

4 - Unidades de apoio especializado para a educacao de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita

5 - Intervencao precoce na infancia

4.2.10.8. Cooperacao e parceria
O agrupamento deve, isolado ou conjuntamente, desenvolver parcerias com instituicoes

particulares de solidariedade social, centros de recursos especializados.

4.3. GABINETE DE ATENDIMENTO A JOVENS®?

O Gabinete de Atendimento a Jovens (GAJ) € um servico especializado de apoio educativo.

Este recurso exerce um servico de caracter técnico/pedagogico nos ambitos da Saude e Educacao para
a Saude, com especializacdo na area da saude sexual e reprodutiva. O seu servico é assegurado por
uma equipa multidisciplinar de técnicos em parceria com entidades externas a escola.

O funcionamento do gabinete rege-se por um regimento interno.

As diferentes atividades desenvolvidas por este recurso sao delineadas de acordo com os seus
objetivos predefinidos e, pretendem orientar a tomada de decisbes conscientes e responsaveis,
promovendo o desenvolvimento psicossocial dos jovens e, a sua salde de uma forma geral. Os
objetivos do Gabinete de Atendimento a Jovens enquadram-se nos objetivos de uma Escola Promotora
de Salde e, simultaneamente, com os objetivos do projeto educativo de escola.

O atendimento realizado no Gabinete de Atendimento a Jovens é anénimo e confidencial.

85 Arto 2° e 3° Lei n® 120/99 , Art 1°, 2°, 3° e 4° Decreto-Lei n° 259/2000 e Art® 38° e 39° Decreto-Lei n° 115 — A/98
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5. OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

5.1. SERVICOS ADMINISTRATIVOS
5.1.1. DEFINICAO

Os Servicos Administrativos sao responsaveis pelos apoios e procedimentos administrativos do

agrupamento e compreendem areas funcionais, sob a directa responsabilidade do chefe.

5.1.2. COMPETENCIAS

1- Ao chefe de servicos de administracao escolar compete genericamente dirigir os servicos da
escola, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e acdo social
escolar.

2 - Ao chefe de servicos de administracao escolar compete ainda predominantemente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracao dos varios documentos passados pelos servicos administrativos e
sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicdao dos servicos pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptidoes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as
necessarias redistribuicdes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita assuntos ja submetidos a despacho dos
orgaos de gestao;

e) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias necessarias para
que a legislacdo de interesse para o agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas
demais entidades determinadas pelo Diretor ou quem as suas vezes fizer;

h) Verificar as propostas e processos de homeacao e aceitacao de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacao de faltas do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacao dos 6rgaos de gestao;

) Dar cumprimento as deliberacbes dos oOrgdos de gestdo que respeitarem aos Servicos
Administrativos;

m) Assinar as requisicoes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados
nos servicos administrativos;

0) Ter sob a sua guarda o selo do estabelecimento de ensino;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infraccoes disciplinares verificadas;
q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que forem da
sua competéncia e expondo ao Diretor os que o ultrapassarem.

r) Proceder a avaliacdo do pessoal administrativo que chefia.
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5.1.3. DEPENDENCIA HIERARQUICA DIRECTA
O Chefe dos Servicos de Administracao Escolar depende hierarquica e funcionalmente dos

elementos do Diretor.

5.1.4. SUBSTITUICAO
O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar é substituido nas faltas e impedimentos pelo oficial

administrativo de maior categoria, e dentro destes o mais antigo.

5.1.5. FUNCIONAMENTO

1 - As areas funcionais dos Servicos Administrativos referidos no ponto 1, sio as seguintes:

a) Area de Alunos;

b) Area de Pessoal;

c) Area de Contabilidade;

d) Area de Expediente Geral.

e) ASE

2 - A area de alunos compreende as tarefas de natureza administrativa respeitante a alunos,
nomeadamente:

a) Organizar os processos de matricula;

b) Organizar os processos de bolsas de estudo e prémios;

c) Organizar as turmas;

d) Registar a assiduidade;

e) Organizar o processo individual;

f) Organizar o processo de transferéncia;

g) Organizar o processo de exame;

h) Passar certidoes e cartas de curso;

i) Arrecadar todas as receitas referentes a esta area;

j) Manter atualizado todo o arquivo relativo a esta area;

k) Compilar dados e elaborar estatisticas de elementos que digam respeito a esta area;

l) Dactilografar ou operar com o computador todo o expediente relativo a esta area;

m) Atender o publico que vem tratar de assuntos referentes a esta area de atividade.

3 - No que respeita ao 1° Ciclo e Pré-Escolar, as matriculas dos alunos de 12 vez, sdo efetuados pelos
Servicos Administrativos do Agrupamento.

4 - Compete aos Servicos Administrativos organizar o processo de matricula do aluno, o qual se devera
manter nestes servicos até ao final da escolaridade do aluno.

5 - Do processo administrativo do aluno devera constar:

e Boletim de matricula e demais fotocopias dos documentos pessoais;

e Registo biografico do aluno.

6 - Nos estabelecimentos do 1° Ciclo e Pré-Escolar deve manter-se o dossier individual do aluno, do
qual faz parte todo o processo pedagogico do aluno, como refere o Despacho Normativo 30/2001 de

19 de Julho, no seu ponto 9 (Dossier Individual do Aluno).
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7 - A area de pessoal compreende as tarefas de natureza administrativa respeitante a pessoal,
nomeadamente:

a) Processos individuais;

b) Concursos;

c) Processos de provimento, contratos e posses;

d) Inscricdo nas instituicoes de previdéncia e seguranca social;

e) Registo e controlo de assiduidade;

f) Transferéncia de processos individuais;

g) Licenca para férias;

h) Progressao de escaldes;

i) Junta médica;

j) Reversao de vencimentos;

k) Acidentes de servico;

l) Aposentacao;

m) Certiddes e declaracoes;

n) Disciplina;

0) Compilacao de dados com vista a elaboracdo de estatisticas de elementos que digam respeito a
esta area de atividade;

p) Atualizacdo de todo o arquivo relativo a esta area;

q) Dactilografia ou informacéo de todo o expediente relativo a esta area;

r) Atendimento ao publico que se dirige aos servicos Administrativos para tratar de assuntos

referentes a esta area de pessoal.

5.1.6. CONTABILIDADE

A area de contabilidade compreende as tarefas respeitantes a contabilidade, nomeadamente:

5.1.6.1. Tesouraria
0 tesoureiro depende hierarquica e funcionalmente do Chefe dos Servicos de Administracao

Escolar, sem prejuizo do controle direto do Conselho Administrativo.

5.1.6.2. Fungdes de tesoureiro

Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete
predominantemente ao funcionario que desempenha as funcdes de tesoureiro:
1 - Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no estabelecimento de ensino, mediante
guias ou documentos passados pelas entidades competentes;
2 - Proceder ao deposito das importancias autorizadas e cobradas diretamente pelo estabelecimento
de ensino;
3 - Entregar na reparticdo de financas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
receitas do Estado;

4 - Entregar na Caixa Geral de Depositos (CGD), Seguranca Social e Reparticao de Financas, nos prazos
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regulamentares, as importancias das guias de operacdes de tesouraria;

5 - Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal, transferéncias bancarias devidamente
autorizadas, ou depositar nas respetivas contas as importancias devidas;

6 - Elaborar a Conta de Geréncia;

7 - Fazer a estatistica e arquivo de tesouraria;

8 - Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os
cheques necessarios ou efetuando transferéncia bancaria;

9 - Escriturar a folha de cofre e o livro “caixa da escola”;

10 - Controlar as contas de deposito;

11 - Colaborar na elaboracao dos balancetes a apresentar nas reunides do Conselho Administrativo e
outros que lhe sejam solicitados;

12 - Dactilografar e operar no computador todo o expediente relativo a tesouraria;

13 - Fazer o atendimento ao publico;

14 - Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Chefe de Servicos de Administracao Escolar.
O tesoureiro é proposto pelo chefe de Servicos de Administracao Escolar e homologado pelo Diretor,

de entre os oficiais administrativos.

5.1.7. ESCRITURACAO
Esta area compreende as seguintes tarefas:
1 - Preparacao dos elementos necessarios a elaboracao de projetos de orcamentos e encerramento de
contas;
2 - Elaboracao da Conta de Geréncia;
3 - Efetivacao das despesas de funcionamento;
4 - Escrituracdo de receitas e despesas nos livros de Relacdo de Necessidades, Registo diario de
Faturas, Contas Correntes e livro-caixa do SASE;
5 - Controlo orcamental;
6 - Cadastro dos bens do Estado - Inventario;
7 - Economato;
8 - Estatistica;
9 - Arquivo;
10 - Dactilografia e computorizacao;

11 - Atendimento ao publico.

5.1.8. VENCIMENTOS

Esta area compreende as seguintes tarefas:
1 - Elaboracédo de todas as folhas de vencimentos, abonos diversos, subsidios de refeicdo, de férias e
Natal, horas extraordinarias, gratificacbes, reversao de vencimentos, prestacoes familiares,
prestacoes complementares com os respetivos descontos obrigatdrios e facultativos;
2 - Elaboracao da guia de entrega de descontos para os diversos organismos e instituicoes;
3 - IRS;
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4 - Seguranca Social;

5 - ADSE;

6 - Fichas de vencimento;

7 - Elaboracao da conta de geréncia no que diz respeito a vencimentos;
8 - Elaboracao do cadastro dos bens do Estado-Inventario;

9 - Arquivo;

10 - Estatistica;

11 - Dactilografia e Computorizacao;

12 - Atendimento ao publico.

5.1.9. EXPEDIENTE GERAL
Esta area compreende as seguintes tarefas:
1 - Rececao e expedicao de correspondéncia;
2 - Diario da Republica;
3 - Apoio administrativo a qualquer acao a desenvolver dentro dos objetivos gerais do
estabelecimento de ensino, bem como o andamento do expediente nao directamente ligado as tarefas
cometidas a alguma das outras areas;
4 - Arquivo da documentacao que diz respeito a todas as areas;
5 - Estatistica;

6 - Atendimento ao publico.

5.1.10. HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

1 - O horario de atendimento ao pUblico sera fixado pelo respetivo Diretor, ou por quem as suas vezes
fizer, sob proposta do chefe de Servicos de Administracao Escolar, sé6 podendo ser reduzido de uma
hora relativamente aos dois periodos de funcionamento.

2 - O horario de atendimento ao publico esta afixado na porta de entrada, no placard dos Servigos

Administrativos.

5.1.11. HORARIO DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
1 - O Pessoal Administrativo pratica um horario de 35 horas semanais.
2 - O Pessoal Administrativo assegura um horario de trabalho seguido das 9 horas as 16.00 horas, com

atendimento ao publico a hora de almoco, existindo para o efeito uma escala
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5.2. ACAO SOCIAL ESCOLAR - ASE®¢

5.2.1. DEFINICAO

A Acdo Social Escolar promove o apoio socioeconémico dos alunos do Agrupamento, tendo por
objetivo minimizar as diferencas e desigualdades sociais e economicas dos alunos e assegurar

condicoes que lhes permitam o acesso a Escola e a sua frequéncia.

5.2.2. COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

E constituido por um funcionario administrativo.

1.A Acao Social Escolar é coordenada pelo Diretor, de acordo com as Linhas Orientadoras, aprovadas
em 12 de abril de 2013, em sede de Conselho Geral e que constam do anexo 1 a este documento.

2.A Acado Social Escolar é orientada pelo Chefe de Servicos de Administracdo Escolar e o seu
funcionamento é assegurado por um funcionario dos Servigos administrativos.

3- Funciona nos Servicos Administrativos no horario de atendimento.

4- Através destes servicos, os alunos carenciados podem solicitar auxilios econdmicos para material

escolar, alimentacao, transportes e seguro escolar.

5.2.3. COMPETENCIAS

E da competéncia destes servicos:
1 - proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente e organizar os processos relativos
2 - a acidentes escolares. Cabera ao Orgao de Gestao providenciar o acompanhamento do acidentado;
3 - participar em servicos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a exclusao escolar
dos alunos;
4 - organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos, associacdes de pais,
encarregados de educacao e Professores;
5 - participar na organizacdo e supervisao técnica dos servicos do refeitério, bufete e papelaria;
6 - organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, auxilios econémicos
ou bolsas de estudo;
7 - publicitar a lista dos alunos a subsidiar e a indicacao dos respetivos escaldes;
8 - participar na organizacao dos transportes escolares;
9 - desenvolver as agdes que garantam as condi¢es necessarias de prevencao do risco;
10 - colaborar na selecao e definicao dos produtos e material escolar, num processo de orientacao de
consumo;
11 - dar e recolher informacdes, junto dos Diretores de turma, com o objectivo de dar resposta aos
problemas dos alunos;
12 - estabelecer a articulacdo com os demais Servicos Especializados de Apoio Educativo;

13 - publicitar as instrucoes e prazos de candidatura dos alunos aos auxilios economicos a prestar pela

% Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marc¢o; Despacho n.° 18 987/2009, de 17 de agosto; Despacho n.°
11 886-A/2012, de 6 de setembro e Despacho n.° 14 368-A/2010, de 14 de setembro
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ASE e pela Camara Municipal;

14 - colaborar com a autarquia, na organizacao da rede de transportes escolares e na organizacao dos
processos da Acao Social Escolar no que respeita a atribuicao de subsidios para alimentacao, livros e
material escolar dos alunos do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.

15 - assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da acao social escolar, e exportar os respetivos

dados.

5.2.4. NATUREZA, EXTENSAO E DIFERENCIACAO DOS APOIOS

1 — Os apoios no ambito da acao social escolar podem ser de aplicacdo universal e de aplicacao
diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados.

2 — Constituem apoios de aplicacao universal os que se destinam a todos os alunos, tais como o
seguro escolar e algumas modalidades de apoio alimentar.

3 — Constituem apoios de aplicacao diferenciada ou restrita os que se destinam, exclusiva ou
preferencialmente, a determinadas categorias de alunos, designadamente aos alunos de determinados
ciclos de ensino, ou pertencentes a familias de mais baixos recursos socioecondomicos, tais como os
auxilios econdmicos diretos.

4 — Constituem apoios diretos os que sao prestados diretamente aos seus beneficiarios ou as suas

familias e indiretos os que sdo concedidos as instituicdes que prestam servicos aos beneficiarios.

5.2.4.1. ESCALOES DE RENDIMENTO E APOIO.

1- O escalao de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu
posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicao de abono de familia.

2- Tém direito a beneficiar dos apoios os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados nos
1.° e 2.° escaloes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do abono de familia, nos
termos dos artigos 9.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, e do anexo do Despacho
n.°18987/2009, de 17 de agosto.

3- Os alunos cujo agregado se integre no 1.° e 2.° escaldoes do posicionamento para atribuicao do
abono de familia beneficiam respetivamente dos Escaldes A e B.

4- Os encarregados de educacao devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de atribuicao
de abono de familia junto do agrupamento ou mediante entrega de documento emitido pelo servico
competente da seguranca social ou, quando se trate de trabalhador da Administracdo Publica, pelo
servico processador.

5- Sempre que, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, ocorra
reavaliacao do escalao de rendimentos para efeitos de atribuicdo do abono de familia, pode haver
reposicionamento em escalao de apoio previsto no Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto.

6- Alteracoes nas condicbes economicas do agregado familiar do aluno devem ser comunicadas ao
Diretor de Turma que informa a Direccdo da possibilidade de atribuicdo ou anulacdo do auxilio
economico.

7- Os encarregados de educacao sao responsaveis pela exatidao das informacgdes prestadas e dos
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documentos entregues.

8- O agrupamento desenvolve, em caso de divida sobre os rendimentos efetivamente auferidos, as
diligéncias, que considere adequadas ao apuramento da situacdo socio-econdémica do agregado
familiar do aluno, nomeadamente o contacto com as entidades competentes (seguranca social,
empresas,...) no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situacoes de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos no presente
despacho;

b) Promover administrativamente a atribuicdo das condicées que conferem direito aos beneficios
previstos no presente despacho.

9- Nas situacoes previstas na alinea b) do niUmero anterior pode o agrupamento de escolas prestar, a
titulo provisorio, os auxilios previstos, até a decisao pelas entidades competentes sobre a atribuicao
das condicoes que conferem direito ao seu usufruto. (para decidir se pode prestar ou nao)

10 - Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente com programa
educativo individual organizado nos termos do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, na redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 21/2008, de 12 de Maio, tém ainda, supletivamente em relacédo as ajudas
técnicas a prestar por outras entidades de que beneficiem, direito as seguintes comparticipacoes da
responsabilidade dos municipios, no ambito da accao social escolar:

a) Refeicoes — totalidade do custo;

b) Transportes — totalidade do custo para os alunos que residam a menos de 3 km do estabelecimento
de ensino;

c) Manuais e material escolar — de acordo com os critérios fixados para a generalidade dos alunos, no
escaldao mais favoravel;

d) Tecnologias de apoio — comparticipacao na aquisicao das tecnologias de apoio a que se refere o
artigo 22.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro

11- Sempre que o Diretor de Turma identifique casos de alunos com necessidades de apoios previstos
pela ASE, devera apresentar a situacao na Direcao que diligenciara os apoios a atribuir.

12 - Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos pela ASE, nos termos das normas definidas na
legislacdo em vigor, os alunos pertencentes a agregados familiares que nao disponham de um titulo
valido para a entrada, permanéncia ou residéncia em territorio nacional, matriculados
condicionalmente, desde que possam comprovar junto do respetivo estabelecimento de ensino que se
encontram nas condicoes de ser integrados nos escaldes de rendimento do abono de familia a que

correspondem os escaldes de apoio que conferem direito a esse beneficio.

5.2.5. MODALIDADES DOS APOIOS NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL ESCOLAR
Constituem modalidades de apoios no ambito da acdo social escolar, no Agrupamento, os apoios
alimentares, os transportes escolares, os auxilios econdmicos, a prevencao de acidentes e o seguro

escolar.

5.2.5.1. Apoios alimentares
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1- O apoio a prestar em matéria de alimentacdo compreende as seguintes modalidades:

a) A distribuicao diaria e gratuita de leite;

b) O fornecimento de refeicoes gratuitas ou a precos comparticipados;

¢) A promogao de agcdes no ambito da educacao e higiene alimentar.

2- As ementas das refeicoes devem ser afixadas nos refeitorios antecipadamente, nos trés dias
anteriores ao consumo.

3- Os refeitorios e bufetes escolares sao objeto de inspecoes sanitarias periddicas, pelo menos uma
vez por ano, da responsabilidade da autoridade competente, a fim de garantir o seu funcionamento

em boas condicdes de higiene e de salubridade.

5.2.5.1.1. Programa de Leite Escolar

1- As criancas que frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico
recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.

2- Para dar resposta adequada as efetivas necessidades alimentares das criancas da educacao pré-
escolar e dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico que frequentam o Agrupamento, é associado ao leite
escolar um suplemento alimentar comparticipado pela autarquia.

3. O leite e o suplemento alimentar sdo distribuidos pelo professor titular de turma e consumidos
pelos alunos na sala de aula.

4- Deve ser efetuado o preenchimento diario do mapa DRE/ASE - Lei n.° 3/94 (analise do consumo de
pacotes de leite por criancas abrangidas) e o mesmo enviado a sede do agrupamento até 3 dias apos o
final de cada més;

5- Promove-se ainda o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario, mediante a sua venda sem fins lucrativos nos respetivos

estabelecimentos de ensino.

5.2.5.1.2. Refeicoes

1 — No agrupamento sdo fornecidas refeicoes escolar aos alunos, docentes e funcionarios da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2 — No agrupamento, a refeicdo escolar fornecida é o almoco.

3 - Para assegurar o servico de refeicdes referido no ponto anterior, os estabelecimentos de educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario do agrupamento dispde de dois refeitorios.

4 - Os alunos da EB1 n°9 do Casal Figueiras utilizam o refeitdrio da Associacdao de Professores Pais e
Amigos das Criancas do Casal Figueiras (APPACCF) de acordo com o protocolo estabelecido com a
autarquia.

5 - O preco das refeicoes a fornecer nos refeitorios e as demais regras sobre o respectivo pagamento
sao fixados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo, publicado no
Diario da Republica, apos consulta a Associacao Nacional de Municipios Portugueses.

6 - Para além dos refeitorios, o agrupamento dispde, na escola sede, de um servico de bufete.

7— O bufete escolar do agrupamento constitui um servico suplementar do fornecimento de refeicoes
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8 - O agrupamento fornece um suplemento alimentar de pequeno almoco e lanche aos alunos com
menores recursos econémicos, mediante utilizacdo das verbas decorrentes de proveitos de gestao dos
servicos de bufete escolar e da papelaria escolar.

10 - As normas de funcionamento dos refeitérios e bufete encontram-se descritas nos pontos 5.9 e

5.10 deste regulamento interno

5.2.5.1.3. Transporte Escolar

1 — O acesso ao servico de transportes escolares é gratuito para os alunos do ensino basico, podendo
ser comparticipado para os do ensino secundario.

2- Os alunos do ensino basico procedem ao carregamento do cartdo de transporte a cada trés meses,
através de um elemento dos TST que se desloca ao recinto escolar.

3 - O carregamento do cartdo dos alunos do 1° ciclo e do ensino secundario é efetuado por requisicao
mensal, nos servicos administrativos, e efetuado nos TST ou em lojas de conveniéncia.

5.2.5.1.4. Auxilios Econdmicos

5.2.5.1.4.1. Beneficiarios e beneficios

1 — Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio sécioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo economica determina a necessidade de
comparticipacoes para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e outro material escolar,
atividades de complemento curricular e alojamento, relacionados com o prosseguimento da
escolaridade.

2 — Para os efeitos da concessdo de auxilios econdmicos, no agrupamento, consideram -se encargos
decorrentes da frequéncia da educacéo pré -escolar ou dos ensinos basico e secundario os relativos a
refeicoes, livros e outro material escolar e actividades de complemento curricular.

3 — Os auxilios econémicos podem ser directos ou indirectos, permitindo suportar, no todo ou em
parte, os encargos a que se referem os nUmeros anteriores.

4 — O acesso aos auxilios economicos e o caracter integral ou parcial dos beneficios correspondentes
sao determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos escaldes de apoio, nos termos do
ponto 5.2.4.1

6 — Os auxilios economicos devem proporcionar as criangas e aos alunos pertencentes a familias mais
carenciadas que frequentem a educacdo pré -escolar e os ensinos basico e secundario o acesso, em
condicbes de gratuitidade, as refeicdes fornecidas nas escolas e aos manuais escolares de aquisicao
obrigatoria.

6 — A atribuicdo de auxilios econdmicos aos alunos do ensino secundario implica a isencado, durante o
respectivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas, emolumentos e imposto de selo devidos por

passagem de diplomas e certidées de habilitacoes.

5.2.5.1.4.2. Natureza dos auxilios econdmicos
1- Os auxilios econdmicos relativos as refeicoes escolares e as atividades de complemento curricular
consistem na assuncdo ou comparticipacdo no encargo suportado pelos alunos e seus agregados

familiares.
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2- Os auxilios economicos relativos ao material escolar consistem na respetiva cedéncia ou no
reembolso, até determinado montante, de despesas comprovadamente feitas com a sua aquisicao.

3- Os auxilios economicos relativos aos manuais escolares de aquisicdo obrigatdria consistem na
cedéncia dos livros respectivos ou no reembolso, total ou parcial, das despesas comprovadamente
feitas pelos agregados familiares com a sua aquisicao.

4- A comparticipacao nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares de aquisicao obrigatoria, nao
ocorre nos casos de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que no ano letivo
imediato, sejam adotados os mesmos manuais escolares no agrupamento.

5- Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera direito de novo ao montante
correspondente ao escalao em que estava inserido, desde que os manuais escolares adotados pela
escola que passa a frequentar nao sejam os mesmos.

6- O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da acao social escolar e de acordo
com o escalao que integra, € sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a comparticipacdo para
a aquisicao de novos manuais sé depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares prevista

no ponto seguinte.

5.2.5.1.4.3. Bolsa de manuais escolares

1- O agrupamento possui uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos considerados
carenciados.

2- A bolsa a que se refere o ponto anterior é constituida por manuais escolares devolvidos pelos
alunos que deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservacdo adequado a sua
reutilizacdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacao
para que foram concebidos, bem como por aqueles que sao doados ao agrupamento, designadamente
por outros alunos, por intercambio entre escolas ou que sdo adquiridos com verbas proprias ou
disponibilizadas por quaisquer entidades publicas ou privadas.

3- Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educacao do
aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracao, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado,
face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se
ainda a devolvé-los ao agrupamento.

4- A devolucao ao agrupamento dos manuais escolares postos a disposicdo do aluno ou cuja aquisicao
foi comparticipada pela acao social escolar ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a todos
0s manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do
apoio.

5- O dever de restituicao recai sobre o encarregado de educacao ou no aluno, quando maior, e ocorre
nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacao das pautas de avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade
frequentado pelo aluno, so sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
o ensino secundario, relativamente aos manuais escolares cujo nivel de atualizacdo possibilite a
respetiva reutilizacao. Os alunos do 1° ciclo nao encontram abrangidos por esta norma.

6- Sempre que se verifique a retencao do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacao em
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disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse os manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

7- A ndo restituicao dos manuais escolares ou a sua devolucao em estado de conservagcao que, por
causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, implicam a impossibilidade de atribuicdo
deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

8- No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo agrupamento o correspondente recibo de
quitacao, com o averbamento sobre o estado de conservacdao dos mesmos, o qual, em caso de
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino.

9- Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situacao de mudanca de escola, pode qualquer aluno que tenha frequentado a
escola sem apoios na modalidade solicitar a emissao de declaracao comprovativa da sua situacao.

10 - Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos os manuais escolares postos a sua
disposicdo no ambito da acdo social escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigacdao de devolucao
estabelecida no Despacho n.° 18987/2009, com as alteracoes ora introduzidas, constitui -se, para o
encarregado de educacao ou para o aluno maior, nos seguintes termos:

a) No final do ano escolar de 2012 -2013, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram o 6.°, 9.° e 12.° anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares
referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

b) No final do ano escolar de 2013 -2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram os 5.°, 6.°, 8.°, 9.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, relativamente aos
manuais escolares referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

c) No final de 2014 -2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo concluido o
respetivo ciclo de estudos, frequentaram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario,
relativamente aos manuais escolares referentes as disciplinas dos diferentes anos

dos referidos ciclos de escolaridade.

11 - O disposto no ponto 7 s6 é aplicavel a partir do ano escolar de 2013 -2014.

5.2.5.1.5. Bolsas de mérito

1- Os alunos matriculados no agrupamento, no ensino secundario, podem candidatar -se a atribuicao
de bolsas de mérito;

2 - Entende -se por ‘mérito’ a obtencdo pelo aluno candidato a atribuicdo da bolsa da seguinte
classificacdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior com aprovacao em todas as
disciplinas, mddulos e area de projecto do respectivo plano de estudos:

a) 9.° ano de escolaridade — classificacao igual ou superior a 4 valores, sem arredondamento;

b) 10.° ou 11.° de escolaridade, ou equivalentes — classificacao igual ou superior a 14 valores, sem

arredondamento.

3- A bolsa de mérito € constituida por uma prestacdo pecuniaria anual destinada a comparticipacao
dos encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario;

4 - A atribuicao da bolsa de mérito implica a isencao, durante o respectivo ano lectivo, do pagamento
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de propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e certidoes de habilitacoes;

5 - A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicdo dos auxilios econémicos definidos para os alunos
carenciados do ensino secundario.

6 - O montante da bolsa de mérito é o correspondente a duas vezes e meia o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS) em vigor no inicio do ano letivo, fixado para o ano de 2010 em € 419,22, nos
seguintes termos:

6.1- Pode candidatar -se a atribuicao de bolsa de mérito o aluno que satisfaca cumulativamente as
seguintes condicoes:

a) Ter obtido no ano letivo anterior classificacdo que revele mérito, nos termos do n.° 2 do artigo
11.° do despacho que regula as condicoes de aplicacao das medidas de accao social escolar previstas
no artigo 36.° do Decreto -Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, e na Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto,
para o ano lectivo de 2009-2010;

b) Encontrar -se em situacdo de poder beneficiar dos auxilios econémicos atribuidos no ambito da
accao social escolar, de acordo com a legislacdo aplicavel.

6.2- A candidatura a bolsa de mérito é apresentada pelo aluno, mediante requerimento,
acompanhado dos documentos comprovativos da condicdo prevista na alinea b) do n.° 6.1.

6.3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo aplicaveis as normas relativas a producao de
prova fixadas para a atribuicdo de auxilios econdémicos.

6.4. - A atribuicdo da bolsa de mérito é objecto de decisao expressa do director do agrupamento;
6.5.- A bolsa de mérito é anualmente processada em trés prestacdes, a escalonar nas seguintes
condicodes:

a) 40 % no inicio do 1.° periodo letivo;

b) 30 % em cada um dos periodos letivos subsequentes.

5.2.5.1.6. Seguro Escolar

1- A prevencao do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através das direccoes regionais de educacao, sao prestados aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

2 - O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar. Este sistema de protecdo contempla a assisténcia prestada aos
alunos sinistrados, em regime de complementaridade, relativamente aos apoios assegurados pelo
sistema ou subsistema de salde de que os alunos beneficiem

3 - O seguro escolar é destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar e
apenas cobre danos pessoais do aluno.

4 - Todos os alunos matriculados no agrupamento estao abrangidos pelo seguro escolar cujas normas
fundamentais se enunciam em seguida.

5 - Os Servicos de Acao Social Escolar facultam aos interessados todos os esclarecimentos
complementares necessarios.

6 - Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de salde
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publicos, com excepcdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos,
devidamente comprovados pelos respectivos servicos.

7 - O seguro escolar abrange:

a) Os alunos dos ensinos basico e secundario, incluindo os ensinos profissional;

b) As criancas abrangidas pela educacao pré-es-colar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico

que frequentem actividades de animacao socioeducativa, ;

c) Os alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de
formacao em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario
a certificacao;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criancas e os jovens inscritos em actividades ou programas de ocupacao de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacao ou ensino e desenvolvidos em periodo de

férias.

f) O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de
estudo, projetos de intercambio e competicoes desportivas no ambito do desporto escolar, quanto aos
danos nao cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem a que se refere o artigo 34.0, desde que a
deslocacao seja previamente comunicada a direccao regional de edu-cacado respectiva, para efeitos

de autorizacao, com a antecedéncia minima de 30 dias.

5.2.5.1.7. Acidente escolar

1- Considera-se acidente escolar, o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesao, doenca ou morte;

2- Considera-se ainda equiparado a acidente escolar o :

a) que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgaos
de gestao do estabelecimento de educacao ou ensino;

b) ocorrido em trajeto, sendo este considerado enquanto evento externo e fortuito que ocorra no
percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, ou vice-versa, desde que no
periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior
ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local
da saida ao local do acidente.

3 - S6 se considera abrangido pelo niUmero anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado

por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

5.2.5.1.8. Participacao de ocorréncia/acidente
1- Em caso de acidente escolar, o aluno/professor/funcionario deve dirigir-se ao funcionario da Acao
Social Escolar e comunicar a ocorréncia;

2- Sempre que, na sequéncia de acidente, o aluno recorra aos servicos de salde deve fazer-se
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acompanhar pelo cartao de beneficiario da assisténcia ou de ficha de identificacdo do aluno entregue
pela Acao Social Escolar;

3- Nos casos de prescricao de medicamentos, deve ser apresentado ao funcionario responsavel da
Acdo Social Escolar o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico, a
fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia;

4- Nos casos de atropelamento, o seguro escolar assume os primeiros socorros e aguarda decisao
judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o Encarregado de
Educacao apresente participacao do acidente no Tribunal Judicial da Comarca competente para ser
definida a responsabilidade, caso contrario, o seguro escolar nao assume quaisquer responsabilidades

decorrentes desse mesmo acidente.

5.2.5.1.9. Pagamento do Seguro

1. O pagamento do Seguro escolar é efetuado no ato da matricula em montante estipulado na
legislacao em vigor.

2. Estdo isentos do pagamento os alunos que frequentam a escolaridade obrigatoria e os alunos

portadores de alguma deficiéncia.
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5.3. BIBLIOTECAS / CENTRO DE RECURSOS
5.3.1. DEFINICAO

O Agrupamento possui trés bibliotecas, uma em cada estabelecimento de ensino, integradas na
Rede de Bibliotecas Escolares. Dispdem de um conjunto de recursos e equipamentos adequados as

necessidades e interesses da comunidade educativa.

5.3.2. MISSAO E OBJETIVOS

As bibliotecas escolares do agrupamento tém como missdo proporcionar a todos os membros
da comunidade educativa e local o acesso a informacdo em variados suportes e meios de
comunicacao. Serdo, igualmente, responsaveis por proporcionar o desenvolvimento de competéncias
no ambito de todas as literacias, assim como contribuir para o desenvolvimento curricular. Desta
forma, colocarao a disposicdo de todos os mencionados, as ferramentas e oportunidades que
conduzam a autonomia necessaria para o desenvolvimento intelectual e para o exercicio pleno da
cidadania.

Tém como objetivos:
1 - promover a formacéo individual dos alunos;
2 - estimular as aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias nas diversas literacias;
3 - apoiar os curriculos e projetos;
4 - incentivar o gosto pela leitura e pela escrita;

5 - criar habitos de frequéncia das bibliotecas.

5.3.3. RECURSOS HUMANOS DAS BIBLIOTECAS

5.3.3.1. Professores Bibliotecarios
Os recursos humanos afectos as bibliotecas do agrupamento serdo colocados de acordo com a
legislacao em vigor.
5.3.3.2. Perfil
O Professor bibliotecario devera:
1 - ter formacao especifica na area;
2 - manter-se actualizado e aprofundar a sua formacao;
3 - promover o trabalho em equipa;
4 - partilhar conhecimentos e experiéncias em diversos contextos;
5 - defender a inovacao;

6 - induzir a alteracao do comportamento dos utilizadores das bibliotecas.

5.3.3.3. Competéncias dos professores bibliotecarios do agrupamento

Ao Professor bibliotecario compete:
1 - promover a integracao das bibliotecas na escola (Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola e
Regulamento Interno);

2 - assegurar a gestao da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;
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3 - definir e operacionalizar em articulacdo com o Diretor, as estratégias e atividades da Politica
Documental da Escola;

4 - coordenar uma equipa previamente definida com o Diretor;

5 - favorecer o desenvolvimento das literacias designadamente da leitura e da informacao, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

6 - fomentar o trabalho colaborativo entre os Professores e a biblioteca;

7 - promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

8 - garantir a articulacao entre escolas do agrupamento;

9 - representar a/s biblioteca/s no Conselho Pedagogico e noutras entidades sempre que necessario;

10 - integrar a equipa PTE da escola.

5.3.3.4. Equipas das bibliotecas

1 - A equipa da biblioteca da Escola S 2/3 deve ser constituida por um minimo de quatro docentes
que, dentro do possivel, abranjam diferentes areas do conhecimento, de forma a permitir a
transversalidade dos saberes;

2 - Na designacao dos docentes que, para além do professor bibliotecario, integram a equipa
da BE deve ser dada preferéncia a docentes de carreira, com formacao em bibliotecas
escolares, sem servico letivo atribuido ou com horario com insuficiéncia de tempos letivos;

3- As bibliotecas do 1° ciclo do Agrupamento possuem um professor bibliotecario, em regime de
partilha; este deve integrar na sua equipa outros professores, devendo o Orgdo Directivo criar
condicdes para que tal seja possivel;

4- A reforcar estas equipas deverao ser designados colaboradores, outros elementos da comunidade
educativa, nomeadamente Professores com horas da componente nao letiva, monitores, pais ou

funcionarios.

5.3.3.5. Competéncias das equipas das bibliotecas
A equipa responsavel pela biblioteca da Escola S 2/3, compete:
1 - organizar e dinamizar a biblioteca;
2 - elaborar e executar, no quadro do Projeto Educativo da Escola um plano de atividades proprio;
3 - ajudar a estabelecer a ligacdo entre a biblioteca e os varios departamentos;

4 - produzir/divulgar/promover a utilizacao de materiais e documentos.

5.3.3.6. Competéncias dos colaboradores das bibliotecas
1 - ajudar a organizar e dinamizar as bibliotecas;

2 - ajudar a produzir/divulgar/promover materiais e documentos.

5.3.3.7. Funcionarios da biblioteca
A biblioteca da Escola S/2,3 Lima de Freitas conta com a presenca, a tempo inteiro, de uma
auxiliar de acado educativa e, sempre que possivel, com uma outra funcionaria que garanta a abertura

da biblioteca sem interrupcoes durante todo o periodo letivo.
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5.3.3.8. Competéncias dos funcionarios

1 - A funcionaria destacada a tempo inteiro compete:
a
b

C

) cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da biblioteca;

) inserir dados no programa de software informatico, preservar e arrumar os documentos;
) prestar um atendimento eficiente a todos os utilizadores;

d) zelar pela manutencao do espaco da biblioteca.

2 - A outra funcionaria compete:

a) cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da biblioteca;

b) prestar um atendimento eficiente a todos os utilizadores;

c) Zelar pela manutencao do espaco da biblioteca.

5.3.3.9. Perfil da funcionaria a tempo inteiro
A funcionaria destacada a tempo inteiro devera:
1 - ter formacao especializada na area do tratamento documental;
2 - colaborar com o coordenador na gestao dos recursos documentais e materiais da biblioteca;

3 - assegurar o bom funcionamento da biblioteca.

5.3.3.10. Funcionamento das bibliotecas do agrupamento

1 - Cada uma das bibliotecas rege-se, complementarmente, por normas definidas em Regimento
proprio;

2 - As bibliotecas possuem Plano Anual de Atividades individualizado;

3 - Os horarios de funcionamento das bibliotecas devem estar expostos em local visivel, junto a
entrada das suas instalacoes;

4 - 0 acesso as bibliotecas é livre e gratuito, tanto para a comunidade escolar, como para a

comunidade local.

5.3.3.11. Politica documental do agrupamento
A politica documental das bibliotecas do agrupamento sera elaborada pelos seus coordenadores,
em conjunto com a sua equipa e com a colaboracdo com o 6rgao diretivo da escola. Devera ser
aprovada em Conselho Pedagdgico e revista de quatro em quatro anos. Devera estar de acordo com:
1 - o Projeto Educativo;
2 - o Projeto Curricular de Escola;
3 - 0s niveis de ensino existentes na escola;
4 - as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;
5 - a proporcionalidade de 3:1, relativamente ao material livro e nao livro;

6 - a obtencao de um fundo global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.

5.3.3.12. Cooperacao com o exterior

As bibliotecas do agrupamento devem sempre que possivel cooperar com outras instituicoes, em
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particular com a Rede de Bibliotecas Escolares, o Plano Nacional de Leitura e o SABE de Setlbal.

5.4. GABINETE DE ORIENTAGCAO DISCIPLINAR

A disciplina na sala de aula é fator determinante para o estabelecimento de um clima favoravel a
aprendizagem. Consequentemente, assume um papel central na melhoria das aprendizagens, dos
resultados escolares e até no clima de escola.

A criacao do Gabinete de Orientacao Disciplinar visa orientar os alunos quando recebem ordem de
saida da sala de aula, monitorizar o fendmeno da indisciplina e abrir caminhos para a superacao das

situacoes diagnosticadas.

5.4.1. OBJETIVOS

O Gabinete de Orientacao Disciplinar tem como objetivos:
1 - Ajudar o aluno a refletir sobre o seu comportamento, orienta-lo na tomada de uma nova atitude e
na assuncao do compromisso em relacao ao modo de estar e de agir dai em diante;
2 - Apoiar os Diretores de Turma na despistagem de situacdes que, eventualmente, poderao estar na
origem de casos de indisciplina;
3 - Monitorizar o fenomeno da indisciplina;

4 - Contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem na sala de aula.

5.4.2. COORDENACAO
A coordenacao do Gabinete de Orientacdo Disciplinar é designada pelo Diretor de entre os

docentes que integram este Gabinete.

5.4.2.1. Competéncias do coordenador

Cabe ao coordenador:
1 - Disponibilizar todos os materiais necessarios ao funcionamento do Gabinete;
2 - Apoiar os docentes, sempre que solicitado;

3 - Elaborar, quinzenalmente, um relatoério da frequéncia dos alunos a apresentar ao Diretor.

5.4.2.2. Mandato

0 mandato tem a duracao de um ano e pode cessar:
1 - a requerimento do interessado dirigido ao Diretor com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados
2 - na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar, nos
termos da Lei;

3 - por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

5.4.3. ENCAMINHAMENTO DOS ALUNOS

1 - A ordem de saida da sala de aula tem de ser entendida como a ultima das medidas a tomar apos
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terem sido esgotadas todas as outras.

Cabe ao Professor da turma decidir, de acordo com a gravidade da situacao, encaminhar o aluno para
o Gabinete.

2 - O docente que aplica a sancdo de saida da sala de aula encarregara assistente operacional em
servico no bloco, de acompanhar o aluno até ao Gabinete.

3 - A ordem de saida do aluno da sala de aula implica, obrigatoriamente, a participacao escrita da
ocorréncia por parte do Professor da turma, entregando-a no proprio dia ao Diretor da Turma a que o
aluno pertence.

4 - Se for dada uma ordem de saida a um aluno no periodo em que nao existe nenhum docente

destacado no GOD este deve ser encaminhado para a area de alunos da Direcao.

5.4.4. ARTICULACAO GABINETE/DIRETORES DE TURMA/DIRETOR

O trabalho do Gabinete de Orientacao Disciplinar nao substitui o trabalho dos Diretores de Turma
em matéria de orientacao e acao disciplinar.

Os elementos do Gabinete de Orientacao Disciplinar apoiam os Diretores de Turma nesta tarefa
trabalhando em estreita colaboracado com eles e com o Diretor, dando-lhes conta do trabalho

desenvolvido e das diligéncias a efetuar com vista a tentativa de superacao dos casos de indisciplina.

5.4.5. FORMA DE ACTUACAO

1 - Sempre que um aluno comparece no GOD deve fazer um registo escrito da ocorréncia que motivou
a sua expulsao da sala de aula e realizar a tarefa indicada pelo professor da disciplina e, em caso de
auséncia de tarefa, copia os Deveres dos Alunos. Este registo deve ser colocado pelo docente
destacado no GOD na gaveta do Diretor de Turma do aluno no préprio dia.

2 - Apos o procedimento mencionado no ponto anterior, o docente destacado no GOD procurara
orientar o aluno de modo a corrigir o seu comportamento. Deve também ser registada a sua presenca
no livro de registos do GOD.

3 - A segunda vez que o mesmo aluno comparecer no GOD sera repetido o procedimento indicado no
ponto 1) e, apos analisada a situacdo, cabe ao Diretor de Turma tomar as diligéncias que considere
mais adequadas (contacto com o encarregado de educag¢ao ou outras).

4 - Na terceira vez e seguintes que o aluno compareca no GOD sera repetido o procedimento indicado
no ponto 1). O Diretor de Turma deve, apds analise da situagao, apresentar uma proposta, na area de
alunos da Direcao para a tomada de uma das seguintes medidas:

a) Medida corretiva (realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar).

b) Medida sancionatoria com duracdo de 1 a 10 dias

A medida proposta e a sua duracao devem ter em consideracao a gravidade da situacao, os
antecedentes e a idade do aluno.

5 - Em situacoes de maior gravidade o aluno deve ser encaminhada pelo Professor de servico no GOD
para a area de alunos da Direcao onde, apds analise da situacdo, podera instaurar um procedimento

disciplinar, podendo ser aplicada medida sancionatoria.
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5.5. SALA DE ESTUDO

A sala de estudo deve ser entendida, essencialmente, como uma modalidade de apoio e complemento
educativo que importa garantir e privilegiar na acao educativa da Escola.

A sala de estudo funciona como um espaco aberto, de acesso livre e voluntario e deve estar
organizada de forma a:

1 - Permitir a utilizacao por todos os alunos da Escola, em todas as situacoes em que disponham de
tempo livre, tendo como limite a capacidade de acolhimento;

2 - Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento das aulas;

3 - Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de Professores das diferentes areas da

especialidade.

5.5.1. OBJETIVOS

A Sala de Estudo tem como objetivos:
1 - Proporcionar orientacdao e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares individuais,
nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicacao e trabalhos de pesquisa;
2 - Proporcionar orientacdo e apoio no estudo individual, revisdo de matérias estudadas, organizacdo
de apontamentos e pesquisa de informacao;
3 - Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de duvidas sobre assuntos ja abordados nas
aulas;
4 - Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de Professores das diferentes areas da
especialidade;
Os Professores devem registar a atividade desenvolvida pelos alunos, na Sala de Estudo, em impresso

proprio.

5.5.2. FUNCIONAMENTO DA SALA DE ESTUDO
Para todos os alunos, a Sala de Estudo tem o mesmo tipo de funcionamento de uma sala de aula,
devendo estes, ao sairem, deixa-la limpa e arrumada, de modo a que possa ser utilizada de imediato.
Pelo incumprimento das normas acima descritas, serao aplicados os procedimentos disciplinares
previstos neste Regulamento Interno.

Para as situacoes nao previstas, serao aplicadas as normas vigentes neste Regulamento Interno.

5.5.3. EQUIPA DE TRABALHO DA SALA DE ESTUDO

Na Sala de Estudo existe uma equipa de docentes, das varias areas curriculares, para apoiar os
alunos no seu estudo e realizacao de trabalhos. Esta equipa trabalha sob coordenacdao de um ou dois
docentes nomeados pelo Diretor, sendo-lhes atribuidas um total de 4 horas da componente nao letiva.
Sao competéncias de todos os docentes que ddo apoio a Sala de Estudo (SE):
1 - Fazer cumprir as normas definidas para a sala de estudo;
2 - Apoiar os alunos nas diversas atividades;
3 - Zelar pela conservacao e correta utilizacao dos equipamentos e material;
4 - Desligar os computadores no fim do ultimo tempo letivo de cada dia;

5 - Registar, com relativo pormenor, as diferentes atividades desenvolvidas com os diferentes alunos.
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5.5.4. REGIME DE ASSIDUIDADE
Os alunos que frequentam a Sala de Estudo deverao:
1 - justificar as faltas sempre que estas ocorrerem;
2 - ter como limite trés faltas injustificadas. Ao fim das trés faltas injustificadas, o aluno sera

excluido da frequéncia da sala de estudo.

5.5.5. EQUIPAMENTOS E MEIOS INFORMATICOS

Para cumprir com eficiéncia a sua funcao, a Sala de Estudo deve ser dotada de equipamentos e
meios informaticos adequados e documentacdo diversa, nomeadamente, manuais escolares,
dicionarios, testes de avaliacao e fichas de trabalho, elaboradas e mantidas sempre atualizadas pelos
departamentos curriculares.

Relativamente ao equipamento informatico, ndo é permitido:
1 - Alterar as definicdes do ambiente de trabalho do computador;
2 - Guardar ficheiros no computador. Estes ficheiros de interesse pessoal devem ser guardados noutros
suportes de armazenamento, como as pen disks.

3 - Aceder a jogos on-line que ndo sejam de caracter educativo.

5.5.6. NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Na Sala de Estudo nao é permitido:
1 - Falar alto;
2 - Fazer barulho;
3 - Comer e beber;
4 - Ter o telemovel ligado;
5 - Danificar o mobiliario e restante material de apoio;

6 - Anotar, dobrar, riscar ou danificar de qualquer outra forma os documentos.

5.5.7. GRUPO COORDENADOR DA SALA DE ESTUDO

Sao competéncias do grupo coordenador, além das referidas acima para toda a equipa:
1 - assegurar o funcionamento quotidiano das atividades relacionadas com as aulas de apoio;
2 - elaborar listas mensais de presencas e ocorréncias disciplinares para entregar aos Diretores de
turma;
3 - elaborar relatorios estatisticos, por periodo, sobre as ocorréncias disciplinares e frequéncia as
aulas de apoio, para entregar aos Diretores de turma;
4 - manter um dossier organizado e atualizado, com as propostas de alunos para a frequéncia da SE,
bem como materiais especificos para o trabalho com estes;
5 - solicitar aos docentes dos Conselhos de Turma algum material necessario para o trabalho com os
alunos propostos;

6 - orientar o trabalho dos docentes de apoio a Sala de Estudo.
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5.5.7.1. Mandato

O Grupo Coordenador da Sala de Estudo, nomeado pelo Diretor, exercera o seu cargo durante um
ano.
5.5.7.2. Exercicio do cargo

Os horarios do Grupo Coordenador e dos Professores afectos as varias equipas integrarao a

componente nao letiva de Escola.

5.6. ASSOCIACAO DE ESTUDANTES®’

A Associacdo de Estudantes da Escola S/2,3 Lima de Freitas constitui-se apos prévia aprovacao de
um projeto de estatutos em assembleia geral de alunos, expressamente convocada para o efeito por
um minimo de 10% dos estudantes a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de
aviso afixado em todos os edificios onde habitualmente decorram atividades escolares. Os estatutos
sao aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

Apods o 1° mandato anual, as eleicoes subsequentes realizam-se durante o més de Outubro de cada

ano letivo e de acordo com os estatutos.

5.6.1. DIREITOS

1 - Dispor de um espaco proprio, mediante protocolo a celebrar com o Orgao de Gestao, de forma a
melhor prosseguirem e desenvolverem a sua atividade.

2 - Ser consultada pelos orgdos de gestdo do Agrupamento em relacao as seguintes matérias:

e Projeto educativo;

e Regulamento interno;

¢ Planos de atividades e orcamento;

e Projetos de combate ao insucesso escolar;

e Avaliacao;

e Acao social escolar;

e Organizacao de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

As consultas previstas na alinea anterior devem permitir que a associacdao de estudantes se possa
pronunciar em prazo nao inferior a 15 dias a contar da data em que lhes é facultada a consulta.

3 - Solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola

5.6.2. DEVERES
Entre outros, constituem-se deveres da associacao:
1 - Manter uma organizac¢do contabilistica;
2 - Elaborar relatérios de contas e de atividades;
3 - Gerir e zelar pela conservacao e limpeza das instalacées cedidas;
4 - Colaborar na gestao de espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas equivalentes,

afetas a atividades estudantis.

57 Lei n° 23/2006
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5.7. ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ®®

Entendendo-se que, a familia é a responsavel pela vida dos seus filhos/educandos - o seu
bem-estar, a sua salde, a sua educacao e o seu futuro, € nesse sentido, que a familia tem todo o
direito - e o dever - de participar na gestao do espaco - Agrupamento de Escolas. As associacdes de
pais visam a defesa e a promocdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a
educacao e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educacdo pré-escolar ou dos
ensinos basico ou secundario, publico, particular ou cooperativo.

Dessa forma, devem os pais e encarregados de educacao organizar-se no sentido da criacao
ou manutencao da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas Lima
de Freitas

De modo a propiciar a participacdo da familia, caso nao haja Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao constituida, o Diretor, no inicio de cada ano letivo, fara uma reunido com
0s pais representantes das turmas para, de entre eles, serem eleitos os representantes nos diferentes

orgaos do Agrupamento de Escolas.

5.7.1. DIREITOS E DEVERES DA ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
No quadro Legislativo em vigor, constituem-se direitos e deveres da Associacao de Pais e

Encarregados de Educacao, os seguintes:

5.7.1.1. Direitos

Sao direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:
1 - Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos pulblicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na definicdo da politica educativa do
Agrupamento;
2 - Acompanhar e participar na atividade dos 6rgaos e da acao social escolar, nos termos da lei;
3 - Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligacao
escola-meio;
4- Reunir com o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento de Escolas;
5 - Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento de Escolas ou pelos servicos
competentes do Ministério da Educacéo;
6 - Beneficiar de isencao de emolumentos e taxas a cobrar pelo pedido de emissao de certificados de
admissibilidade da denominacao e do respetivo cartao de identificacao de pessoa coletiva.
7 - Distribuir a documentacao de interesse das associacdes de pais e afixa-la em locais destinados

para o efeito nas escolas do Agrupamento.

% Decreto-Lei n° 372/1990; Decreto-Lei n° 80/1999; Lei n°® 29/2006
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5.7.1.2. Deveres

Sao deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:
1 - Participar na politica de ensino;
2 - Colaborar com o Agrupamento de Escolas em atividades educativas, sociais e culturais;
3 - Informar antecipadamente, o Diretor das reunides dos membros da associacao de pais e destes
com pais e e encarregados de educacao dos alunos do respetivo Agrupamento;
4 - Dar conhecimento prévio ao Diretor da distribuicdo ou afixacao de documentacédo de interesse da
associacao de pais;
5 - Solicitar ao Diretor a distribuicdo das convocatorias ou outra documentacao;
6 - Solicitar ao Diretor com a antecedéncia minima de cinco dias a cedéncia de instalacdes para as
atividades de associacoes de pais;
7 - Participar nas reunides de Conselho de Turma, de Conselho de Turma disciplinar ou noutras para o
qual sejam convocados;
8 - Detetar os problemas que possam surgir ao aluno no ambiente escolar e social, com possibilidades
de repercussao na escola e na familia, e levar esses problemas ao Diretor;
9 - Colaborar na promocao de atividades extracurriculares de interesse para os alunos;
10 - Providenciar no sentido de que todos os membros sejam informados sobre os assuntos de
interesse do Agrupamento de Escolas , quer a nivel local, quer a nivel nacional;
11 - Estabelecer ligacdes com associagdes congéneres;

12 - Apresentar anualmente ao Diretor copia da ata de tomada de posse dos 6rgaos da associacao.

5.8. CLUBES / NUCLEOS

Em anexo ao presente Regulamento, deve constar o regulamento de cada um dos clubes/nlcleos
existentes no Agrupamento de Escolas, onde conste a designacao dos responsaveis, objetivos, critérios
de admissao, regras, normas de gestao do espaco de que o clube/nlcleo é responsavel, local e horario

de funcionamento.

5.9. REFEITORIO

1 - O horario de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as instalacdes.
2 - A aquisicao/registo da refeicao é feita na papelaria ou no quiosque eletronico através da utilizacao
do cartao magnético do aluno.

3 - Esta aquisicao/registo deve ser feita até ao dia (til anterior aquele em que a refeicdo é
consumida.

4 - Caso a refeicao seja adquirida/registada no proprio dia , até as 10.30 ha lugar ao pagamento da
taxa suplementar prevista na lei.

5 - O preco da refeicao é determinado por lei anualmente.

6 - As refeicbes marcadas e nao consumidas sao pagas na totalidade e enquanto o respetivo
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pagamento nao for efetuado, o aluno perde o direito ao ASE.

7 - 0 acesso a refeicdo no refeitorio é feito através da apresentacdo do cartdo magnético onde foi
previamente marcada a refeicao.

8 - E proibida a manipulacdo de dinheiro por partes dos funcionarios de servico no refeitorio.

9 - Podem utilizar o refeitorio os alunos, professores e pessoal ndo docente do Agrupamento.

10 - No final da semana anterior devem ser expostas nas instalacoes do refeitorio e registadas no
programa informatico de gestao dos cartdes as ementas para a semana seguinte.

11 - A fila de acesso a refeicdo é Unica, para alunos, pessoal docente e nao docente e funciona por
sistema de senha;

12 - No interior do refeitorio, durante os momentos da refeicdo, nao se pode permanecer com boné,
chapéu ou outras pecas de vestuario que cubram a cabeca salvo em situacdes devidamente
autorizadas;

13 - Todos os utentes devem zelar pela manutencao do estado de limpeza das instalacoes.

14 - Apenas é permitida a permanéncia no refeitoério a quem estiver a efetuar a sua refeicao ou la se
desloque em servico.

15 - Todos devem contribuir para que a refeicao decorra em ambiente agradavel.

16 - No final da refeicao, todos os utentes devem recolher o tabuleiro colocando-o no local

apropriado.

5.10. BUFETE

1 - O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacoes.

2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3 - Tém acesso ao bufete da escola todos os membros da comunidade escolar.

4 - A aquisicdo dos produtos é feita mediante a apresentacdo do cartdo magnético a funcionaria ou
senha adquirida na loja do aluno.

5 - E proibida a manipulacéo de dinheiro por parte dos funcionarios de servico no bufete

6 - O acesso ao bufete é efetuado em fila Unica para alunos, pessoal docente e ndo docente.

7 - O pessoal nao docente deve utilizar o bufete fora dos intervalos.

8 - Cada utente é responsavel pelo levantamento dos seus produtos, nao podendo recepcionar pedidos

de outros.

5.11. BAR DA SALA DOS PROFESSORES

1 - O horario de funcionamento do bar deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes;

2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

3 - Tém acesso ao bar da sala dos Professores o pessoal docente e ndo docente;

4 - A aquisicdo dos produtos é feita mediante a apresentacao do cartao magnético a funcionaria ou
senha adquirida na loja do aluno.

5 - E proibida a manipulacdo de dinheiro por parte dos funcionarios de servico no bar.

6 - O acesso ao bar é efetuado em fila Unica.
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5.12. LOJA DO ALUNO
5.12.1 PAPELARIA

1 - O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacoes.

2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3 - Tém acesso a papelaria todos os elementos da comunidade educativa.

4 - A fila para acesso a caixa € Unica, para todos os utentes;

5 - Cada utente é responsavel pela aquisicao de produtos para si, ndo podendo recepcionar pedidos de
outros;

6 - O pagamento dos produtos é efetuado através do cartdo magnético ou a dinheiro.

7 - O carregamento dos cartoes magnéticos deve ser efetuados na papelaria.

5.12.2 REPROGRAFIA

1 - O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacoes.

2 - O preco da reproducao de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.

3 - Os originais devem ser entregues no minimo (sempre que possivel), com quarenta e oito horas de
antecedéncia acompanhados de uma requisicao.

4 - Os Professores devem respeitar os créditos atribuidos pelo Orgao de Gestao.

5 - Caso haja pagamento este deve ser realizado através do cartao magnético.

6 - As copias solicitadas pelos docentes dever ser levantadas pelos proprios e nunca pelos alunos. Em
casos excecionais pode o docente solicitar que o levantamento seja efetuado por uma assistente

operacional.

5.13. OUTROS ESPACOS ESCOLARES

A organizacdo dos espagos e conservacao dos equipamentos atribuidos é da competéncia dos
designados como seus responsaveis em cada ano letivo.

Todos os espacos especificos devem estar identificados e possuir normas de funcionamento
afixadas na parede ou em local proprio;

Em anexo ao presente regulamento, deve constar o regimento de cada um dos espacos escolares
especificos, onde conste a designacao dos responsaveis, objetivos, critérios de admissao, regras,
normas de gestao do espaco, local e horario de funcionamento.

Constituem-se entre outros espacos escolares especificos:

1 - Sala de Professores;

2 - Sala de Diretores de Turma;

3 - Sala de trabalho dos docentes;

4 - Sala do Orgao de Gestao;

5 - Sala de alunos;

6 - Salas de Convivio do pessoal ndo docente;

7 - Salas de Informatica;
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8 - Gabinetes de Trabalho;
9 - Laboratorios de Quimica, Fisica, Biologia e Geologia e Matematica;
10 - Auditorio.

5.14. CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS ORDEM DE SANTIAGO®’

O Centro de Formacao de Escolas Ordem de Santiago, sediado na Escola Secundaria com 2° e 3°
Ciclos Lima de Freitas, foi criado a 27 de Agosto de 2008, ao abrigo do Despacho n.° 18038/2008, de 4
de Julho de 2008 emanado pelo Senhor Diretor Regional Adjunto da Educacao de Lisboa e Vale do
Tejo.

Este Centro de Formacao (CF) surgiu na sequéncia da reestruturacao da rede nacional de CFAEs,
no decurso do ano de 2008, agregando quatro CF ja existentes: Centro de Formacao de Professores
Arrabida, Centro de Formacao de Professores do Concelho de Palmela, Centro de Formacao de
Professores de Sesimbra, Centro de Formacao de Professores S. Sebastiao.

E composto por 20 agrupamentos/escolas, integrando 3200 docentes e 970 nao docentes.

Dos quatro CF que se unificaram, foi receptor o Centro de Formacao de Professores Arrabida que
estava em funcionamento desde 1993, nas instalacoes da escola Secundaria com 2.° e 3.° ciclos - Lima
de Freitas.

No seguimento da criacao do CF Ordem de Santiago foi aberto o processo de candidaturas a
Diretor do CF, resultando a sua seleccao em sede de reuniao da Comissao Pedagdgica, no dia dois de
Outubro, coincidindo com a extincao oficial dos quatro CFAEs referidos anteriormente.

Paralelamente o Centro de Formacao de Escolas Ordem de Santiago apresentou a sua candidatura
ao denominado Conselho Cientifico - Pedagogico da Formacao Continua de Professores, para o seu
reconhecimento como Entidade Formadora, o que ocorreu em 18 de Dezembro de 2008. O processo de
acreditacdao desenvolve-se em ciclos de trés anos, procedendo-se no final de cada ciclo, a novo

processo de reacreditacao.

5.14.1. OBJETIVOS
Os Centros de Formagao de Associacao de Escolas (CFAEs) tém os seguintes objetivos de Acdo:
1 - Incentivar a autoformacéao, a pratica de investigacdo e a inovacao educacional;
2 - Promover a identificacao das necessidades de formacao;
3 - Dar resposta a necessidades de formacao identificadas e manifestadas pelos estabelecimentos de
educacao e ensino associados e pelos respetivos educadores e Professores;
4 - Fomentar o intercambio e a divulgacao de experiéncias pedagogicas;

5 - Adequar a oferta a procura de formacao.

% Decreto-lei n.° 207/96, Decreto-lei n.° 155/99 e Decreto-lei 15/2007
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5.14.2. COMPETENCIAS
Estes objetivos enquadram as seguintes competéncias:
1 - Identificar as necessidades de formacao dos docentes das escolas associadas, estabelecendo as
respetivas prioridades;
2 - Promover as ac¢des de formacao continua que respondam as prioridades definidas;
3 - Elaborar planos de formacao, podendo estabelecer protocolos de cooperacao com outras entidades
formadoras;
4 - Coordenar e apoiar projetos de inovacao dos estabelecimentos de educacao e ensino associados;
5 - Promover a articulacdo de projetos desenvolvidos pelas escolas com os 6rgaos de poder local;

6 - Criar e gerir centros de recursos.
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5.14.3. ESTRUTURA

A Estrutura de direcdo e gestao dos Centros é composta da seguinte forma:

1 - Sdo orgaos de direcdo e gestao dos centros de formacado das associacdes de escolas publicas e
mistas a comissao pedagogica, o Diretor e o Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-
Financeira.

2 - A comissdo pedagogica € composta pelo Diretor do Centro de Formacao, pelos presidentes dos
Conselhos Pedagdgicos das escolas associadas, por representantes dos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e do 1.° cicio do ensino basico e pelo Diretor da escola que funcione como sede.

3 - O Diretor é selecionado por concurso de entre os docentes das escolas associadas.

4 - O Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira é composto por um membro
eleito pela comissao pedagdgica e pelo presidente do conselho administrativo e chefe dos servicos

administrativos da escola sede.

5.14.4. COMPETENCIAS DA COMISSAO PEDAGOGICA
Destes orgdos convém destacar as competéncias da Comissdao Pedagdgica, enquanto 6rgdo maximo
do CFAE e do Diretor enquanto 6rgao de gestdo. A comissao pedagdgica compete:
1 - Selecionar o Diretor do centro de entre as candidaturas apresentadas;
2 - Eleger o seu representante no Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-
Financeira;
3 - Emitir recomendacdes sobre aspetos pedagodgicos;
4 - Estabelecer a articulacao entre os projetos de formacao das escolas e o centro;
5 - Aprovar o plano de acao, proposto pelo Diretor do centro;
6 - Escolher os formadores do respetivo centro;
7 - Aprovar os protocolos de colaboracao entre o centro e outras entidades formadoras;
8 - Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do
centro;
9 - Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento, do qual conste, desighadamente, o regime
de selecao do Diretor do centro;
10 - Acompanhar a execucao do plano de acao do centro, bem como do respetivo orcamento;

11 - Nomear um consultor de formacao.
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5.14.5. DIRETOR DO CENTRO
O Diretor do Centro assume as competéncias especificas delegadas, no ambito pedagogico e
administrativo, das quais se destacam:
1 - Representar o Centro de Formacao;
2 - Presidir a comissdo pedagogica;
3 - Coordenar e gerir o processo de formacao continua dos Professores das diversas escolas associadas;
4 - Promover a identificacdo das necessidades de formacao dos docentes e a elaboracao do plano de
formacao do centro;
5 - Assegurar a articulacao com outros estabelecimentos, designadamente os de ensino superior,
tendo em vista a preparacao, orientacao e gestao de acoes de formacao continua;
6 - Promover a organizacao das acoes previstas no plano de formacao do centro;
7 - Analisar e sistematizar a informacao constante das fichas de avaliacao das a¢cbes de formacao
continua realizadas e apresenta-las a comissao pedagogica;
8 - Propor a movimentacao das verbas inscritas para o funcionamento do centro;
9 - No ambito do CRVCC - Centro Novas Oportunidades Arrabida:
a) Certificacao dos niveis B1,B2,B3 e Secundario do RVCC;
b) Acompanhamento dos processos de RVCC;
c) ldentificar e estabelecer critérios para a admissao de formadores internos e externos;
d) Propor ao Conselho Administrativo as movimentacdes de verbas no ambito do plano Estratégico de

Intervencao (PEI);

5.14.6. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA -
FINANCEIRA (CAGAF)

1 - Elaborar e aprovar o projeto de orcamento do Centro;

2 - Exercer o controlo orcamental sobre a atividade do centro.

5.14.6.1. Composicdo do CAGAF
1- Presidente do Conselho Administrativo da Escola Sede;
2 - Chefe dos Servicos de Administracao Escolar;

3 - Um membro eleito no ambito da Comissdo Pedagogica.

O Centro de Formacao de Associacao de Escolas - Ordem de Santiago ( CFAE-OS ) partilha as
instalacOes e equipamentos da sua Escola sede, com uma utilizacdo permanente de salas e gabinetes
do Bloco F ( Ver Regimento Interno do CFAE).

Este Centro de Formacao tem um Regulamento Interno proprio que especifica de forma elaborada
e desenvolvido que incide sobre o seu funcionamento e relacionamento com as escolas associadas,

estando disponivel para consulta nas instalacoes da direcao do Centro de Formacao.
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5.14.7. CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES ARRABIDA "°

O Centro Novas Oportunidades Arrabida, é administrativamente subordinado a escola sede do
Agrupamento, estando integrado na organica técnica - pedagdgica do Centro de Formacdo de
Professores Ordem de Santiago.

Constitui-se como uma valéncia do Agrupamento na area da educacao de adultos. A atividade dos
Centros Novas Oportunidades abrange os adultos com idade igual ou superior a 18 anos sem
qualificacdo ou com uma qualificacdo desajustada ou insuficiente face as suas necessidades e as do
mercado de trabalho, que nao tenham completado o 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico, ou o ensino
secundario, ou que nao tenham uma dupla certificacdo de nivel nao superior. Constitui-se, ainda,
como projeto-piloto, ao nivel da intervencao para as pessoas portadoras de deficiéncia mental.

Este Centro RVCC constitui-se como um novo espaco de intervencao no seio da comunidade -
entidades locais, publicas ou privadas - esta acreditado pelo Sistema Nacional de Acreditacdo de
Entidades, regulado a nivel nacional pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ) e, entre outras,
pretende dar resposta ao " reforco da educacao e da formacao ao longo da vida, preferencialmente ao
nivel da populacdo desempregada, dos trabalhadores em risco de desemprego e dos trabalhadores
com baixas qualificacdes, em especial dos jovens ” conforme preconiza o Plano Nacional de Emprego
(PNE).

0 Centro Novas Oportunidades Arrabida tem como atribuicdes:

1 - O encaminhamento para ofertas de educacao e formacdo que melhor se adeqiem ao perfil e as
necessidades, motivacoes e expectativas de cada adulto;

2 - O reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, para
efeitos de posicionamento em percursos de qualificacao;

3 - O reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, para
efeitos de obtencdo de um nivel de escolaridade e de qualificagao.

O CNO Arrabida funciona, em itinerancia, integrado na rede de escolas que constitui o CFAE, de
acordo com as necessidades locais em cada momento. Sem prejuizo de se poderem estabelecer outras
itinerancias, o CNO Arrabida desenvolve a sua atividade na Escola Basica 2+3 Mouzinho da Silveira, na
Escola Secundaria/3 de Pinhal Novo, na Escola Secundaria de Palmela e na Escola Basica 2+3 de
Marateca/Poceirao.

O Centro Novas Oportunidades devera ser representado no Conselho Pedagogico sempre que o seu
Presidente considerar pertinente face as tematicas a discutir. Para esse efeito o representante do
CNO deve ser convocado por escrito 48 antes da data em que se realizar o Conselho Pedagdgico.

O Plano Estratégico de Intervencdo do CNO ocupa uma seccao prépria do Projeto Educativo de
Agrupamento.

O eixo de administracao e gestao do CNO resulta da articulacdo permanente entre o Diretor do
CFAE, e o coordenador do CNO, que serdo responsaveis pelo funcionamento integrado das diferentes
atribuicoes do Centro. A responsabilidade final da gestao financeira, assim como a homologacao dos

procedimentos de validacao e certificacdo, sao da responsabilidade do Diretor do CFAE. Cabera ao

" Portaria n.° 370/; Despacho n° 14310/2008 -ME;

Regulamento Interno 106



52

I
< s’

grupamento de Escolas Lima de Freitas i;ﬁr p %/7!&,/47

coordenador do CNO a gestao operacional do centro, sendo responsabilidade conjunta a delimitacao

das linhas orientadoras e estratégicas da atividade do Centro.

5.14.7.1. Diretor do Centro Novas Oportunidades (CNO)

O Diretor do CNO ¢é o Diretor do CFAE, por delegacao do Diretor.

Esta delegacao sera sustentada num protocolo de colaboracdo e entendimento entre as diversas
valéncias da Escola Secundaria 2,3 Lima de Freitas e o Centro de Formacao de Associacao de Escolas -

Ordem de Santiago sedeado nesta Escola.

5.14.7.2. Coordenador do centro novas oportunidades

0 Coordenador do Centro Novas Oportunidades Arrabida é nomeado pelo Diretor, por indicacdao do
Diretor do CFAE.

O Coordenador assume as competéncias especificas estabelecidas nos diplomas legais que
regulamentam o funcionamento dos Centros Novas Oportunidades.

A natureza do funcionamento do CNO obedece aos principios estabelecidos na legislacdo
especifica e a Carta de Qualidade dos Centros Novas Oportunidades e encontra-se definido no Roteiro
Estruturante do CNO Arrabida.

5.14.8. CENTRO DE COMPETENCIA NONIO SECULO XXI - ARRABIDA

Subordinado ao Centro de Formacado Arrabida, o Centro de Competéncias Nonio Século XXI
Arrabida, foi criado em 1997, no ambito do respetivo Programa Nacional, de forma a responder as
novas necessidades de utilizacao das TIC em contexto educativo por parte de alunos, Professores e
educadores em geral. Tem vindo a desenvolver uma atividade regular junto da comunidade educativa
que extravasa a sua area de influencia territorial, alargando o seu campo da actuacado central,
escolas, Professores e alunos, a diversas entidades e agentes educativos, Autarquias, CFAEs,
instituicoes do Ensino Superior e organismos da Administracao PUblica , dando corpo a sua vocacao
primeira que é a de incrementar a generalizacdo da utilizacdo das novas tecnologias no sistema
educativo.

As opcoes estratégicas do centro, permanentemente orientadas para o desenvolvimento de
competéncias (saber fazer - saber agir) e na cooperacao inter-pares, tém vindo a frutificar em
dinamicas de intervencao e na obtencao de resultados concretos ao nivel de trés factores essenciais:

« Atitudes face a utilizacao das TIC;
« Competéncias de Professores, educadores e alunos;
« Producéo de suportes/materiais multimédia.

O Centro de Competéncia Nonio Século XXI - Arrabida desempenha ainda papel preponderante na
politica de formacao na area das TIC e tem sido um recurso fundamental no enquadramento e
acompanhamento de 21 projetos Nonio, de 32 estabelecimentos de ensino da Peninsula de Setubal . O
Centro integra ainda a “Rede de Centros entre Tejo e Sado”, onde tem apoiado a realizacdo da
formagao necessaria ao desenvolvimento dos projetos das escolas fora da sua area de influéncia.

De destacar projeto “Sala de Estudo Virtual” que preconiza a criacao de um espaco virtual que




)
<]

==

incentive e permita aos alunos o acesso, de forma auténoma ou acompanhada, a materiais multimédia
adequados aos programas curriculares e respetivo escalao etario, integrando componentes
regionais/locais ao nivel dos conteldos programaticos.

De igual modo o Centro tem vindo, em parceria, a apoiar o projeto “Utilizacao Educativa da
Internet” no 1° ciclo do Ensino Basico, no apoio a construcdao e publicacdo de paginas na Internet,
visando generalizar o desenvolvimento de atividades, com particular recurso a tecnologias de
informacao e Comunicacao, a qual, devera conduzir, no ambito da escolaridade obrigatoéria, a uma
certificacdo da aquisicdio de competéncias basicas neste dominio, dando corpo as intencdes
preconizadas na recente reorganizacao curricular (Decreto Lei n° 6/2001).

No plano de desenvolvimento do CC - Arrabida, a recente criacdo do CRIE (Computadores, Redes e
Internet nas Escolas), determinou um quadro de referéncia nacional para o desenvolvimento das TIC
nas escolas a que o CC - Arrabida se encontra vinculado, destacando-se como principais objetivos os
seguintes: apoio ao desenvolvimento qualitativo dos projetos das escolas, por via da reflexao e debate
em torno de metodologias e formas de utilizacao das TIC; formacao informal, ou em articulacao com
os Centros de Formacao, dos Professores envolvidos em projetos e producdo de conteldos e materiais
de apoio ao uso educativo das TIC.

No ambito do CC - Arrabida existe uma unidade de funcionamento, o ECDL (European Computers,
Driver License) que em articulacao com a metodologia de reconhecimento, validacao e certificacao
de competéncias promove uma certificacdo em Tecnologias de Comunicacao e Informacdo para o
utilizador que define rigorosamente as competéncias necessarias para uma participacdo eficaz e
produtiva na Sociedade da Informacao, € um padrao internacionalmente reconhecido que garante que
0 seu detentor possui os conhecimentos e aptiddes necessarias para utilizar as aplicagbes de
computador mais correntes, num mercado de trabalho em constante evolucao. A uniformidade e
consisténcia dos exames em todos os paises sao garantidas pela ECDL Foundation que também define
os contelUdos programaticos a serem validados. A ECDL € uma certificacdo composta por 7 exames em

diferentes areas da informatica.

Regulamento Interno 108



52

I
< s’

grupamento de Escolas Lima de Freitas i;ﬁr p %/7!&,/(7

6. OFERTA FORMATIVA DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento tem a seguinte oferta formativa:
e Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC)
e Cursos de Educacao e Formacao (CEF)
e Percursos Alternativos
e Cursos Profissionais

e Cursos Vocacionais do 2° ciclo

6.1. ATIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR"’

6.1.1. AMBITO DE APLICACAO

6.1.1.1 - Definicées

1 - Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico as que
incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informacao e
comunicacdo, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia da educacao, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

C
d

e) Ensino da musica;

)
) Ensino de outras linguas estrangeiras;

) Atividade fisica e desportiva;

)

f) Atividades lidico-expressivas;

g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

2 - A entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular é o Agrupamento de Escolas
Lima de Freitas.

3 - As atividades de enriquecimento curricular devem ser seleccionadas de acordo com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, devem constar do
respetivo Plano Anual de Atividades e do Projeto Curricular de cada turma envolvida no programa.

4 - Os planos de atividades dos agrupamentos de escolas incluem obrigatoriamente para todo o 1.°
ciclo como atividades de enriquecimento curricular as seguintes:

a) Apoio ao estudo;

b) Ensino do inglés.

6.1.1.2. Periodo de funcionamento e duracdo semanal
1- As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que
decorrem as atividades letivas. Sempre que haja interrupcao das atividades letivas, estas

desenvolver-se-ao nos termos do calendario escolar aprovado pelo 6rgao de gestao,

7 Despacho n.° 14460/2008 com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n° 8683/2011
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2- A atividade de apoio ao estudo tem uma duracao semanal nao inferior a noventa minutos,
destinando -se nomeadamente a realizacao de trabalhos de casa, a consolidacdo das aprendizagens e
ao desenvolvimento de competéncias que permitam a apropriacdo de métodos de estudo e de
pesquisa, devendo os alunos beneficiar do acesso a recursos escolares e educativos existentes na
escola tais como livros, computadores e outros materiais pedagdgicos, bem como do apoio e

acompanhamento por parte dos professores do agrupamento.

6.1.1.3. Inscricbes no programa

1 - Cabe aos pais e encarregados de educacao a tomada de decisao de inscreverem os seus educandos
nas atividades de enriquecimento curricular.

2 - As inscric@es terao lugar na escola que o aluno frequenta.

3 - No final de cada ano letivo, cabe aos docentes titulares de turma proceder a uma recolha de
inscricoes provisorias, junto dos pais e encarregados de educacdo dos alunos interessados em
frequentar as atividades de enriquecimento curricular para o ano letivo seguinte.

4 - No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma, os
Professores/dinamizadores e os encarregados de educacdo, a estes ser-lhes-4 dado a conhecer o
programa e as atividades de enriquecimento curricular, o periodo de funcionamento, o regulamento,
bem como a planificacao de cada atividade.

5 - Apds tomar conhecimento do programa de atividades de enriquecimento curricular, o Encarregado
de Educacao confirma a inscricao do seu educando, conforme concorde ou nao com o programa e o
respetivo regulamento.

6 - Excecionalmente, podera o Diretor autorizar a inscricdo de novos alunos ao longo do ano, desde

que nao haja necessidade de abrir novo grupo/turma.

6.1.1.4. Frequéncia

1 - As atividades de enriquecimento curricular sao de frequéncia gratuita e facultativa.

2 - Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatoria até ao final do ano letivo,
estando sujeitos a respetiva marcacgao de faltas em cada uma das atividades.

3 - A inscricao nas atividades de enriquecimento curricular implica a frequéncia da totalidade das
atividades, nao podendo os pais e encarregados de educacao inscrever os seus educandos apenas em
algumas das mesmas.

4 - As turmas da atividade ensino de inglés sdo constituidas por um maximo de 25 alunos e devem
integrar alunos do mesmo ano de escolaridade.

5 - Excecionalmente, sempre que se verifique a impossibilidade do cumprimento do referido no
nimero anterior, e desde que devidamente justificado, podem os grupos integrar em simultaneo
alunos dos diferentes anos de escolaridade.

6.1.1.5. Faltas e desisténcias dos alunos

1 - Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento curricular tém o dever de assiduidade e de
pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das atividades curriculares.

2 - As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com antecedéncia pelos pais e encarregados de
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educacao ao Professor/dinamizador da atividade ou ao Professor Titular de turma, utilizando, para o
efeito, a caderneta do aluno. As faltas deverao ser ainda justificadas por escrito, até ao 3.° dia util
subsequente a verificacdo das mesmas.

3.- Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do ensino
basico, os pais ou o Encarregado de Educacado sdao convocados a escola pelo Professor/dinamizador da
atividade, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

4 - Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo da medida
constante na alinea d), do Artigo 26.°, da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

5 - A desisténcia de participacdo no programa de atividades de enriquecimento curricular deve ser
comunicada por escrito, ao Diretor do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, ao Coordenador de
Estabelecimento ou ao Professor Titular de turma, pelos Pais e Encarregados de Educacao.

6 - Considerar-se-a também desisténcia do programa a ocorréncia de um nUmero de faltas
consecutivas injustificadas superior ao triplo da carga horaria semanal.

7 - As desisténcias dardo lugar a criacao de vagas nas turmas, as quais serao, de imediato, ocupadas
por alunos cujos encarregados de educacao tenham manifestado tardiamente o seu interesse em
inscrever os respetivos educandos no programa.

8 - Apos verificadas duas desisténcias, o aluno perdera o direito a nova admissao no decurso desse ano

letivo.

6.1.1.6. Alunos

1 - Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia do programa de atividades de enriquecimento
curricular, este s6 podera sair da escola antes do término das atividades, desde que acompanhado
pela pessoa indicada na ficha de inscricdo, e a titulo excecional, acompanhado por uma pessoa ou
sozinho, desde que autorizado por escrito, na caderneta do aluno ou em documento existente para o
efeito.

2 - O aluno devera fazer-se acompanhar sempre pela caderneta e pelo material solicitado pelos
Professores/dinamizadores das atividades.

3 - Os direitos e deveres dos alunos estao definidos no Regulamento Interno do Agrupamento e no
Estatuto do Aluno e Etica Disciplinar, na Lei n.° 51/2012.

4 - Os alunos que manifestem repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinacao ou
desobediéncia serdo advertidos, por escrito, pelos Professores/dinamizadores. Ao fim da terceira
adverténcia dar-se-a conhecimento ao Encarregado de Educacdo e a quinta adverténcia o aluno

abandonara definitivamente as atividades de enriquecimento curricular.

6.1.1.7. Docentes e Professores/dinamizadores

1 - Todos os docentes e Professores/dinamizadores deverao conhecer o Regulamento do Programa de
Atividades de Enriquecimento Curricular do Agrupamento.

2 - Todos os Professores/dinamizadores deverao participar nas reunidées mensais do Conselho de

Docentes.
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3 - Compete ao Diretor agendar reunides de articulacao entre os Coordenadores de Departamento, os
Professores titulares de turma e os Professores/dinamizadores para promover a articulacao dos
conteldos lecionados nas atividades.

4 - Compete aos Professores titulares de turma assegurar a supervisdao pedagogica e o
acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, nos seguintes aspetos:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliacao da sua realizacao;

d) Realizacao das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais;

f) Observacao das atividades de enriquecimento curricular, no ambito da componente nao letiva de
estabelecimento do docente.

5 - Os Professores/dinamizadores, conjuntamente com os docentes titulares de turma ou o Diretor,
deverdo reunir no inicio de cada ano letivo com os pais e encarregados de educacdo dos alunos
inscritos no programa, com a finalidade de conhecer os seguintes pontos:

a) Plano de Atividades do programa;

b) Regras de funcionamento;

c) Lista de material;

d) Preenchimento de declaracao onde o Encarregado de Educacao se responsabiliza pelos eventuais
danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente este tenha agido dolosamente.

6 - Em caso algum poderao os Professores/dinamizadores convidar os alunos a sair da sala, por motivo
de indisciplina.

7 - Sempre que se julgue necessario, (por ma conduta do aluno, doenca, acidente escolar) devera o
Professor/dinamizador preencher o formulario de ocorréncia dando conhecimento ao Professor Titular
de turma.

8 - Em caso de acidente, ndo devera o Professor/dinamizador abandonar o grupo, mas antes chamar
uma auxiliar de acdo educativa que devera colaborar no acto de socorro a crianga e, caso se julgue
necessario, proceder ao acompanhamento desta a unidade de prestacdo de assisténcia.

9 - O material utilizado na atividade de um Professor/dinamizador, devera ser devidamente
arrumado, em local proprio.

10 - No caso das condicoes climatéricas nao permitirem a realizacao das atividades no exterior,
devem existir atividades de substituicao (previstas pelo Professor/dinamizador) para serem realizadas
em espacos protegidos.

11 - Sempre que um Professor/dinamizador necessitar de faltar em periodo que possa afectar a sua
atividade, devera ser substituido por outro, a colocar pela entidade responsavel pela dinamizacao da
referida atividade.

12 - O Professor/dinamizador devera produzir um relatorio trimestral sobre as atividades realizadas, a

entregar no Orgdao de Gestdo, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e identificar os pontos a
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melhorar.
13 - O Professor/dinamizador devera elaborar informacao de avaliacdo a ser distribuida aos

encarregados de educacao no final de cada periodo.

6.1.1.8. Pais e encarregados de educacao

1 - O Encarregado de Educacao ¢ responsavel por eventuais danos causados pelo seu educando,
sempre que comprovadamente este tenha agido dolosamente.

2 - As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na caderneta.

3 - O Encarregado de Educacéo devera usar sempre a caderneta para comunicar com o docente titular
da turma, ou com o Professor/dinamizador da atividade do programa.

4 - O Encarregado de Educacédo deve zelar pelo cumprimento do horario do programa das atividades
de enriquecimento curricular, devendo autorizar a saida do seu educando, sé ou acompanhado por
outra pessoa, desde que este nao o possa garantir, usando para o efeito a caderneta do aluno ou

documento proprio.

6.1.1.9. Seguro escolar

1 - A vigilancia dos intervalos € da responsabilidade do pessoal auxiliar de acdo educativa e dos
docentes no cumprimento do horario destinado a supervisdao e dos Professores/dinamizadores das
atividades.

2 - Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do Regulamento de Seguro
Escolar - Portaria n.® 413/99.

3 - Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento do
Seguro Escolar, devera ser comunicado ao docente titular de turma do aluno em questao, e, ou
Diretor por parte do Professor/dinamizador, no prazo maximo de 24 horas.

4 - O docente titular de turma, devera instruir o processo, designadamente, o preenchimento do

Inquérito de Acidente Escolar, e remeté-lo no prazo maximo de 24 horas ao Diretor.

6.1.1.10. Organizacao

1 - O acompanhamento das atividades sera efetuado por todos os Professores titulares de turma em
exercicio de fungdes no estabelecimento, de acordo com o crédito horario atribuido para o efeito.

2 - Na sequéncia deste acompanhamento, sera definida uma metodologia de trabalho de avaliacao das
atividades, que constara de uma reunido trimestral entre os docentes com funcdes de supervisao
pedagogica e os Professores/dinamizadores, em data e horario a definir, nomeadamente nas
interrupcoes letivas.

3 - Do trabalho de avaliacao a realizar pelos Professores/dinamizadores incluir-se-ao as seguintes
funcodes:

a) Avaliar a motivacao e desempenho dos alunos perante cada atividade;

b) Manter atualizadas as listas de cada grupo;

c) Verificar a assiduidade dos seus alunos, informando os pais e encarregados de educacao sempre que

necessario.
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4 - As atividades de enriquecimento curricular serdao organizadas num dossier que assegura uma forma
de registo e comunicacao entre os diversos intervenientes no programa.

5 - O dossier de grupo/turma organiza-se da seguinte forma:

a) Informacao aos Professores/dinamizadores;

b) Ficha de inscricao;

c) Lista de grupo/turma atualizada;

d) Folha de registo de presencas, por atividade;

e) Ficha de contactos dos alunos com o niUmero de Cartdo de Utente do Ministério da Salde;

f) Ficha de desisténcia;

g) Ficha de autorizacado de saida em periodo escolar;

h) Regulamento do programa das Atividades de Enriquecimento Curricular;

i) Programa das atividades;

j) Horario das atividades;

k) Folha de registo de ocorréncias.

1) Registo de ocorréncias por grupo/turma;

m) Ficha de contactos dos Professores/dinamizadores;

n) Folha de comunicacao entre docentes titulares de turma e Professores/dinamizadores;

0) Relatorios trimestrais produzidos pelos Professores/dinamizadores;

p) Inquéritos aos alunos, Professores titularem de turma, Professores dinamizadores e pais e
encarregados de educacao;

q) Relatorio da analise dos inquéritos;

ry Atas das reunides trimestrais entre os docentes com funcées de supervisao e o0s

Professores/dinamizadores.

6.1.1.11. Disposicées finais

A decisdo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente regulamento,
designadamente aquelas de natureza pedagdgica, serdao da responsabilidade do Diretor do
Agrupamento, apos audicado prévia do Conselho Pedagogico do mesmo, sendo objeto de ratificagao em

reuniao do Conselho Geral do Agrupamento.
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6.2. CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO (CEF)”?

6.2.1. OBJETIVOS

1- Os cursos de educacao e formacdo sdo uma resposta educativa e formativa a nivel escolar e
profissional, para os alunos com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou
que ja abandonaram, antes da conclusao da escolaridade de 9 anos.

2- Podem ser criados os Cursos de Educacao e Formacao regulados pelo Despacho Conjunto 453/04 de
27 de Julho.

3- Os Cursos de Educacao e Formacao destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou
superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes de 9 anos
escolaridade, bem como aqueles que, apos conclusido dos 9 anos de escolaridade, ndao possuindo uma
qualificacao profissional, pretendem adquiri-la para ingresso no mundo do trabatho.

4- Estes cursos proporcionam uma qualificacdo de nivel 1 ou 2 e equivaléncia ao 6° ou 9° ano de
escolaridade a jovens que nao tenham concluido o 6° ou 9° ano de escolaridade ou se encontrem em
risco de ndo concluir.

5- Estes cursos pretendem incentivar o prosseguimento de estudos e permitem o desenvolvimento de
competéncias profissionais ajustadas aos interesses dos jovens e as necessidades regionais e locais de

emprego.

6.2.2. DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS

1- A organizacdo dos cursos é determinada pelas competéncias pessoais e técnicas exigiveis para
acesso a respetiva qualificacdo, tendo em conta as caracteristicas e condicées de ingresso dos
formandos.

2- No desenvolvimento dos cursos de educacdao e formacao deverao ter-se em conta os seguintes
procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagogica, coordenada pelo
Diretor de curso, a qual integra ainda os Professores das diversas disciplinas, psicologo ou outros
profissionais que intervém na preparacao e concretizacdo do mesmo;

b) Compete a equipa pedagodgica a organizacdo, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a
articulacao interdisciplinar, o apoio a acdo técnico - pedagodgica dos docentes ou outros profissionais
que a integram e o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicao para a vida activa, uma adequada transicao para o
mercado de trabalho ou para percursos subsequentes;

¢) Em situagdes devidamente justificadas, sempre que seja exigida elevada especializacdo no ambito
da atividade profissional para que o curso prepara, pode recorrer-se a profissionais externos
qualificados, desejavelmente através de protocolos a estabelecer entre o estabelecimento de ensino

e as entidades qualificadas para responder a necessidade;

"2 Despacho conjunto 453/2004
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d) O recrutamento e selecao dos alunos a integrar o grupo turma é da responsabilidade do Servico de
Psicologia e Orientacao, em articulacao com os Diretores de turma e/ou Professores titulares de
turma e orgdo de gestdo. Para o efeito € definida uma metodologia de trabalho, aprovada em

Conselho Pedagogico.

6.2.3. DIRETOR DO CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO

1. Por cada Curso de Educacao e Formacao existe um Diretor que coordena a equipa pedagogica.

2. O Diretor do Curso de Educacao e Formacao € nomeado pelo Diretor, caso seja o Agrupamento a
entidade formadora, preferencialmente de entre os Professores da componente de formacao
tecnologica, tendo em consideracao a devida articulacao com os servicos de psicologia e orientacao.
3. O Diretor de Curso assegurara também as funcoes de Diretor de Turma

4- O Diretor de Curso/ Diretor de Turma tem direito a dois tempos equiparados a funcoes letivas e,
(pelo menos um) dois tempos da componente nao letiva de trabalho de estabelecimento.

5. O mandato do Diretor do Curso de Educacao e Formacao, devera ter a duracdo do curso respetivo.

6.2.4. COMPETENCIAS DO DIRETOR DO CURSO DE EDUCAGCAO E FORMAGAO
Sao competéncias do Diretor do Curso de Educacao e Formacao:
1 - A coordenacao técnico-pedagogica dos cursos;
2 - A convocacao e coordenacao das reunides da equipa pedagogica;
3 - Assegurar a articulacao entre as diferentes componentes de formacao, entre as diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de

trabalho e com o plano de transicao para a vida ativa dos formandos.

6.2.5. COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

Ao Diretor de Turma de Curso de Educacao e Formagao compete:
1 - Assegurar a articulacao entre os Professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;
2 - Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre Professores e alunos;
3 - Articular atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacao promovendo a sua
participacao;
4 - Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatdrio anual, critico, do trabalho
desenvolvido;

5 - Coadjuvar o Diretor de curso em todas as funcdes de caracter pedagogico.

6.2.6. FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA/ CONSELHO DE TURMA
1 - O conselho de turma de avaliacao é presidido pelo Diretor de Turma e ocorrera, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno/Encarregado de Educacdo uma informacao
qualitativa que inclua informacao global sobre o seu percurso formativo.

2 - Para além das reunides previstas no nimero um, deve a equipa reunir periodicamente para
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articulacao curricular e coordenacao pedagogica.

3- As reunides previstas no niumero anterior serdo presididas pelo Diretor de Curso

4 - No inicio das atividades letivas, deve realizar-se um Conselho de Turma com vista a elaboracdo do
Plano de Trabalho de Turma.

5 - No decorrer do curso a intervencao do Servico de Psicologia e Orientacdo ocorrera apenas nos

casos em que o conselho de turma o solicite.

6.2.7. REPOSICAO DE AULAS

1 - Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

2 - As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos Professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou
semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal e/ou Pascoa.

3 - A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagogica,
e posteriormente comunicada pelo Diretor do Curso ao 6rgao de gestao da escola.

4 - As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicao do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa;

c) Permuta entre docentes.

5 - Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior,
devera este facto ser comunicado ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando este for maior.

6 - Quando a reposicao é feita nos termos da alinea c) do nimero 4, ndo deve ser marcada falta ao

docente.

6.2.8. FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

1- A Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho assume a forma de estagio de 210 horas
correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que
se encontra a estagiar.

2 - O desenvolvimento do estagio deve realizar-se no final do percurso formativo de forma a que o
aluno, quando se integra nesta componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias
visadas.

3 - Na frequéncia do estagio, os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar. Contudo, caso o
Agrupamento de escolas considere pertinente, podera ser celebrado em complemento um seguro de
acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer

durante e por causa das acées de formacao.

6.2.9. CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DOS ALUNOS
A distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento sera feita de acordo com os
seguintes critérios:

1. Indicacédo dada pelo aluno, da empresa onde ira realizar a FCT ou identificacao por parte do Diretor
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de curso de entidades potenciais recetoras de estagiarios.
2. Proximidade do local de residéncia do aluno;

3. Aproveitamento escolar do aluno.

6.2.10. ESTAGIO
6.2.10.1. Objetivos do estagio

Sao objetivos do estagio:
1- Promover a insercao dos alunos no mundo do trabalho, através da observacao do quotidiano da
entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito socio-profissional, conduzindo os
alunos a analise e reflexao sobre as praticas de trabalho e organizacao;
2 - Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integracdo no mundo do trabalho,
como o espirito critico e de cooperacao, o sentido de responsabilidade, a autonomia na execucao de
tarefas que lhe forem confiadas;
3 - Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas relacionadas
com a componente de formacao tecnoldgica.

4 - Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

6.2.10.2. Organizacao e funcionamento

1 - O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a area de formacao.

2 - O estagio é supervisionado pelo Professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo

monitor, em representa¢ao da entidade enquadradora.

6.2.10.3. Celebracéao de protocolos

1 - O estagio formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a entidade
enquadradora.

2 - O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de

funcionamento da formacao em contexto de trabalho.

6.2.10.4. Plano de estagio

1 - As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano de estagio.

2 - O plano de estagio estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a desenvolver
durante o periodo de formacao em contexto de trabalho.

3 - O plano de estagio € assinado pelo aluno, pelo acompanhante de estagio da entidade formadora e
pelo monitor da entidade enquadradora.

4 - No caso do aluno ser menor de idade, o plano de estagio sera assinado pelo aluno e pelo

Encarregado de Educacao.

6.2.10.5. Deveres da entidade enquadradora

Sao deveres da entidade enquadradora:
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1 - Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o estagio;

2 - Colaborar na elaboracao do plano de estagio;

3 - Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu plano de formacao;

4 - Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencas;

5 - Assegurar com a entidade formadora e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento do estagio;

6 - Avaliar o aluno, depois de cumprido o seu estagio.

6.2.10.6. Deveres da entidade formadora
Sao deveres da entidade formadora:
1 - Designar o Professor acompanhante;
2 - Assegurar a elaboracao do plano de estagio;
3 - Promover a realizacao de um encontro inicial entre o Professor acompanhante, o estagiario e o
monitor nomeado pela entidade enquadradora;
4 - Dar apoio pedagodgico, sempre que necessario, através do Professor acompanhante;
5 - Registar todas as observacdes feitas durante o estagio necessarias a respetiva avaliacao;
6 - Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem

obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6.2.10.7. Deveres do aluno
Sao deveres do aluno:
1 - Cumprir todas as obrigacées decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora e a
entidade enquadradora;
2 - Colaborar na elaboracao do plano de estagio;
3 - Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;
4 - Manter em todas as circunstancias, um comportamento correcto e leal para com todas as pessoas
com quem se relacione;
5 - Ser pontual e assiduo;
6 - Cuidar convenientemente da sua apresentacao pessoal;

7 - Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que lhe forem confiados.

6.2.10.8. Professor acompanhante de estagio

1 - 0 acompanhante de estagio é nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os Professores da
componente tecnoldgica

2 - Ao acompanhante de estagio compete:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o plano de estagio;

b) Acompanhar a execucédo do plano de estagio, nomeadamente através de deslocacbes periodicas aos
locais de realizacao do estagio;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do estagiario;

d) Acompanhar o estagiario na elaboracédo do relatorio de estagio;
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e) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo do estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do formando na Formacao em
Contexto de Trabalho;

g) Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Diretor de Curso, com vista a recuperacao de

eventuais problemas.

6.2.10.9. Prova de Avaliacdo Final (PAF)

1 - A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacao, perante
um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil
de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos;

2 - A matriz da Prova de Avaliacédo Final deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma;

3 - A prova deve realizar-se apos a conclusdo do estagio;

4 - Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de
realizacao, o dia e a hora em que a mesma tem lugar;

5 - O Jiri da PAF tem natureza tripartida e € composto pelos seguintes elementos;

a) Diretor de Curso e/ou representante da entidade certificadora, que preside;

b) Professor acompanhante de estagio;

c) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao Curso, que
tem de representar as confederacoes patronais com assento na Comissao Permanente de Concertacao
Social;

d) Um elemento das associacoes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que tem de
representar as confederac¢des sindicais com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social;

6 - Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacao ou tenham faltado a Prova de Avaliacao Final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor do estabelecimento de
ensino nas 24 horas subsequentes a sua realizagao;

6.1 - Esta repeticao pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o
primeiro ndo ofereca condicdes;

7 - Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis, apos a afixacdo dos

resultados;

6.2.10.10. Acompanhamento e orientacdao da PAF
A PAF sera orientada e acompanhada pelo formador da Componente Tecnoldgica ou outro

Professor nomeado para o efeito pelo Diretor.
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6.3. PERCURSOS ALTERNATIVOS (PA)

6.3.1. AMBITO
As turmas com percursos curriculares alternativos destinam-se a grupos especificos de alunos
até aos quinze anos de idade, inclusive, que se apresentem em qualquer das seguintes situacoes:
e Qcorréncia de insucesso escolar repetido;
e Existéncia de problemas de integracdo na comunidade escolar;
e Ameaca de risco de marginalizacao, de exclusao social ou abandono escolar;
e Registo de dificuldades condicionantes da aprendizagem, nomeadamente: forte desmotivacao,
elevado indice de abstencao, baixa auto-estima e falta de expectativas relativamente a aprendizagem

e ao futuro, bem como o desencontro entre a cultura escolar e a sua cultura de origem

6.3.2. FUNCIONAMENTO

O funcionamento dos percursos rege-se pelo disposto no Despacho normativo n° 1/2006.

6.3.3. ORGANIZACAO DO PERCURSO

1 - O percurso curricular alternativo é concebido com base nos seguintes elementos referenciais:

a) Caracterizacao do grupo de alunos que o vai frequentar;

b) Diagnostico das competéncias essenciais a desenvolver para o cumprimento do ciclo de
escolaridade do ensino basico;

c) Habilitacoes de ingresso.

2 - A estrutura curricular de cada ciclo deve ter como referéncia os planos curriculares constantes do
Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
209/2002, de 17 de Outubro, acrescida de uma formacao artistica, vocacional, pré-profissional ou
profissional que permita uma abordagem no dominio das artes e oficios, das técnicas ou das
tecnologias em geral.

3 - A matriz curricular apresentada por ciclo de ensino deve assegurar a aquisicdo de competéncias
essenciais definidas para o ciclo de ensino a que se reporta o percurso alternativo, nomeadamente em
Lingua Portuguesa e Matematica, permitindo a permeabilidade entre percursos e a consequente
transicao para outras modalidades de formacao, bem como a continuidade de estudos.

4 - A transicao de um aluno com um percurso curricular alternativo para um curso de educacao e
formacao s6 pode ocorrer no decurso do 1.° periodo ou no final do ano letivo.

5 - A transicdo de um aluno com um percurso curricular alternativo para o curriculo regular pode
ocorrer em qualquer momento do ano letivo.

6 - Os conteldos do projeto sao determinados tendo em consideracao:

a) Os resultados de uma avaliacdo diagnostica;

b) As necessidades e os interesses dos alunos, bem como o meio em que se inserem;

c) O ajustamento e a articulacdo entre as diferentes componentes do curriculo, bem como com outras
atividades de enriquecimento curricular, nos termos do disposto no n.° 2.

7 - A carga horaria semanal deve respeitar os limites fixados, por ano de escolaridade e ciclo de
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ensino, no Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 209/2002, de 17 de Outubro, tendo em conta as caracteristicas do grupo de alunos, nao podendo,
no entanto, ultrapassar os quatro blocos de noventa minutos diarios.

8 - Atendendo a especificidade do publico-alvo dos percursos curriculares alternativos e a necessidade
de promover um processo de aprendizagem mais individualizado, a constituicao de turmas podera ter
como numero minimo 10 alunos.

9 - Os docentes de turmas com percursos curriculares alternativos devem reunir quinzenalmente para
definicao de estratégias de ensino e aprendizagem e acompanhamento da evolucdo dos alunos.

10 - Os projetos a apresentar pelas escolas devem, em regra, ser organizados por ciclo de ensino,
podendo, contudo, ser elaborados projetos com duracao inferior ao ciclo de ensino respetivo, caso as
habilitacées de entrada dos alunos assim o justifiquem.

11- O recrutamento e seleccdo dos alunos a integrar o grupo turma é da responsabilidade do Servico
de Psicologia e Orientacao, em articulacao com os Diretores de turma e/ou Professores titulares de
turma e orgdao de gestdo. Para o efeito é definida uma metodologia de trabalho, aprovada em

Conselho Pedagogico.

6.3.4. REGIME DE ASSIDUIDADE
Os alunos integrados nas turmas referidas no presente Regulamento estao sujeitos ao regime de

assiduidade constante da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6.3.5. REGIME DE AVALIACAO

1 - A avaliacao dos alunos deve reger-se pelo regime definido no Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5
de Janeiro.

2 - No 1.° ciclo do ensino basico, a avaliacao realiza-se de forma global, revestindo caracter descritivo
e qualitativo.

3 - No 2.° ciclo do ensino basico, a avaliagao realiza-se por disciplina ou area curricular, revestindo
caracter descritivo e quantitativo.

4 - No 3.° ciclo do ensino basico, a avaliacdo realiza-se por disciplina ou area curricular, revestindo
caracter descritivo e quantitativo, com dispensa da realizacao de exames nacionais, a excepcao dos
alunos que pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos.

5 - Do processo individual do aluno deve constar:

a) Material significativo revelador do seu percurso utilizado e produzido durante o processo de ensino
e de aprendizagem;

b) Elementos recolhidos sobre o percurso escolar, incluindo os pareceres de professores, psicologos,
assistentes sociais e outros intervenientes no processo educativo;

c) Resultados da avaliacdo diagnostica realizada no inicio da formacao, bem como os respetivos
instrumentos de avaliacao;

d) Informacdes sobre a assiduidade e outros aspetos relevantes, enquanto dados fundamentais da
avaliacao continua;

e) Registos de avaliacado periddica e final;
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f) Registos de autoavaliacao;

g) Autorizacdo do Encarregado de Educacdo respeitante a frequéncia do percurso curricular
alternativo.

6 - Aos alunos que venham a concluir com aproveitamento um percurso curricular alternativo
organizado ao abrigo do disposto no presente despacho normativo sera atribuido certificado
comprovativo, do qual constarao as disciplinas e areas curriculares frequentadas.

Aos alunos que venham a concluir o 3.° ciclo do ensino basico com aproveitamento sera atribuido o
diploma a que se refere o n.° 80 do Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de Janeiro.

7 - A obtencéo de certificacao escolar do 9.° ano de escolaridade através de um percurso curricular
alternativo permite ao aluno o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de
educacao.

O prosseguimento de estudos em cursos cientifico-humanisticos s6 é possivel desde que o aluno

realize exames nacionais nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica.

6.3.6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Cabe ao Conselho Pedagogico acompanhar e avaliar o funcionamento das turmas com Percurso

Alternativo.

6.4. CURSOS PROFISSIONAIS”3

A oferta formativa dos cursos profissionais do Agrupamento é definida anualmente pelo

Conselho Pedagogico.

6.4.1. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

6.4.1.1. Organizagdo dos cursos

A organizacdo dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz curricular atento
o disposto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, quanto as disciplinas, formagdo em contexto
de trabalho (FCT), cargas hordrias e respetiva gestdo, bem como aos referenciais de formacdo e

demais requisitos previstos nos artigos seguintes.

6.4.1.2. Estrutura curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de| . = . Total de horas /
~ Disciplinas . .
Formacao Ciclo de Formacao
. Portugués 320
Sociocultural
Lingua Estrangeira I, Il ou Ill 220

73 Portaria n° 550-C/2004
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Area de Integracéo 220
Tecnologia da Informacéo e da comunicacdo | 100
Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1180
Formacédo em contexto de trabalho 420
Carga Hordria Total do Curso 3100

6.4.2. AVALIACAO

6.4.2.1. Objeto e finalidades

1 - A avaliacdo incide:

1 - A avaliacdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no dmbito das disciplinas
respeitantes a

cada uma das componentes de formacéao e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacéo.

2 - A avaliacdo assume cardcter diagnostico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas dreas

cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c¢) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

6.4.2.2. Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliagé@o:

a) O Professor;

b) O aluno;

¢) O Diretor de Turma;

d) O Conselho de Turma;

e) O Director de Curso ;

f) O Professor orientador da FCT e da PAP;

g) Otutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os érgdos de direccdo ou gestdo e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdégica da escola;

J) Representantes das associacées empresariais, profissionais e sindicais;
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k) Personalidades de reconhecido mérito na drea da formacGo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

l) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

2- A intervencdo e participacdo dos orgdos, estruturas e entidades previstos no numero anterior
assumirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no dmbito da autonomia das
escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes, de acordo com o regime juridico
aplicdvel a entidade formadora.

3 - Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no processo

formativo do aluno, nos termos estabelecidos no numero anterior.

6.4.2.3.Critérios de avaliagdo

1 - No inicio das atividades escolares, o conselho pedagogico ou equivalente, ouvidos os professores e
as estruturas de coordenac@o e supervisdo pedagdgica, nomeadamente o diretor de curso e o diretor
de turma ou orientador educativo, define os critérios e os procedimentos de avaliacdo a aplicar
tendo em conta a dimensdo integradora da avaliacéo, incluindo, designadamente:

a) As condic6es de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

¢) Os conhecimentos, aptidées e atitudes a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 10.°;

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do
trabalho.

2 - Os orgdos de gestd@o e administracdo da escola asseguram a divulgac@o dos critérios referidos no

numero anterior aos vdrios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educagdo.

6.4.2.4. Informagao sobre a aprendizagem

1 - A informacdo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

a) Do professor ou equipa de professores responsdveis pela organizacGo do processo de ensino,
quando se trate de informac@o a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento da avaliacdo diagnostica, formativa ou sumativa interna;

b) Do conselho de turma, quando se trate de informacdo a obter nas reunides de avaliacdo a que se
refere o n.° 1 do artigo 21.° da presente portaria. c) Do presidente do respetivo juri, quando se trate
de informacdo a obter através da PAP;

d) Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate de
informacdo a obter através da realizacéo da FCT;

e) Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacéo e Ciéncia (MEC) competentes, designados para
o efeito, quando se trate de informacgéo a obter através da realizagéo de exames nacionais.

2 - A informagédo a que se referem as alineas a), b), c) e d) do nimero anterior é obtida de acordo
com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

3 - A informacgdo a que se refere a alinea e) do n.° 1 é obtida através dos exames finais nacionais

realizados para efeito de acesso ao ensino superior;
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6.4.2.5. Avaliacdo sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo e
a certificacéo e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna;

b) A avaliagGo sumativa externa.

6.4.2.6. Avaliacdo sumativa interna

1 - A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apds a concluséo
do conjunto de moédulos de cada disciplina, em reuniéo do conselho de turma.

2 - A avaliacdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de
realizacdo da mesma no final de cada mddulo acordados entre o professor e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta as realizacbes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3 - O aluno pode requerer, em condicées a fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a avaliac@o dos
modulos ndo realizados.

4 - A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a formac@o em contexto de trabalho e integra, no
final do ultimo ano do ciclo de formacdo, uma PAP.

5 - A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

6.4.2.7. Concegdo e concretizacdo do projecto da prova de aptidao profissional

1 - O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um
ou mais professores.

2 - Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicéo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3 - A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;

b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

4 - O relatdrio final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacé@o do projeto;

¢) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstdculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de auto-avaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacées intermédias do professor ou professores orientadores.

5 - Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuac@o perante o juri, os momentos de

concretizag@o previstos nos numeros anteriores poderéo ser adaptados em conformidade.
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6.4.2.8. Orientacdo e acompanhamento da prova de aptiddo profissional

1 - Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pelo
orgdo competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os professores que lecionam as disciplinas
da componente de formacdo técnica.

2 - Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizac@o e na redacdo do relatorio
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo;

¢) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicées de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentac@o a realizar na PAP;

e) Registar a classificacGo da PAP na respetiva pauta.

3 - O diretor de curso, em colaboracdo com o 6rgéo competente de direc@o ou gestdo da escola e com
os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica, designadamente o diretor de
turma ou orientador educativo, assegura a articulacdo entre os professores das vdrias disciplinas, de
modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos
necessdrios a realizacdo da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovacéo do conselho pedagdgico
ou equivalente os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formagéo técnica.

4 - Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo competente de direcGo ou gestdo da escola, em
colaboragéo com os orgdos e estruturas de coordenacdo e supervisGo pedagdgica, é responsdvel pelo

planeamento necessdrio a realizacdo da PAP.

6.4.2.9. Regulamento da prova de aptidao profissional

1 - A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma ou noutra regulamentacdo
a observar pela escola, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes, como parte
integrante do respectivo regulamento interno.

2 - O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes o6rgdos e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

¢) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) A duracdo da apresentacdo da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo mdximo de sessenta
minutos;

f) Os critérios de classificac@o a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposicoes que a escola entender por convenientes, designadamente, o modo de
justificacdo de falta a apresentac@o da PAP e a marcacé@o de uma segunda data

para o efeito.

h) O numero de horas semanais, constantes do hordrio dos alunos, para a concretizacdo da PAP.
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6.4.2.10 Jari da prova de aptidéo profissional

1 - O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo érgdo competente de direcdo ou gestdo da escola e
tem a seguinte composicdo:

a) O diretor da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

b) O diretor de curso;

¢) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacoes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associacées sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos sectores de
actividade afins ao curso.

2 - O juri de avaliac@o necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacées.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo diretor de turma ou, na

impossibilidade deste, por um professor da area técnica.

6.4.2.11. Conselho de turma de avaliacao

1 - As reunibes do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo diretor de turma ou orientador
educativo.

2 - O conselho de turma de avaliacdo reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3 - Cabe ao orgdo competente de direcdo ou gestdo da escola fixar as datas de realizacdo dos
conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretdrio responsdvel pela elaboracéo da ata.

4 - A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do orgdo competente de
direcdo ou gestdo da escola.

5 - As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente diploma,
designadamente a respetiva composicGo, bem como o processo e aforma das deliberacées, s@o
resolvidas de acordo com a regulamentacdo aplicdvel aos cursos cientifico-humanisticos, com as

devidas adaptacoes.

6.4.2 12 Registo e publicita¢do da avaliacdo

1 - No final dos momentos de avaliac@o previstos no n.° 2 do artigo anterior, é entregue aos alunos o
relatorio

e respetivos anexos a que se referem as alineas b) a d) do ,nimero 3 do artigo 8°.

2 - No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificagdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a

classificacédo final das disciplinas concluidas;
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b) A identificac@o e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso,
assim como o nome das empresas ou organizacées em que decorreu;

¢) A identificacéo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.

3 - O 6rgdo competente de direcdo ou gestdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das
classificacbes obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina.

4 - A publicacdo em pauta da classificacGo de cada modulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse
modulo, a classificacd@o minima de 10 valores.

5 - No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacbes das disciplinas
concluidas.

6 - No final do curso séo tornadas publicas as classificacées da FCT e da PAP.

6.4.2.13. Avaliacdo sumativa externa

A avaliacdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei

n.° 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na presente portaria e na

regulamentacdo dos exames do nivel secunddrio de educacdo.

6.4.3. ASSIDUIDADE

6.4.3.1. Cumprimento do plano de estudos

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada médulo de cada
disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista e aceitar o
horério da entidade recetora de estagios, quando maior de idade, no segundo ano da formacéao
em contexto de trabalho.

2 - Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para
o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite
de faltas permitido aos alunos.

3 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicdvel, as escolas devem assegurar:

a) No dmbito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagéo
estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

b) No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
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6.4.3.2. Reposicdo de aulas

1 - Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a reposi¢éo das aulas ndo lecionadas.

2 - As aulas previstas e ndo lecionadas sGo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas.

b) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pdscoa.

¢) Permuta entre docentes.

3 - Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2, tem de haver o
conhecimento do Encarregado de Educacdo.

4 - No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procederd ao registo das horas de
formacdo ja ministradas e cada Professor dard conhecimento ao Diretor de Turma da data de
conclusdo das atividades letivas, com a maior precisdo possivel. O Diretor de Turma comunicard estes

dados ao 6rgdo de gestao.

6.4.3.3. Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do plano anual de atividades.

2 - Estas atividades constituem estratégias pedagogico-diddticas que, dado o seu cardter mais prdtico
podem contribuir para a preparacdGo e sensibilizacdo a conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

3 - As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao mdximo de 12
tempos didrios. Assim:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 6 tempos.

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos.

4 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos Professores organizadores e acompanhantes,

que, preferencialmente, deverdo ser no minimo dois Professores por turma.

5 - Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os Professores com aulas no dia da atividade.
6 - Os Professores que ndo acompanhem a visita podem permutar as aulas que lecionam nesse dia.

7 - Dadas as caracteristicas prdticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacdo.

8 - No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, deverd ser encaminhado para a sala de estudo
com a indicacGo de uma tarefa, proposta pelo organizador da atividade, para realizar durante o
periodo que estaria a ter aulas.

9 - A visita de estudo so se realiza quando o numero de alunos interessados permita a viabilidade
econémica da mesma.

10 - Todas as atividades propostas no dmbito das visitas de estudo sdo de cardter obrigatério se

forem gratuitas mesmo que se realizem aos sabados.
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6.4.4. CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.4.4.1. Classificacbes
1 - A classificac@o das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a

unidade, das classificacbes obtidas em cada mddulo.

6.4.4.2. Aprovaca@o e progressdo

1 - A aprovagdo em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de uma
classificacéo igual ou superior a 10 valores.

2 - A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a
10 valores em cada uma delas.

3 - No ambito da sua autonomia, os orgdos competentes da escola definem, em sede de regulamento
interno,critérios e modalidades de progressGo, nomeadamente« quando, por motivos nGo imputdveis
a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objectivos de aprendizagem
previstos para os modulos.

4 - A progressGo é registada nos momentos e nos termos previstos no presente diploma e, nas

situacées ndo previstas, de acordo com o estabelecido no regulamento interno da escola.

6.4.4.3. Conclusdo e certificac@o

1 - A conclus@o com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas, na FCT e na PAP.

2 - A concluséo de um curso profissional confere direito a emissédo de:

a) Um diploma que certifique a conclus@o do nivel secunddrio de educacdo e indique o curso
concluido, respectiva classificacdo final e o nivel de qualificacgdo do Quadro Nacional de
Qualificacbes;

b) Um certificado de qualificacbes, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificacbes finais, os médulos das disciplinas da componente de formacdo técnica, a designacdo do
projeto e a classificacdo obtida na respectiva PAP, bem como a classificacdo da FCT.

3 - A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos , conclusdo de disciplinas, médulos e
da FCT, bem como os respetivos resultados de avaliagéo.

4 - A emissd@o do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos numeros

anteriores é da responsabilidade do 6rgdo competente de direcdo ou gestédo da escola.~

6.4.4.4.Classificacdo final do curso
1 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/ 3 sendo:

CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
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MCD = média aritmética simples das classificacées finais de todas as disciplinas que integram o plano
de

estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada ds unidades.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, a
classificac@o na disciplina de Educacéo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas
ndo entra no apuramento da classificacdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende

prosseguir estudos nesta drea.
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7. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS™

Nota- O presente regulamento das avaliacdes das aprendizagens so6 se aplica, no ensino secundario aos

alunos que iniciam o 10.° ano de escolaridade no ano letivo 2012-2013.

7.1. PRINCIPIOS

1 - A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2 - A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericao do grau de cumprimento das
metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

3 - A verificacao prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4 - A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e
reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

5 - No processo de avaliacao dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, os professores que integram o conselho de turma, sem prejuizo da

intervencao de alunos e encarregados de educacao.

7.2. INTERVENIENTES E COMPETENCIAS

1 — Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, quando exista, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

d) Os 6rgaos de gestdo da escola;

e) O encarregado de educacao;

f) O docente de educacao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

g) A administracao educativa.

2 — A avaliacao é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, dos
orgaos de direcao da escola, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

3 — A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacao e aos restantes intervenientes informacao sobre a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo
de trabalho.

4 — Compete ao orgao de direcao da escola, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo,

ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacao, mobilizar e coordenar

" Decreto-Lei n.° 139/2012 e Despacho normativo 24-A/2012;
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os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos.

5- Os alunos, os Encarregados de Educacao, os profissionais com competéncia em matéria de apoios
especializados e os demais intervenientes poderao ser convocados pelo Diretor de Turma ou pelo

professor titular de turma, sempre que necessario.

7.3. MODALIDADES DE AVALIAGAO

1 - A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacao diagnostica, de avaliacao
formativa e de avaliacao sumativa.

2 - A avaliacao diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacdo
de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacao
escolar e vocacional.

3 - A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias
em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

4 - A avaliacao sumativa traduz -se na formulacao de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdao e
administracao dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da

Educacao e Ciéncia designados para o efeito.

7.4. AVALIAGAO NO ENSINO BASICO

7.4.1. Efeitos da avaliacao

1 - A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma logica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades definidas para cada ciclo de ensino.

2 - A avaliacao diagnostica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a orientacao escolar
e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.

3 - A avaliacdo formativa gera medidas pedagoégicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a
aprendizagem a desenvolver.

4 - A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao, retencao ou
reorientacao do percurso educativo do aluno.

5 - Em situacbes em que o aluno ndao adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido

o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas
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necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente,
nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

6 - Caso o aluno nao adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicao dos conhecimentos e o desenvolvimento das
capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido
o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional,
determinar a retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade.

7 - O previsto no nimero anterior nao se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

8 - Verificando -se retencao, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos nao adquiridos e as capacidades nao
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracao do plano da
turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

9 - A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo € considerada para efeitos de progressao dos

alunos.

7.4.2. AVALIACAO SUMATIVA
A avaliacdo sumativa no ensino basico geral e nos cursos de ensino artistico especializado do ensino
basico traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos,

tendo como objetivos a classificacao e a certificacao e inclui:

7.4.2.1. A avaliacdo sumativa interna

1-A avaliacdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da responsabilidade
dos professores e dos 6rgaos de gestao pedagogica da escola;

2 - No 1.° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa interna materializa -
se de forma descritiva em todas as areas curriculares, com excecdo das disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5.

3 - Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacao resultante da avaliacao sumativa materializa -se numa escala de
1 a 5, em todas as disciplinas.

4 - Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5 do artigo anterior, houver lugar
ao prolongamento da duracdao do ano letivo pode o aluno aceder a 2.* fase das provas finais
respetivas.

5 - A avaliacao sumativa interna destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem
definida para cada area disciplinar ou disciplina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

6 - A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliacao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final
de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.
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7.4.2.1.1. Formalizacdo da avaliacdo sumativa interna

1 — A avaliacao sumativa interna é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, dos
professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, e dos 6rgédos de direcao da escola.
2 — Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a
sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo.

3 — A decisdo quanto a avaliacao final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular de turma, no 1.° ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina, nos 2.° e
3.° ciclos.

4 — Nos 1.°, 2.° e 3.° anos de escolaridade, a informacao resultante da avaliacdao sumativa interna,
nos trés periodos letivos, expressa-se de forma descritiva em todas as areas disciplinares e nao
disciplinares.

5 — No 4.° ano de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa -se
numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e de forma descritiva nas
restantes areas.

6 — No 4.° ano de escolaridade, no final do 3.° periodo, e antes de serem divulgados os resultados da
avaliacao externa, o professor titular de turma atribui a classificacdo final nas areas disciplinares de
Portugués e de Matematica e uma mencao qualitativa nas restantes areas.

7 — Nos 2.° e 3.° ciclos, a classificacdo final de cada disciplina, em cada ano de escolaridade, é
atribuida pelo conselho de turma no final do 3.° periodo.

8 — A avaliacdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacao da classificagdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano
letivo;

b) Decisao sobre a transicao de ano;

¢) Verificacdo das condicbes de admissao a 2.2 fase das provas finais dos 1.° e 2.° ciclos e definicdo do
plano de apoio pedagdgico a cumprir no periodo de acompanhamento extraordinario.

9 — A informacao resultante da avaliacdo sumativa interna nos 2.° e 3.° ciclos expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao do aluno.

10 — A informacdo resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos pelo
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, expressa-se numa mencao qualitativa de Muito
bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao do

aluno.

7.4.2.1.2. Provas de equivaléncia a frequéncia
1 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do ensino basico, com vista a uma certificacao de conclusao de ciclo, para alunos autopropostos

nos termos previstos no n.° 3 do presente artigo.
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2 — As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os conteldos dos programas, tém como
referéncia as metas curriculares estabelecidas para os trés ciclos e contemplam ainda uma prova oral,
no caso das areas disciplinares e disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e
das linguas estrangeiras.

3 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se em duas fases em todos os ciclos e destinam-
se aos alunos, na qualidade de autopropostos, que se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem autonomia ou paralelismo
pedagogico;

b) Frequentem seminarios ndao abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 293-C/86, de 12 de setembro, para
alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;

e) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem o 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico e tenham
anulado a matricula até ao 5.° dia Gtil do 3.° periodo;

f) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacdo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo
21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro— Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

g) Estejam no 6.° ou no 9.° anos de escolaridade e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao
sumativa final do 3.° periodo.

4 — Os alunos autopropostos dos 1.° e 2.° ciclos realizam obrigatoriamente na 1.2 fase:

a) As provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também uma prova
oral na disciplina de Portugués;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressdes Artisticas, no 1.° ciclo,
ou em todas as disciplinas, no 2.° ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.° 3 do
presente artigo;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovacao, no caso
dos alunos do 2.° ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo.

5 — Os alunos autopropostos do 3.° ciclo realizam obrigatoriamente:

a) As provas finais de ciclo, valendo como provas de equivaléncia a frequéncia, na 1.2 chamada;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.° ciclo do ensino basico, no
caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2 fase, salvo naquelas
em que se realizam provas finais;

) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que nao obtiveram aprovacdo, no caso
dos alunos do 3.° ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2 fase.

6 — Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico referidos no n.° 3 que ndo obtiveram aprovacao nas
provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido classificacdo inferior a 3, podem
repetir na 2.2 fase a realizacao destas provas.

7 — Os alunos do 3.° ciclo do ensino basico podem inscrever-se e realizar, na 2.? fase, exceto nas
disciplinas sujeitas a prova final, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas em

que nao obtiveram aprovacao na 1.% fase, desde que aquelas lhes permitam a conclusao de ciclo.
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8 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um Unico tipo de prova, a classificacdao
final de cada area disciplinar e disciplina é a obtida nas provas realizadas, expressa em escala
percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5, de acordo com a tabela 1;

9 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou
pratica), a classificacdo final da disciplina corresponde a média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacoes das duas componentes expressas em escala percentual de 0 a 100,
convertida na escala de 1 a 5, de acordo com a tabela 1.

Tabela 1: Tabela de converséo - Provas de equivaléncia a frequéncia

Tabela de conversao
Classificacao da prova de equivaléncia a Classificacao final da
frequéncia disciplina

0a19 1

20 a 49 2

50 a 69 3

70 a 89 4
90 a 100 5

10 — As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e respetiva duracdo constam das tabelas
2,3e4:

Tabela 2 : Provas de equivaléncia a frequéncia do 1.° ciclo

Prova em cada area disciplinar e respetiva duracao
Disciplina Duracao (minutos)
Estudo do Meio 90
Expressoes Artisticas 90

Tabela 3 : Provas de equivaléncia a frequéncia do ciclo

Prova em cada area disciplinar e respetiva duragao
Disciplina Duracao (minutos)
Inglés (a) 90 + 15
Historia e Geografia de Portugal 90
Ciéncias Naturais 90
Educacao Visual 90 + 30 de tolerancia
Educacéo Tecnoldgica (b) 45 + 45
Educacao Musical (b) 60 + 15
Educacao Fisica (b) (c) 45 + 45

a) Prova com componente escrita e oral, sendo que a componente oral ndo devera ultrapassar a duragao de 15 minutos.
b) Prova com componente escrita e pratica.
) Prova a realizar pelos alunos do 6.° ano referidos na alinea f) do n.° 3 do artigo 9.° do despacho normativo n°24-A / 2012
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Tabela 4 : Provas de equivaléncia a frequéncia do ciclo

Prova em cada area disciplinar e respetiva duracao
Disciplina Duracgdo (minutos)
Inglés (a) 90 + 15
Historia 90
Geografia 90
Ciéncias Naturais 90
Fisico -Quimica 90
Educacao Visual 90 + 30 de tolerancia
Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC 90
Cidadania 90
Educacéao Fisica (b) (c) 45 + 45

a) Prova com componente escrita e oral, sendo que a componente oral ndo devera ultrapassar a duragao de 15 minutos.
b) Prova com componente escrita e pratica.
) Prova a realizar pelos alunos do 9.° ano referidos na alinea f) do n.° 3 do artigo 9.° do despacho normativo n° 24 - A /2012

11 — O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condicdes de transicao estabelecidas

para o final dos trés ciclos do ensino basico.

7.4.2.2. Avaliacdo sumativa externa

1 — O processo de avaliacdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma a permitir a
obtencdo de resultados uniformes e fiaveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da
consecucao das metas curriculares e dos conhecimentos dos contetdos programaticos definidos para
cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

2 — A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacdo e
Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende a realizacao de provas finais de ciclo
nos 4.°, 6.° e 9.° anos de escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e Matematica, para os alunos que tenham concluido o nivel
de proficiéncia linguistica de iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1), nos 2.° e 3.° ciclos.

3 — A avaliacao sumativa externa nos 4.°, 6.° e 9.° anos de escolaridade destina -se a aferir o grau de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliacao definidos a
nivel nacional.

4 — As provas finais de ciclo incidem sobre os conteldos definidos nos programas e tém como
referéncia as metas curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do ensino basico.

5 — As provas finais dos trés ciclos e respetiva duracao constam da tabela 4.
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Tabela 5: Provas de equivaléncia a frequéncia do ciclo

Prova em cada area disciplinar e respetiva duracao
Disciplina Duracéo (minutos)

Portugués — 1.° ciclo 90

Matematica — 1.° ciclo 90

Portugués — 2.° ciclo 90

Matematica — 2.° ciclo 90

Portugués Lingua Nao Materna nivel A2 - 2.° ciclo 90
Portugués Lingua Nao Materna nivel B1- 2.° ciclo 90
Portugués — 3.° ciclo 90

Matematica — 3.° ciclo 90

Portugués Lingua Nao Materna nivel A2 - 3.° ciclo 90
Portugués Lingua Nao Materna nivel B1 -3.° ciclo 90

(*) Todas as provas finais dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos tém tolerancia de trinta minutos.
Nota. — Os alunos dos 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico referidos nas alineas a) a f) do n.° 3 do artigo 7.4.2.2.1° sdo submetidos,
obrigatoriamente, a uma prova oral na disciplina de Portugués ou de Portugués Lingua Nao Materna.

7.4.2.2.1. Admissdo e realizacdo das provas

1 - As provas finais dos 1.° e 2.° ciclos realizam-se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo
a 1.2 fase obrigatoria para todos os alunos, destinando-se a 2.2 fase aos alunos:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Que obtiveram uma classificacao final inferior a 3 apds as provas finais realizadas na 1.2 fase;

c) Autopropostos que, apos as reunides de avaliacdo de final de ano, nao obtiveram aprovacdo de
acordo com o previsto no artigo 13.° do presente despacho.

2 - A classificacao obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas alineas b) e
¢) do numero anterior € considerada como classificacdo final da respetiva area disciplinar ou
disciplina.

3 - Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos podem usufruir do prolongamento da duracao do ano letivo, a fim de
frequentarem o periodo de acompanhamento extraordinario.

4 - Sdo admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficarem retidos por faltas pela
aplicacao das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

5 - As provas finais do 3.° ciclo realizam -se numa fase Unica com duas chamadas, tendo a 1.°
chamada caracter obrigatorio e destinando-se a 2.2 chamada a situacdes excecionais devidamente
comprovadas.

6 - Sao internos os alunos que frequentem as aulas até ao final do ano letivo, em estabelecimento de
ensino publico ou do ensino particular e cooperativo dotado de autonomia ou de paralelismo
pedagogico, ou ainda em seminario abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n.° 293-C/86, de 12 de

setembro.
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7 - Nao sao admitidos a realizacdo das provas finais do 3.° ciclo os alunos que tenham classificacoes
na avaliacdo sumativa interna que ja nao lhes permitam superar, apos a realizacao das provas finais,
as condicoes definidas nas alineas a) ou b) do n.° 2 do ponto 7.4.2.3.

8 - Estao dispensados da realizacao de provas finais do 1.° ciclo os alunos que se encontrem nas
condicdes seguintes:

a) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo portugués
no ano letivo correspondente ao da realizacao das provas finais, ou no ano letivo anterior;

b) Possuam Curriculo especifico individual.

9 - Estao dispensados da realizacao de provas finais dos 2.° e 3.° ciclos os alunos que se encontrem
nas condicoes seguintes:

a) Se encontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;

b) Se encontrem a frequentar o ensino vocacional;

c) Se encontrem a frequentar cursos de educacao e formacao (CEF), programas integrados de
educacao e formacao (PIEF) ou cursos de educacao e formacao de adultos (EFA);

d) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo portugués
no ano letivo correspondente ao da realizacao das provas finais;

e) Possuam Curriculo especifico individual.

10 - Os alunos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior realizam, obrigatoriamente, as
provas finais do 2.° ou 3.° ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no ensino regular,
respetivamente, no 3.° ciclo ou no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos.

11 - As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as

unidades, sendo a classificacao final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos da Tabela 6:

Tabela 6: Tabela de conversao - Provas de final de ciclo

Tabela de conversao

Classificacao da prova final de ciclo | Classificacao final da prova final de ciclo
0a19 1
20 a 49 2
50 a 69 3
70 a 89 4
90 a 100 5
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12 — A classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na
avaliacdo sumativa interna do 3.° periodo da disciplina e a classificacao obtida pelo aluno na prova
final, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(7Cf+3(Cp)/10
em que:
CF = classificacao final da disciplina;
Cf = classificacao de frequéncia no final do 3.° periodo;
Cp = classificacao da prova final.
13 - No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo, nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e
em todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, a classificacao final expressa-se numa escala de
1 a 5 arredondada as unidades.
14 - A mencao ou a classificacao final das areas disciplinares e disciplinas nao sujeitas a provas finais
€ a obtida no 3.° periodo do ano terminal em que sao lecionadas.

15 - A ndo realizacao das provas finais implica a retencao do aluno nos 4.°, 6.° ou no 9.° anos de

7.4.2.2.2. Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente

Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, abrangidos pelo disposto no
n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, prestam as provas finais de ciclo
previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, usufruir de condicOes especiais de

avaliacao ao abrigo da legislacao em vigor.

7.4.2.2.3. Efeitos da avaliacdo sumativa

1 — A avaliacao sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;

b) Transicao no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente ponto;
¢) Aprovacao no final de cada ciclo;

d

e

) Renovacao de matricula;

) Conclusao do ensino basico.

2 — As decisdes de transicado e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o
ciclo subsequente revestem carater pedagogico e sdao tomadas sempre que o professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do
disposto no n.° 11, do ponto 7.4.2.1.2. e no ponto 7.4.2.3.;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3 — No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de

faltas e, apos cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor
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titular da turma em articulacao com o conselho de docentes, quando exista, decida pela retencao do
aluno.

4 — Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisao do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes
quando exista.

5 — A retencao em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

7.4.2.3. Condicbes de aprovacao, transicao e progressao
1 — A avaliacado sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencao do
aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
2 — No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a mencao de Ndo
Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:
a) Tiver obtido simultaneamente classificacao inferior a 3 nas areas disciplinares ou disciplinas de
Portugués (ou PLNM) e de Matematica;
b) Tiver obtido classificacao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso do 2.° e 3.°ciclos, e tiver
obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente
mencédo nao satisfatoria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.
3 — Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridem e obtém a mencdo de Ndo Aprovado se
estiverem nas condicdes referidas no nimero anterior.
4 — A disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, o Apoio ao Estudo,
nos 1° e 2.° ciclo, e as disciplinas de oferta complementar, no 1°, 2.° e 3.°ciclos, nao sao consideradas
para efeitos de progressao de ano e conclusao de ciclo.
5 - Nos anos nado terminais de ciclo do ensino basico (2°, 3°, 5°, 7° e 8° anos de escolaridade), o
aluno progride e obtém a mencao de Transitou, se estiver numa das seguintes condicées:

a) apresentar, no final do ano letivo, até trés classificacées inferiores a 3, nos 5°, 7° e 8°

anos;
b) apresentar duas ou mais menc¢des qualitativas superiores a Insuficiente nas disciplinas de
Portugués, Matematica e Estudo do Meio, nos 2° e 3° anos de escolaridade.

6 - Todas as restantes situacdes, que excedam o numero de classificacdes inferiores a 3, no 2° e
3° ciclos e de meng¢bes qualitativas de Insuficiente, no 1° ciclo, devem ser analisadas,
individualmente, pelos respetivos conselhos de turma e conselho de docentes.
7 - Sempre que nos anos ndo terminais de ciclo ocorram, no final do ano letivo, classificacGes
inferiores a 3 a Matematica ou a Portugués, a escola deve criar condi¢ées de recuperacao a esses
alunos, com responsabilizacdo direta dos seus encarregados de educacaéo.
8 - No 3° e 8° ano de escolaridade sempre que o aluno repita, cumulativamente, mencoes
qualitativas de Insuficiente ou avaliacdes inferiores a 3 a Matematica e Portugués, devem ser

analisadas, individualmente, pelo respetivo conselho de docentes e conselho de turma.
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7.4.2.4. Constituicdo e funcionamento do conselho de docentes do 1.° ciclo

1 — Quando criado, o conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por
todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do
agrupamento.

2 — No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades (cuja contribuicdo o Conselho de Docentes
considere necessaria) cuja contribuicdo o conselho pedagogico considere conveniente.

3 — A classificacao final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular de
turma, ouvido o conselho de docentes.

4 — As deliberacées do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de
obtencao desse consenso.

5 — No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

6 — A deliberacao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,
cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

7 — Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacoes e a

respetiva fundamentacao.

7.4.2.5.Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos

1 — Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores
da turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

2 — Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo ou outras entidades.

3 — Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a
reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4 — No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho
de turma reGine com os restantes

membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacao
de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5 — A deliberacéo final quanto a classificacao a atribuir em cada disciplina é da competéncia do
conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacgdes que a suportam e a situacao global do aluno.

6 — As deliberacoes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de

obtencao desse consenso.
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7 — No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

8 — A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

9 — Na ata da reuniao de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacoes e a

respetiva fundamentacao.

7.4.2.6. Registo das classificacdes e ratificacdo das deliberagcoes

1 — As classificacdes no final de cada periodo letivo, no 4.° ano do 1.° ciclo e em todos os anos de
escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, sao registadas em pauta.

2 — As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberacées do conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, carecem de ratificacdo do responsavel do 6rgdo de direcao da escola.

3 — O responsavel do 6rgao de direcdo da escola deve proceder a verificacao das pautas e da restante
documentacao relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando -se
do integral cumprimento das disposicoes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo
conselho pedagogico, competindo -lhe desencadear os mecanismos necessarios a correcao de
eventuais irregularidades.

4 — As pautas, apods a ratificacao prevista no n.° 2 deste ponto, sdo afixadas em local apropriado no

interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

7.4.2.7. Revisao das deliberacées

1 — As decisoes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacédo ao 6rgao de direcao da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das
fichas de registo de avaliacao nos 1.°, 2.° e 3.° anos ou da afixacao das pautas no 4.° ano de
escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos.

2 — Os pedidos de revisao a que se refere o nimero anterior sao apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao diretor da
escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 deste ponto, bem como os
que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4 — No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apo6s a aceitacao do
requerimento, uma reuniao extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do pedido de
revisao e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisao
que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que
deve integrar a ata da reuniao.

5 — No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reuniao com o professor titular de turma, para apreciacao do pedido de revisao,

podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.
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6 — Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo
pedido de revisdao pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagoégico para emissao de
parecer prévio a decisao final.

7 — Da deliberacao do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacao, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis
contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

8 — 0 encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos a
data de rececao da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

9 — Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

7.4.2.8. Reclamacéao e recursos
As decisbes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo passiveis

de impugnacao administrativa nos termos gerais.

7.4.3. Certificacdo da avaliacao

7.4.3.1.Concluséo e certificacao

1 — A conclusdo do ensino basico é certificada pelos orgaos de direcdo da escola, através da emissao
de:

a) Um diploma que ateste a conclusado do ensino basico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacao, discrimine as disciplinas ou modulos concluidos e
as respetivas classificacdes finais, bem como as classificacées das provas finais de ciclo obtidas nas
disciplinas em que foram realizadas.

2 — Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um anexo do
qual constem todas as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo aluno, designadamente as
realizadas no ambito de acdes de voluntariado.

3 — Mediante a apresentacédo de requerimento, é passado, pelo diretor da escola, um certificado para
efeitos de admissao no mercado de trabalho, ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade

obrigatoria, abrangido pelo artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro

7.4.4. Medidas de promocao do sucesso escolar e situacdes especiais de avaliacdo

7.4.4.1.Medidas de promocao do sucesso escolar
1 — No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela escola medidas de promocao do sucesso
escolar, definindo -se, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagogico

orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucao das dificuldades dos




)
<]

==

alunos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho,
que se podem concretizar designadamente através de medidas de apoio ao estudo, que garantam um
acompanhamento mais eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacao
de necessidades especificas;

a) Constituicao temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar,
em disciplinas estruturantes, tendo em atencéo os recursos da escola e a pertinéncia das situacoes;

b) Coadjuvacdao em sala de aula, valorizando -se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino;

¢) Adocao, em condicoes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos servicos
competentes da administracdo educativa, de percursos especificos, designadamente percursos
curriculares alternativos e programas integrados de educacao e formacao, adaptados ao perfil e
especificidades dos alunos;

d) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apos redefinicao do seu percurso escolar,
resultante do parecer de psicologos escolares e com o empenhamento e a concordancia do
encarregado de educacao;

e) Acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1.° e 2.° ciclos, conforme estabelecido no
calendario escolar;

h) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclos com classificacao final inferior a 3
a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior.

2 — O plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual é tracado, realizado e avaliado,
sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos de educacao e em contacto regular com
os encarregados de educacao.

3 — Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de acompanhamento pedagdgico,
elaborado pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias

detetadas.

7.4.4.2. Apoio ao Estudo

1 — Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica do 1.°
ciclo o justifiquem, sao, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento
pedagogico para os alunos

2 — O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve -se através de atividades regulares fixadas pela escola e
de participacao decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo como objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizacao dos

trabalhos de casa.
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7.4.4.3. Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa

1 — Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes, na mesma
turma ou em turmas diferentes,

a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no percurso escolar do aluno.

2 — As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duracao distintos,
conforme as necessidades dos alunos.

3 — Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos outros ciclos
identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem.

4 — O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma nos outros ciclos definem as
atividades e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de

aprendizagem.

7.4.4.4. Periodo de acompanhamento extraordinario nos 1.° e 2.° ciclos

1 — Os alunos internos dos 4.° e 6.° anos de escolaridade que, apods as reunides de avaliacao de final
de ano, ja com o conhecimento e com a ponderacdo dos resultados da 1.2 fase das provas finais, ndo
obtenham aprovacao, de acordo com o estipulado no ponto 7.4.2.3., bem como os alunos a que se
refere a alinea b) do n°1 do ponto 7.4.2.2.1. podem usufruir de prolongamento do ano letivo.

2 — O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a realizacdo das reunides de
avaliacao referidas no n.° 1 e a realizacao

da 2.2 fase das provas finais e visa colmatar deficiéncias detetadas no percurso escolar dos alunos.

3 — Cabe ao diretor da escola assegurar a organizacdo e gestdo do periodo de acompanhamento
extraordinario previsto no presente artigo.

4 — Os alunos que se encontrem na situacao referida no n.° 1 sdo automaticamente inscritos no
periodo de acompanhamento extraordinario, sendo obrigatoria a sua frequéncia, exceto se o
encarregado de educacao nao o permitir.

5 — O encarregado de educacao que nao pretenda que o seu educando frequente o acompanhamento
extraordinario previsto no nimero anterior comunica por escrito o seu desacordo ao diretor da escola.
6 — O pedido formulado nos termos previsto no nimero anterior nao prejudica o acesso do aluno a 2.*
fase das provas finais de ciclo.

7 — Apos a realizacdo da 2.2 fase das provas finais do 1.° e do 2.° ciclos, os alunos progridem e obtém

a mencao de Aprovado se estiverem nas condicoes estipuladas no ponto 7.4.2.3.

7.4.4.5. Reorientacdo do percurso escolar

Sempre que se verifiquem retencdes, deverao os alunos ser acompanhados pelo servico de orientacao
escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,
nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados de educacao e formacao,

cursos de educacao e formacao ou cursos vocacionais.
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7.4.4.6. Casos especiais de progressao

1 — Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que frequenta, podera
progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipoteses ou de
ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.°
ciclos.

2 — Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvidas as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui
-lo nos anos previstos para a sua duracdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retencao.

3 — Os casos especiais de progressao previstos nos numeros anteriores dependem de deliberacdo do
conselho pedagodgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de
obtidos a concordancia do encarregado de educacao do aluno e os pareceres do docente de educacao
especial ou do psicologo.

4 — A deliberacao decorrente do previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

7.4.4.7. Situacées especiais de classificacao
1 — Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, nao existirem em
qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.°
periodo letivo, a classificacdo dessas areas disciplinares ou disciplinas € a que o aluno obteve no 2.°
periodo letivo.
2 — Nas areas disciplinares ou disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatoria a prestacao de
provas, salvo quando a falta de elementos de avaliagcdo nas referidas areas disciplinares ou disciplinas
for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto de analise casuistica e sujeita a
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
3 — No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as
aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria
de avaliacao (PEA) em cada area disciplinar ou disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano
curricular em causa, prova final de ciclo.
4 — Para efeitos do nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é
a seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2

em que:
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CAF = classificacao anual de frequéncia;
CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliacao.

5 — A prova extraordinaria de avaliacao deve abranger o programa do ano curricular em causa, sendo
os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os que constam do anexo VI do
despacho normativo 24-A/2012.

6 — Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de ciclo, considera -se a classificacao
do periodo frequentado como classificacao anual de frequéncia da disciplina, sendo a respetiva
classificacao final calculada de acordo com o n.° 17 do artigo 10.°.

7 — Sempre que a classificacao do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo € considerada para
o calculo da classificacao final da area disciplinar ou disciplina, correspondendo a classificacao final a
classificacao obtida na respetiva prova final de ciclo.

8 — Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas
existirem em qualquer disciplina nao sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacao
respeitantes a um dos trés periodos letivos, o encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;

¢) Realizar a PEA de acordo com os n.os 4 e 5 do presente ponto.

9 — Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a excecao das disciplinas nao sujeitas a
prova final de ciclo, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo nao tenha atingido oito
semanas completas, o encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) A aprovacao do aluno sem classificacao nessa disciplina;

b) A realizacdo de PEA, correspondendo a sua classificacdo anual de frequéncia a classificacdo nesta

prova.

7.5. AVALIACAO NO ENSINO SECUNDARIO”®

7.5.1. Efeitos da avaliacao

1 - A avaliacao diagnostica visa facilitar a integracao escolar do aluno, o apoio a orientacdo escolar e
vocacional e o reajustamento de estratégias.

2 - A avaliacao formativa determina a adocdao de medidas pedagodgicas adequadas as caracteristicas
dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.

3 - A avaliacao sumativa conduz a tomada de decisao, no ambito da classificacao e da aprovacdo em
cada disciplina ou mddulo, quanto a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transicao para o ano

de escolaridade subsequente, a admissao a matricula e a conclusao do nivel secundario de educacao.

S Decreto-Lei n° 74/2004, Decl. Retificagdo n°® 44/2004 e alt. Dec.-Lei n® 24/2006; Decreto-Lei n° 139/2012;
Portaria n® 105/2012
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4 - Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificacdo na disciplina de
Educacéo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educacdao, mas nao
entra no apuramento da média final.

5 - A disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao dos

alunos.

7.5.2- Avaliacdo sumativa
1 - A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como objetivos a

classificacao e a certificacao e inclui:

7.5.2.1- A avaliacdo sumativa interna

1- E da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestao pedagdgica da escola;

2 -A avaliacao sumativa interna destina -se a:

a)Informar o aluno e ou o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens
definidas para cada disciplina e para a Formacao Civica;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

3 - A avaliacao sumativa interna realiza -se:

a) Integrada no processo de ensino -aprendizagem e formalizada em reunides do conselho de turma no
final dos 1.°, 2.° e 3.° periodos letivos;

b) Através de provas de equivaléncia a frequéncia.

4 - Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizacado de provas de equivaléncia a frequéncia ou exames
finais nacionais na 2.? fase quando transitam de ano nao aprovados a uma ou duas disciplinas
terminais ou quando, com a aprovacao nesses exames ou provas, venham a reunir condi¢cbes de
transicao para o ano de escolaridade seguinte.

5 -Para efeitos de conclusdao de curso, € facultada a apresentacdao a provas de equivaléncia a
frequéncia ou a exames finais nacionais na 2.2 fase em qualquer disciplina, independentemente do
ano do plano de estudo a que pertencam.

6- Os alunos aprovados em disciplinas terminais dos 11.° e 12.° anos de escolaridade que pretendam
melhorar a sua classificacdo podem requerer, para esse efeito, a realizacao de provas de equivaléncia
a frequéncia ou de exames finais nacionais na 2.? fase do ano em que concluiram as referidas
disciplinas e em ambas as fases do ano escolar seguinte, apenas sendo considerada a nova
classificacao se for superior a anteriormente obtida.

7 — Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizacao de quaisquer provas de equivaléncia a
frequéncia de disciplinas terminais nao sujeitas a exame final nacional no plano de estudos do
aluno.

8 — Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusao de curso, € facultada a apresentacao a
provas de equivaléncia a frequéncia em qualquer disciplina, independentemente do ano do plano

de estudos a que pertencam. (Portaria n.° 105/2012)
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7.5.2.2- A avaliagdo sumativa externa

1- E da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacéo e Ciéncia designados
para o efeito, concretizada através da realizacao de provas e de exames finais nacionais.

2 - A avaliacdo sumativa externa aplica -se:

a) Aos alunos dos cursos cientifico -humanisticos, excluindo os da modalidade de ensino recorrente;

b) Aos alunos dos cursos cientifico -humanisticos da modalidade de ensino recorrente que pretendam
prosseguir estudos no ensino superior;

) A todos os alunos dos outros cursos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior.

3 - A avaliacdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos realiza -se no ano
terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral;

b) Na disciplina trienal da componente de formacao especifica;

¢) Em duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica, ou numa das disciplinas bienais
da componente de formacao especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacao geral,
de acordo com a opcao do aluno.

4 - A avaliacao sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza -se nos termos seguintes:
a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral dos cursos cientifico -humanisticos;

b) Numa disciplina trienal da componente de formacao especifica, escolhida de entre as que
compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico -humanisticos;

¢) Numa disciplina bienal da componente de formacéo especifica, escolhida de entre as que compdem
os planos de estudo dos varios cursos cientifico -humanisticos.

5 - A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos de ensino artistico especializado realiza -se nos
termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral;

b) Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formacao geral.

6 - E facultada aos alunos dos cursos regulados pelo presente diploma a realizacao dos exames a que
se referem os n.os 3, 4 e 5 na qualidade de autopropostos, de acordo com as disposicoes do
Regulamento de Exames do Ensino Secundario em vigor.

7— Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sao atribuidas classificacdes na escala de 0
a 20 valores.

8- Os exames finais nacionais realizam-se nos termos definidos na Lei, e incidem sobre o programa
correspondente ao 12.° ano de escolaridade, no caso das disciplinas trienais, e sobre os programas
relativos a totalidade dos anos de escolaridade em que a disciplina é lecionada, nos restantes casos.
9- Podem apresentar-se a realizacdo de exames finais nacionais os alunos internos que, na avaliacao
interna da disciplina, a cujo exame se apresentam, tenham obtido uma classificacao igual ou superior
a 8 valores no ano terminal e a 10 valores na classificacao interna final, calculada através da média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacoes de cada um dos anos em que a

disciplina foi ministrada.
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10 - A opcao pela realizacao de exame final nacional nas duas disciplinas bienais da componente de
formacao especifica ou numa dessas disciplinas e na disciplina de Filosofia da componente de
formacao geral obedece as seguintes regras:

a) E realizada nos prazos de inscricio para admissdo as provas dos exames finais nacionais do ensino
secundario;

b) No momento previsto na alinea anterior ¢ indicada a disciplina bienal da componente de formacao
especifica em que o aluno realiza o exame final nacional, no caso de opcao pela realizacdo de exame
final nacional a uma das disciplinas da componente de formacao especifica e na disciplina de Filosofia
da componente de formacao geral.

11- Os alunos que ficaram excluidos por faltas em qualquer disciplina, ndo podem apresentar-se ao
respetivo exame final nacional no mesmo ano letivo.

12 - Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizacao de exames finais nacionais a qualquer disciplina
sujeita a exame nacional e terminal neste ano de escolaridade.

13 - Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada a apresentacao a exame
final nacional em qualquer disciplina, independentemente do ano do plano de estudos a que

pertencam. (Portaria n.° 105/2012).

7.5.3. CERTIFICACAO

1 — Para certificacdo da conclusdo de um curso profissional, de um curso artistico especializado, de
um curso na modalidade de ensino recorrente ou de um curso vocacional ndo é considerada a
realizacao de exames finais nacionais.

2 — No caso de um aluno que, previamente, haja concluido um curso profissional, de ensino artistico
especializado ou cientifico -humanistico ingressando, em ano letivo posterior, em curso cientifico -
humanistico na modalidade de ensino recorrente, a classificacdo final do ensino secundario a
considerar para efeitos de prosseguimento de estudos resulta da avaliacdo sumativa externa realizada
no ano terminal:

a) Na disciplina de Portugués da componente da formacao geral;

b) Na disciplina trienal da componente de formacao geral;

¢) Em duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica, ou numa das disciplinas bienais
da componente de formacao especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacao geral,
de acordo com a opcao do aluno.

3 — 0 aluno que, por via do disposto no nimero anterior, figue com a classificacdo final do ensino
recorrente indexada as classificacoes dos exames finais ndo perde o direito de usar a classificacao
final que obteve no curso de origem, nomeadamente para efeitos de prosseguimento de estudos, de
acordo com regime de avaliacao desse curso.

4 — A formacao obtida nos cursos a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° é certificada e creditada para
efeitos de prosseguimento de estudos de nivel secundario ou superior, conforme a tipologia do curso.
5 — A certificacdo dos cursos de nivel secundario de educacao nao dispensa o aluno, para efeitos de

candidatura ao ensino superior, do cumprimento dos restantes requisitos a que estiver sujeito.
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7.5.4. CONDICOES ESPECIAIS E RESTRICOES DE MATRICULA

1 - Ao aluno que transita de ano com classificacdo igual a 9 ou 8 valores em uma ou duas disciplinas, é
permitida a matricula em todas as disciplinas do ano de escolaridade seguinte, incluindo aquela ou
aquelas em que obteve essas classificacoes.

2 - Nao ¢ autorizada a matricula em disciplinas em que o aluno tenha obtido classificacdo inferior a 10
valores em dois anos curriculares consecutivos.

3 - Nao ¢é autorizada a anulacao de matricula na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, salvo se o
aluno anular também a matricula a todas as outras disciplinas.

4 - Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que nao progrediram ou nao
obtiveram aprovacao, € ainda facultado matricularem -se, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de
escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificacao,
a qual so sera considerada quando for superior a ja obtida.

5 - Aos alunos que transitem de ano nao progredindo ou ndao obtendo aprovacao em uma ou duas
disciplinas, é autorizada a matricula no ano curricular em que se verifica a nao progressao ou
aprovacao, de acordo com as possibilidades da escola.

6 - O aluno ndo pode matricular -se mais de trés vezes para frequéncia do mesmo ano de escolaridade
do curso em que esta inserido, podendo, todavia, fazé -lo noutro curso de nivel secundario de
educacao.

8 - Aos alunos que nao concluam o ensino secundario por ndo terem obtido aprovacdao em uma ou duas
disciplinas do 11.° ano de escolaridade e ou por nado terem completado o 12.° ano de escolaridade, é
permitida, para além da renovacao da matricula nas disciplinas em que nao obtiveram aprovacao, a
matricula em disciplinas do 12.° ano de escolaridade para efeitos de melhoria de classificacdo, de
acordo com as possibilidades da escola.

9 - Os alunos que realizaram todo o ensino secundario na qualidade de autopropostos, através de
provas de equivaléncia a frequéncia ou exames finais nacionais, conforme os casos, ficam dispensados

da realizacdo da Formacao Civica.

7.6. PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO”®
7.6.1. DEFINICAO

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual.

2- O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma
visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada.

3- A atualizacao do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.°ciclos.

4- O processo individual do aluno acompanha -o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

7 Desp. norm. n.° 24-A/2012 e Lei n.° 51/2012
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5- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatoria.

6- O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

7.6.2. CONTEUDO

1- No processo individual do aluno sao registadas as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

2- Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e
a sua evolucao ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacao;

¢) Relatdrios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido
pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico
individual definido no artigo 21.° daquele decreto-lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

7.6.3. ACESSO AO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacéao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos
de gestdao e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdao de alunos e da
acao social escolar.

2 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor da escola
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apds comunicacao ao diretor.

3 - O processo individual do aluno fica na posse do Diretor de Turma.

4 - A consulta do processo individual deve ser feita na sala dos diretores de turma, na hora de
atendimento do mesmo ou, no caso do 1.° ciclo, na presenca do professor titular de turma, em sala a
designar por este.

5 - As informacbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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7.7. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico da escola, de acordo com as orientacdes do
curriculo e outras orientacoes gerais do Ministério da Educacdo e Ciéncia, define os critérios de
avaliacao para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2 — Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na
escola, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

3- 0 orgao de direcdo da escola deve garantir a divulgacao dos critérios referidos nos numeros
anteriores junto dos diversos intervenientes.

4 -No 1.° ciclo, os critérios de avaliacdo constam no Plano de Turma e sao divulgados em reunido do
Professor Titular de turma com os encarregados de educacao.

5. Os critérios sao divulgados pelos Professores de cada disciplina aos seus alunos, em contexto de

aula, na primeira aula do ano letivo e sao divulgados no site do Agrupamento de Escolas.

7.7.1. PROVAS ESCRITAS DE AVALIACAO FORMAL

1 - Nas provas escritas de avaliacao formal, depois de corrigidas, deve constar a classificacao final

atribuida a cada uma das provas, com informacao quantitativa, sempre que a natureza da prova o

permita.

2 - Qualquer duvida relativa a correcao, suscitada pelos alunos, deve ser esclarecida pelo Professor.

3 - As provas devem ser corrigidas e entregues aos alunos no prazo maximo de dez dias Uteis apds a

sua realizacado e dentro do periodo letivo em que foram realizadas, salvo situacdes de forca maior.

3 - SO é permitida a entrega das provas ou outros instrumentos de avaliacdo corrigidos, nas aulas
correspondentes as disciplinas das mesmas e pelo respetivo professor. Em casos devidamente
justificados de auséncia do professor, estes elementos poderao ser entregues por um elemento do
Conselho de Turma em Sala de aula da respetiva disciplina.

5 - Salvo em casos devidamente justificados, ndo ha lugar a realizacdo de elementos de avaliacdo na

Gltima semana de aulas de cada periodo letivo.

5 - Escalas e terminologias de classificacao:

¢ Escala e Terminologia de classificacdao para o Ensino Basico:
0-19 % »» Muito Insuficiente

20-49 % »» Insuficiente

50 - 69 % »» Suficiente

70-89 % »» Bom

90 - 100 % »» Muito Bom

e Escala e Terminologia de classificacdo para o Ensino Secundario:
0- 4 »» Muito Insuficiente

5- 9 »» Insuficiente

10 - 13 »» Suficiente
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14 -17 »» Bom
18 -20 »» Muito Bom

6 - No primeiro ciclo deve ser dada a conhecer aos alunos apenas a classificacao qualitativa obtida nas
provas de avaliacao.
Nos 2°, 3° ciclos e secundario € obrigatério constar as classificacdes qualitativas e quantitativas nas

provas de avaliacao.
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8. DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas pressupoe a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao de medidas que
visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal nao docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencao na area da educacao, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.”’

8.1. ALUNOS’®

8.1.1. PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NA VIDA ESCOLAR

O direito a participacao dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-se de acordo com
o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, designadamente através dos
delegados de turma, da assembleia de delegados de turma, das assembleias de alunos e da associacao
de estudantes do Agrupamento de Escolas $/2,3 Lima de Freitas. Os alunos podem ainda propor ao
Conselho Pedagogico outras formas de associacao, desde que integradas no Projeto Educativo do

Agrupamento.
8.1.2. DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

8.1.2.1. Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos

Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da

T Art® 39.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
78 |ei n® 30/2002, Lei n® 3/2008 e Lei n° 39/2010

Regulamento Interno 158



)
<]

==

Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmacdo da humanidade.

8.1.2.2. Direitos dos Alunos

1 - Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccoes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

2- Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

3-Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

4-Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5- Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

6 -Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

7-Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, economico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

8- Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
9-Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

10- Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

11-Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

12- Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

13-Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e
gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do

regulamento interno;
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14- Eleger os seus representantes para os oOrgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
15-Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgaos de administracdo e gestdao da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

16- Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

17- Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que injustificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacao,

bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacées, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

18- Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
19-Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

20 - Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

8.1.2.3. Deveres dos alunos

O aluno tem o dever de:

1- Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

2- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

3- Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

4- Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade
de género, condicdo economica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideologicas, filosoficas ou
religiosas.

5- Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6- Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

7- Circular pela direita nos espacos comuns do recinto escolar, respeitando a passagem dos
deficientes motores, gravidas, pessoal docente e nao docente e das pessoas que transportam cargas; 8
-Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

9-Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

10- Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao

praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
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utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

11- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

12-Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacbes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

13- Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

14-Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacao
ou da direcao da escola;

15- Participar na eleicao dos seus representantes e prestar- -lhes toda a colaboracao;

16- Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdao anual de aceitacado do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

17 - Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

18- Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
19- Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de oOrgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso;

20-Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

21-Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacd@o, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;

22 - Nao possuir junto a si, em momentos de avaliacdao, quaisquer suportes escritos nao autorizados
(ex: livros, cadernos), nem quaisquer sistemas de comunicacdo movel (ex: computador portatil,
aparelhos de video ou audio, incluindo telemdveis, bips, etc). Os objetos ndo estritamente
necessarios para a realizacao da avaliacdo devem ser colocados junto a secretaria do professor. Caso
sejam detetados na posse dos alunos os objetos anteriormente referidos, a prova sera
automaticamente anulada.

23 - Ser diariamente portador do cartdao de estudante e usa-lo de acordo com o regulamento dos
cartdes magnéticos;

24- Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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25 -Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

26 -Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

27 - Respeitar integralmente o Estatuto do aluno, o Regulamento interno da escola, o patrimoénio
da mesma, alunos, funcionarios e, em especial, professores. manifestando responsabilidade
disciplinar ;

28- Respeitar o direito a educacao dos demais alunos do agrupamento.

8.1.2.4. Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pela Lei n° 51/2012,
pelo presente regulamento interno e pela demais legislacdo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do aluno, pelo
presente regulamento interno, pelo patrimoénio do agrupamento, pelos demais alunos, funcionarios e,
em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

8.1.3. REPRESENTACAO DOS ALUNOS

8.1.3.1. Delegado e subdelegado

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma.

2 - A associacao de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do agrupamento de escolas a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
turma, pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos
alunos da turma na reuniao referida no nimero anterior.

5- Nao podem ser eleitos para delegado e/ou subdelegados aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do presente Estatuto.

Deve-se também ter em conta os seguintes critérios: sentido de responsabilidade, coeréncia,
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lealdade, sentido de justica, sinceridade, maturidade, capacidade de dialogo. No ensino secundario

deve também frequentar todas as disciplinas do curriculo.

8.1.3.2. Atribuicbes do Delegado e/ou subdelegado

1 - Ser elo de ligacao entre colegas;

2 - Ser o elemento de integracao no conjunto Professores/alunos;

3 - Ser um elemento essencialmente moderador dentro da turma;

4 - Promover o cumprimento do Regulamento Interno;

5 - Fazer sentir ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e restantes Professores o que a turma
pensa relativamente a questdes pedagogicas;

6 - Dar a conhecer ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma problemas que afetam a turma ou
algum aluno e que a Escola possa resolver ou ajudar a resolver;

7 - Participar em reunides de turma ou de delegados de turma ou ainda outras para que seja
convocado;

8 - Representar a turma nas situacoes diversas;

8.1.3.3. Representantes em 6rgaos e estruturas escolares

1- Os representantes dos alunos nos oOrgaos ou estruturas da escola como o Conselho Geral e
Associacao de Estudantes sao eleitos de acordo com as regras estabelecidas neste Regulamento
interno;

2-Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatodria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos

termos do presente Estatuto.

8.1.4. FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior;

3-0 dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam

participar.
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8.1.4.1. Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequado

4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

5 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos
e respetiva

6 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma. atualizacdo, de modo que
este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagodgicas e administrativas.

7 - As faltas a momentos de avaliacao devem de ser sempre justificadas com comprovativos oficiais.

8 - S6 perante o cumprimento do ponto 7 é que sera repetido o momento de avaliacdo a que o aluno

faltou.

8.1.4.2. Natureza das Faltas

1 - As faltas sdo de presenca, pontualidade ou de auséncia de material didatico ou equipamento.

8.1.4.3. Faltas de Presenca

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao,

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3 - As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas de presenca injustificadas.

8.1.4.4. Faltas de Pontualidade
1-A falta resultante da falta de pontualidade é equiparada a uma falta de presenca sempre que a sua

justificacao nao se enquadre com o disposto no ponto 8.1.4.6.

8.1.4.5. Faltas de Material Escolar
1- A auséncia de material escolar deve ser justificada, de forma fundamentada e pelo meio mais

expedito, ao professor da disciplina pelo aluno maior ou encarregado de educacao.
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2 - Devera a terceira auséncia de material escolar injustificada ser comunicada pelo Diretor de Turma
ou Professor Titular ao Encarregado de Educacdo, alertando-o para as consequéncias na avaliacao e
no sucesso escolar do aluno, quando este é reincidente.

3 - As faltas de material nao sao convertidas em faltas de presenca.

4- Perante a auséncia do material escolar indispensavel a realizacao das tarefas de aula, o docente
registara a ocorréncia no livro de ponto, em folha prépria, e dara ao aluno outra tarefa a realizar,

obrigatoriamente, em sala de aula.

8.1.4.6. Justificacdo de Faltas

1 - Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacao
em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais que nao possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de

turma ou pelo professor titular;
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m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2 - A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacado, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.

5 - Quando nao for aceite a justificacao, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no
prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis
seguintes.

6 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no
respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

7 - Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a realizar os

instrumentos de avaliacao aos quais faltou.

8.1.4.7. Faltas injustificadas

1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do ponto 8.1.4.6.

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2 — Na situacao prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3- As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias

Uteis, pelo meio mais expedito.
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8.1.4.8. Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino;

¢) Nos Cursos Profissionais, as faltas nao podem exceder os 10% do total de horas do conjunto de
modulos de cada disciplina.

2- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

3 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educacao, procurando em conjunto solucées para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8.1.4.9. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do ponto anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias;

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do ponto anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa.

3 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do presente Estatuto.

4 - Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente ponto sio
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacédo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do

aluno das atividades em causa.
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8.1.4.10. Procedimentos a adotar na ultrapassagem do limite de faltas

1- Verificada a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas o(a) Diretor(a) de Turma, ouvidos os
docentes do conselho de turma, pelo meio que considerar mais expedito, emite parecer sobre o tipo
de medidas de recuperacao, corretivas ou sancionatorias a aplicar. O parecer deve ser dado no prazo
maximo de sete dias Uteis a contar da data da ultrapassagem de faltas.

2- O(A) Diretor(a) de Turma deve preencher o documento interno onde formalize o processo de
aplicacao da medida adotada.

3- Caso o parecer do(a) Diretor(a) de Turma seja a aplicacdo de medidas de recuperacao, estas
deverao ser decididas pelo professor titular da turma ou pelos professor(es) da(s) disciplina(s) em que
foi ultrapassado o limite e devem incidir sobre as matérias lecionadas durante a auséncia do aluno, no
prazo de 2 dias uteis.

4- Caso o parecer do(a) Diretor(a) de Turma seja a aplicacao de medidas corretivas ou sancionatdrias
este deve apresentar uma proposta a ser aprovada pela Direcao do Agrupamento.

5- Para efeitos de ultrapassagem de limite de faltas injustificadas as medidas corretivas a aplicar
deverao ser apenas as alineas c), d) e e) do art® 26.°, da Lei n.° 51/2012.

6- Se a ultrapassagem de limite de faltas injustificadas decorrer da aplicacao de medida corretiva de
ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao, o aluno ficara sujeito:

6.1- a uma comunicacdo obrigatoria a Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens, de forma a
encontrar uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno, sempre que possivel com a
corresponsabilizacao dos encarregados de educacao/pais;

6.2- ao encaminhamento para um percurso formativo;

6.3- a retencao no ano de escolaridade em curso ou na(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso
de faltas.

7- A aplicacao do artigo anterior é da responsabilidade da Direcdo, por proposta do Conselho de
Turma.

8- Para a aplicacao do ponto 6.3, as atividades a desenvolver pelo aluno, decorrente do dever de
frequéncia, serdo realizadas em sala de aula ou segundo um plano de atividades definidas pelo
Conselho de Turma.

9- Em caso de incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e integracdo remete-se para

a aplicacao do ponto 6.

8.1.4.11. Medidas de recuperacéo e de integracéo

1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacao dos limites de faltas obriga ao cumprimento das atividades definidas no ponto anterior, de
forma a permitir recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno
e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2- O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do

percurso formativo e da situacao concreta do aluno.
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3- As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4- O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

5- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

6- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que para
o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatoria de suspensao.

7- Ao cumprimento das atividades de recuperacado por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nUmeros anteriores, o previsto no n.° 2
do artigo 27.°, da Lei n.° 51/2012, de acordo com as regras definidas no documento interno do
Agrupamento, conforme o nimero 2, do ponto 8.1.4.10 Procedimentos a adotar na ultrapassagem do
limite de faltas.

8- Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas, pode
dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no ponto 8.1.4.10, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua

regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno.

8.1.4.12 Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacado obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2 - A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdao do
diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o

ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
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causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no ponto anterior implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdao dos médulos ou unidades de formacédo das disciplinas ou componentes
de formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas no ponto 8.1.4.10.

6 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente ponto implica
também restricoes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

7 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero

anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

8.1.5. DISCIPLINA”®
8.1.5.1. Infracéo

8.1.5.1.1. Qualificacdo da infracao:

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno d, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da

aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

8.1.5.1.2. Participacao de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve

participa-los imediatamente ao Diretor do agrupamento.

" Lein.2 39/2010
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2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia (til, ao Diretor do agrupamento.

8.1.5.2. Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

8.1.5.2.1. Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatorias

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao, no ambito

do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento.

8.1.5.2.2. Determinacao da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelasem

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

8.1.5.2.3. Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.° 1 do nimero 8.1.5.2.1., assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas corretivas:
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a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

Para os alunos que frequentam os 2° e 3° ciclos e Secundario, deve o Professor que optou por esta
medida solicitar a um funcionario que acompanhe o aluno ao GOD (Gabinete de Orientacao
Disciplinar).

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

Estas atividades de integracao traduzem-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de um programa de
tarefas de carater pedagogico, que contribuam para o reforco da sua formacéo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao
ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos
a definir em protocolo escrito celebrado .

O cumprimento das medidas corretivas realiza -se sempre sob supervisao da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando
existam.

Nos casos em que o Agrupamento ndo disponha de meios fisicos e humanos para acompanhar a
realizacdo de atividades de integracdo pelo aluno, este € encaminhado para as entidades locais com
as quais o agrupamento celebrou protocolos.

A realizacao das atividades de integracdo nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Relativamente as atividades de integracdo na comunidade educativa o agrupamento adotou as
seguintes:

e Atividades de integracao curricular a aplicar aos alunos com excesso grave de faltas. Estas poderao
desenvolver-se dentro ou fora do espaco escolar;

e Atividades na biblioteca;

e Atividades de limpeza e/ou reparacao;

e Atividades de Jardinagem;

e Elaboracao de um trabalho reflexivo sobre o ato praticado e as consequéncias do mesmo.
Apresentacdo ao grupo turma, ou outro publico alvo, do relatorio de atividades e/ou das medidas
disciplinares cumpridas;

Compete ao Diretor de Turma/Professor Titular determinar as atividades, local, periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem, bem como definir a quem compete acompanhar o aluno durante o
decorrer das atividades e informar o Encarregado de Educacao pela forma mais expedita.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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Sempre que o aluno violar as regras e/ou regimentos internos de utilizacdo de espacos escolares, sera
inibido temporariamente de os frequentar e de participar em atividades extra curriculares.

Este condicionamento nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Relativamente a atividades extracurriculares e espacos escolares, o Agrupamento considerou os
seguintes:

e Atividades Desporto escolar;
e Atividades desportivas internas
¢ Utilizacdo de equipamentos informaticos;
e Clubes/Nucleos;
e Espacos ludicos e de lazer;
e Centro de recursos;
e Bar (a inibicdo do acesso a este espaco ndo podera ultrapassar o periodo de 5 dias Uteis);
e Refeitorio (o aluno tomara a sua refeicao isolado dos restantes elementos da comunidade
educativa).
e) Impossibilidade de participar em visitas de estudo, de acordo com o decidido pelo Professor titular
de turma/Diretor de turma ou pelo Conselho de turma, com a aprovacao da Direcao.
f) A mudanca de turma.
g) Apreensao do telemovel/outros aparelhos que prejudiquem o normal funcionamento das atividades
letivas.

A apreensao é da competéncia do Professor respetivo/Professor Titular.

O aparelho apreendido sera entregue ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento, no
primeiro ciclo, identificando o seu proprietario e relatando a situacdo que levou a sua apreensao. O
Diretor de Turma devera ser informado desta ocorréncia.

O Diretor ou o Coordenador de Estabelecimento, no primeiro ciclo procedera a devolucdo do
aparelho apreendido ao Encarregado de Educacao quando considerar oportuno.

Fora da sala de aula qualquer Professor ou funcionario nao docente, tem competéncia, para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador das atividades da
escola ou das relacdoes no ambito da comunidade, educativa alertando-o de que deve evitar tal tipo
de conduta.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, a repreensado é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 8.1.5.2.3. é da

competéncia do Diretor do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de turma ou o
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professor titular da turma a que o aluno pertenca.

7 - A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente Regulamento.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 8.1.5.2.3 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada que, para o efeito,
procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9 - O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior
execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto 8.1.5.2.3 a qual ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

10 - A aplicacao, e posterior execucao, da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto 8.1.5.2.3,
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

11 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas € comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

8.1.5.2.4. Medidas disciplinares sancionatorias

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento,
a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de turma.
2- Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 a 12 dias (teis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.
3- A repreensao registada
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do agrupamento
nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do
autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de
direito, que norteou tal decisao.
4 - A suspensao até trés dias
Esta € uma medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam,

pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do aluno.
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5 - A suspensao da escola entre 4 a 12 dias Uteis

5.1. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao entre 4 a 12 dias Uteis é
precedida da audicao em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos
e precisos, os factos que lhe sao imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao
so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacao o Diretor do agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho
de turma.

5.2. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacao da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagodgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdao e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

5.3 O ndao cumprimento do plano de atividades pedagogicas é analisado pelo Diretor de
turma/professor titular e transmitido ao Diretor que pode decidir pela instauracao do novo

procedimento disciplinar.

6 - A transferéncia de Escola

6.1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete ao
Diretor geral de educacao, apos a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°,
da Lei n.° 51/2012 e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

6.2. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou
na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

7 - A expulsao de Escola

7.1 A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

7.2 A aplicacao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor -geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.° da Lei n°51/2012 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares mediatamente seguintes.

8 - Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas
decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem

possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
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valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau

de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondémica.

8.1.5.2.5. Cumulacao de medidas disciplinares

1- A aplicacdao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do ponto 8.1.5.2.3
8.1.6.2.3. é cumulavel entre si.

2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

8.1.5.2.6. Procedimento disciplinar

1- A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do ponto
8.1.5.2.4. é do diretor do agrupamento de escolas.

2- Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3 - Tratando -se de aluno maior, a notificacado é feita diretamente ao proprio.

4 - O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5 - A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacao.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9 - Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no prazo de

trés dias (teis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no 2 do ponto 8.1.5.2.2.;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10 - No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisao ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias

Uteis.

8.1.5.2.7. Celeridade do Procedimento disciplinar

1- A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do ponto 8.1.5.2.6. pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de
12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.
2- Na audiéncia referida no nUmero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3- A ndao comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndao obsta a
realizacdo da audiéncia.
4- Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracao de reconhecimento.
5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.° 9 do ponto 8.1.5.2.6., o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacédo clara e expressa de que nao esta obrigado a
assina-lo.
6- O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.
7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do ponto 8.1.5.2.2., encerrando a fase da instrucao e seguindo -se

-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
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8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

8.1.5.2.8.Suspensao preventiva do aluno

1- No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2- A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensado preventiva, no
que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em funcao da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar. Porém o aluno deve ter sempre oportunidade de
produzir todos os elementos de avaliacao efetuados pela turma na sua auséncia.
4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do ponto 8.1.5.2.4. a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no ponto 8.1.5.2.6..
5 - Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensdao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 8.1.5.2.4..
7 - A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacao da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisao de suspensao.

8.1.5.2.9.Decisao final

1- A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba

o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
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2- A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucao da medida,
nos termos do nimero seguinte.

3- A execucao da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do n.°
2 do ponto 8.1.5.2.4., pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola
ou de expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias (teis, contados a
partir da rececao do processo disciplinar na Direcao -Geral de Educacao.

5- Da decisao proferida pelo diretor -geral da educacao que aplique a medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do
respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6- A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificacdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade,
0s pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de
rececao.

8- Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor

da escola a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco.

8.1.5.2.10. Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1 - Compete ao diretor de turma e ou ao professor -tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatodria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os pais ou encarregados
de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

3 - O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola

para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
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4 - Quando o comportamento do aluno, conducente a aplicacio de medidas corretivas e/ou
disciplinares sancionatéria, for considerado reincidente pelo diretor de turma, deve ser pedida a

colaboracao dos servicos de apoio escolar.

8.1.5.2.11. Recursos

1 - Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e
dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor -geral da educacao.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis; transferéncia de
escola e expulsao da escola.

3 - A comissao especializada do Conselho Geral, por intermédio do seu relator, analisa o recurso e
apresenta ao conselho geral uma proposta de decisao.

4 - A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos nos 6 € 7 do ponto 8.1.5.2.9.- Decisao final;

5 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao diretor a adequada notificacao, nos termos referidos no

numero anterior.

8.1.5.2.12. Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nédo pertenca, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias (teis, fundamentando a sua
decisao.

3 - O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo

do aluno agressor.
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8.1.6. Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério PUblico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Plblico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 - 0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5 - O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

8.1.7. RECONHECIMENTO A VALORIZAGAO E AO MERITO

8.1.7.1. Prémios de Mérito

1 - Para efeitos do disposto no ponto 2 do artigo 8.1.2.2. deste regulamento os prémios de mérito sao
destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.

3 - O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacoes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de

mérito.

8.1.7.2. Quadro de Honra e Mérito
O Quadro de Honra e Mérito serve para reconhecer publicamente os alunos do ensino basico e do

ensino secundario que, durante o seu percurso escolar, revelem grandes capacidades ou atitudes
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exemplares, tenham desenvolvido iniciativas ou acdes de beneficio claramente social ou comunitario,
ou de expressao de solidariedade dentro ou fora dos espacos escolares.

Para os efeitos previstos neste regulamento, o Quadro de Honra e Mérito concretiza-se através do
Quadro de Honra e atribuicao de Mencdes Honrosas.

Em cada ano escolar, a distincao dos alunos no ambito do Quadro de Honra e Mérito, apenas pode

ocorrer numa das modalidades indicadas no niUmero anterior.

8.1.7.2.1. Requisitos para admissao ao Quadro de Honra

1 - O Quadro de Honra reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar e no ambito da avaliacao
interna, se distinguem pelo seu desempenho escolar.
2 - Constituem requisitos para admissao ao Quadro de Honra:
a) A obtencao de Muito Bom nas areas curriculares disciplinares e de Expressoes do 1° ciclo
b) A obtencao de média igual ou superior a 4.5 nas areas curriculares disciplinares e avaliacdao de
Satisfaz Bem nas trés areas curriculares nao disciplinares dos 2° e 3° ciclos do ensino basico, nao
podendo o aluno ter nenhum nivel negativo e, no maximo, até 2 disciplinas com nivel igual a 3.
c) A obtencao de média igual ou superior a 16 valores no ensino secundario, nao podendo o aluno ter
nenhuma classificacao inferior a 14 valores, nem qualquer disciplina em atraso.
d) Nao apresentar mais de cinco faltas injustificadas durante o ano letivo;
e) Ter bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, nao podendo os
candidatos ter qualquer participacao disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.
3 - Admissao de alunos ao Quadro de Honra

O conselho de docentes / conselho de turma é a estrutura educativa que propde, na reunido
final do 3° periodo, os alunos ao Quadro de Honra, fazendo constar em ata a identificacdo do aluno, a
média final obtida e as razdes fundamentadas que, nos termos do numero anterior, justificam a

respetiva proposta.

8.1.7.2.2. Atribuicdo de Mengao Honrosa

1 - Aos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario que, anualmente,
tenham manifestado assinalaveis progressos traduzidos numa melhoria significativa do seu rendimento
escolar e da sua conduta, pode o conselho de docentes / turma propor a atribuicdo de uma Mencao
Honrosa.

2 - Para os efeitos previstos no niUmero anterior tem o conselho de docentes / turma fundamentar em
ata as razbes que justificam a respetiva proposta, dando conta do empenho e dos esforcos
desenvolvidos pelo aluno na superacao das suas dificuldades e na melhoria significativa do seu
comportamento.

3- No 1° ciclo do ensino basico cabe ao Coordenador do conselho de docentes e ao professor titular de
turma dos alunos propostos analisar as propostas e decidir as mencdes honrosas a atribuir.

4- No 2°, 3° ciclos do ensino basico e secundario cabe aos Coordenadores dos Diretores de Turma e aos
Diretores de Turma dos alunos propostos analisar as propostas e decidir as mencdes honrosas a

atribuir.
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8.1.7.2.3.Prazos e procedimentos

1- As propostas para admissao de alunos ao Quadro de Honra e MencOes Honrosas devem ser
formalmente entregues ao Diretor, pelo Coordenador do Conselho de Docentes / Diretores de Turma
até a segunda semana de julho.

2 - 0 Conselho Pedagogico analisa e emite parecer, devendo a decisdao do mesmo ocorrer até ao final
de julho.

3 - A divulgacéo publica dos candidatos ao Quadro de Honra é efetuada nas Escolas do Agrupamento,
na pagina do Agrupamento e, caso exista, num meio de comunicacao escrita local.

4 - A todos os alunos que constem do Quadro de Honra e sejam distinguidos com Mencoes Honrosas
sera atribuido um Certificado. Posteriormente, sera feito um registo no Processo Individual do Aluno
desta atribuicao.

5 - O Conselho Pedagogico pode propor, de entre todos os alunos que figurem no Quadro de Honra e
Mérito, um aluno de cada ciclo de estudos, a quem sera atribuido um prémio material, que visa
premiar uma situacao de destaque relativamente as restantes.

6 - O prémio referido no nimero anterior tem uma funcao educativa, pelo que devera ser concebido
de acordo com o nivel etario dos alunos e estimular o prosseguimento do empenho escolar e o espirito
civico.

7 - Compete ao Diretor estabelecer as parcerias necessarias para a angariacao dos respetivos prémios.
8 - Para efeitos de divulgacdo e apropriacao do regulamento do Quadro de Honra e Mérito, devem os
Professores titulares/Diretores de turma desenvolverem iniciativas junto dos alunos e dos

encarregados de educacao.
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8.2. PESSOAL DOCENTE®®

8.2.1. DEFINICAO

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que é
portador de habilitacao profissional para o desempenho de funcdes de educacao ou de ensino, com
carater permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apos aprovacdo em prova de

avaliacao de conhecimentos e de competéncias.

8.2.2. NATUREZA E ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

1 - O pessoal docente que desempenha funcdes de educacao ou de ensino, com carater permanente,
sequencial e sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial da Administracao
Publica dotado de uma carreira propria.

2- A carreira docente estrutura -se na categoria de professor.

4 - Cada categoria € integrada por escaloes a que correspondem indices remuneratorios diferenciados,

de acordo com o anexo do Estatuto da Carreira Docente, que dele faz parte integrante.

8.2.3. DIREITOS

Constituem-se direitos profissionais dos docentes, os seguintes:

1 - Direito de participacao no processo educativo;

2 - Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcdo educativa;

3 - Direito ao apoio técnico, material e documental;

4 - Direito a seguranca na atividade profissional;

5 - Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

6 - Direito a colaboracédo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos;

8.2.3.1.Direito de participacao no processo educativo

1 - O direito de participacdo exerce-se nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relacao
escola-meio.

2 - O direito de participacdao que, consoante os casos, € exercido individualmente, em grupo ou
através das organizacodes profissionais ou sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opcdes fundamentais para o setor educativo;

b) O direito de emitir recomendacdes no ambito da analise critica do sistema educativo;

c) O direito de intervir na orientacdo pedagogica através da liberdade de iniciativa, a exercer no
quadro dos planos de estudo aprovados e dos projetos educativos das escolas, na escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas;
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e) O direito de eleger e ser eleito para e em 6rgaos colegiais dos estabelecimentos de educacao ou de
ensino.

3 - O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional, regional autonomo ou regional,

assegurem a interligacao do sistema educativo a comunidade.

8.2.3.2. Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcdo educativa

1 - O direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informacao para o exercicio da
funcao educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade

e progressao na carreira.

8.2.3.3. Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao

e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

8.2.3.4. Direito a seguranca na atividade profissional

1 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condicbes de
higiene, salde e seguranca no posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacao e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado
da funcao docente.

2 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacao da pratica de
ofensa corporal, ou outra violéncia sobre o docente, no exercicio das suas funcdées ou por causa

destas.

8.2.3.5. Direito a consideracdo e a colabora¢ado da comunidade educativa

1 - O direito a consideracao exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente
esta investido no exercicio das suas funcoes.

2 - O direito a colaboracédo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende
o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
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8.2.4. DEVERES

8.2.4.1. Deveres gerais

0 pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

1- Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

2- Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

3- Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacoes de respeito e reconhecimento mudtuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

4 - Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

5- Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

6- Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

7- Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

8- Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade.

8.2.4.2. Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
1 - Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;
2 - Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
3 - Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;
4 - Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
5 - Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

6 - Adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
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orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcao e classificacao;

7 - Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

8 - Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

9 - Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

10 - Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

11- Promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

8.2.4.3. Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
1 - Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os drgaos de direcdo executiva e as
estruturas de gestao pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;
2 - Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacdes dos orgdos de direcao executiva e das estruturas de gestdao pedagodgica da
escola;
3 - Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;
4 - Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
5 - Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
6 - Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
7 - Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;
8 - Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias

a instituicao escolar.

8.2.4.4. Deveres para com os pais e encarregados de educacéo
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos

alunos:
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1 - Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacao integral dos alunos;

2 - Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

3 - Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido
de criar condicdes para a integracao bem sucedida de todos os alunos;

4 - Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educacao;

5 - Participar na promocao de acdes especificas de formacdao ou informacdao para os pais ou
encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um

apoio adequado aos alunos.

8.2.5. FUNCOES

8.2.5.1. Funcoes gerais do pessoal docente

1 - As funcoes do pessoal docente sao exercidas com responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, sem prejuizo do niUmero seguinte.

2 - O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientacdes de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacoes
programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo da escola.

3 - Sao funcoes do pessoal docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servico docente
que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma, ou grupo de alunos, nas areas
disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacao das aprendizagens e participar
no servico de exames e reunides de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagogicos e participar na respetiva avaliacéo;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e fora do
recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos
determinados pela administracao educativa e cooperar na detecdo e acompanhamento de
dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os respetivos pais e

encarregados de educacao;
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i) Facultar orientacao e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em
colaboracao com os servicos especializados de orientacao educativa;

Jj) Participar nas atividades de avaliacao da escola;

[) Orientar a pratica pedagogica supervisionada a nivel da escola;

m) Participar em atividades de investigacdo, inovacao e experimentacao cientifica e pedagogica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador, em acdes de formacado continua e
especializada;

0) Desempenhar as atividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que nao sejam exclusivas
dos docentes posicionados no 4° escalao ou superior.

4- As funcdes de coordenacdo, orientacdo, supervisio pedagogica e avaliacdo do desempenho sao
reservadas aos docentes posicionados no 4.° escalao ou superior, detentores, preferencialmente, de
formacao especializada.

5 — Em casos excecionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.° escalao
podem exercer as funcoes referidas no nimero anterior desde que detentores de formacao
especializada.

6 — Os docentes dos dois ultimos escaldoes da carreira, desde que detentores de formacao
especializada, podem candidatar -se, com possibilidade de renlncia a produzir efeitos no termo de
cada ano escolar, a uma especializacao funcional para o exercicio exclusivo ou predominante das
funcbes de supervisdo pedagodgica, gestdo da formacdo, desenvolvimento curricular, avaliacdo do
desempenho e administracdo escolar, em termos a definir por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

7 — As funcdes previstas no n.° 4 sdo atribuidas prioritariamente aos docentes referidos no nimero

anterior.

8.2.5.2. Outras funcées dos docentes

Para além das consignadas na lei, devem igualmente constituir-se como normas de conduta dos
docentes:
1- Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, fechando-a a chave, garantindo que fique
devidamente arrumada e o quadro limpo;
2 - Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e, em caso de anomalias, comunica-las ao
funcionario de servico no setor;
3 - Levar sempre a chave da sala e livro de ponto, e coloca-los, no intervalo, no local apropriado na
sala de Professores;
4 - Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario e do material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;
5 - Evitar que os momentos de avaliacao na sua disciplina, sejam coincidentes com a marcacao
noutras disciplinas no mesmo dia;
6 - Entregar as fichas de avaliacdo num prazo maximo de 10 dias Uteis. Findo este prazo, deve o
Professor informar os alunos das razées que o levaram a nao entregar as fichas, sendo que deve ser

uma situacao de excecao.
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7 - Entregar aos alunos todos os elementos de avaliacao respeitantes ao periodo escolar antes do seu
terminus;

8 - N&o realizar fichas de avaliacao nos Ultimos cinco dias de aulas de cada periodo, exceto quando
isso ocorra com manifesto beneficio dos alunos, com a concordancia destes e a autorizacdao do
Diretor;

9 - Nao utilizar o telemdvel durante as aulas. Em casos de forca maior deve solicitar que os contactos

sejam efetuados através dos telefones da rede fixa da escola.

8.2.5.3. Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéao civica.

2 - A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3 - Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdao, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4 - Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

8.2.6. AVALIACAO DE PESSOAL DOCENTE®'

8.2.6.1. Objetivos

1- A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e
da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacao e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.

2- Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, o sistema de avaliacao do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes, a considerar

no plano de formacao de cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

8.2.6.2. Dimensdes e dominios da avaliacao

A avaliacao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagégica;

b) Participacao na escola e relacao com a comunidade;

¢) Formacéao continua e desenvolvimento profissional.

8 Decreto Regulamentar n.° 26/2012
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8.2.6.3.Periodicidade e requisito temporal

1 - Os ciclos de avaliacido dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente.

2 - Os docentes integrados na carreira sao sujeitos a avaliacao do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se
refere o nUmero anterior.

3 - Os docentes que nao preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior
podem requerer a ponderacao curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.

4 - O processo de avaliacao do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no
final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5 - O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180
dias de servico letivo efetivamente prestado.

6 - Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebracdao de mais do que um
contrato a termo, a avaliacao sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada,
cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

7 - Se os contratos referidos no nimero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar
pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada que efetua a sua avaliacao.

8 - O ciclo de avaliacao dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar coincidente

com esse periodo.

8.2.6.4.Elementos de referéncia da avaliacdo

1 - Consideram -se elementos de referéncia da avaliagao:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensées aprovados pelo conselho pedagodgico.

2 - Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdao externa serao fixados pelo Ministério

da Educacao e Ciéncia.

8.2.6.5. Objetivos individuais Natureza da avaliacdo

1 - A avaliacao do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.

2 - A avaliacdo interna ¢ efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada do docente e
€ realizada em todos os escaldes.

3 - A avaliacdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagobgica e realiza -se através da
observacao de aulas por avaliadores externos, nas situacoes previstas no n.° 2 do artigo 18.°, do

Decreto Regulamentar n.° 26/2012.

8.2.6.6. Intervenientes

Sao intervenientes no processo de avaliacao do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;

b) O Diretor;
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c) O conselho pedagogico;

d) A seccao de avaliacao de desempenho docente do conselho pedagogico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

As atribuicdes de cada interveniente estao definidas nos artigos 9.° ao 14.° do Decreto Regulamentar
n.°26/2012.

8.2.6.7. Calendarizacao da avaliacdo
A calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho docente é decidida em cada agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada pela seccao da avaliacao do desempenho docente do conselho

pedagodgico em coordenacdo com os avaliadores.

8.2.6.8. Documentos do procedimento de avaliacdo

0 processo de avaliacao é constituido pelos seguintes documentos:

a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4 do artigo seguinte;

b) O documento de registo de participacao nas dimensoes previstas no artigo 4.°;

¢) O relatério de auto -avaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

8.2.6.9. Projeto docente

1 - O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e consiste no enunciado do contributo do docente
para a sua concretizacao.

2 - O projeto docente traduz -se num documento constituido por um maximo de duas paginas,
anualmente elaborado em func¢ao do servigo distribuido.

3 - A apreciacao do projeto docente pelo avaliador € comunicada por escrito ao avaliado.

4 - O projeto docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for
apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do agrupamento de escolas

ou escola nao agrupada.

8.2.6.10. Observacao de aulas

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a observacao de aulas é facultativa.

2 - A observacao de aulas é obrigatoria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatorio;

b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escalao da carreira docente;

¢) Para atribuicao da mencao de Excelente, em qualquer escalao;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencao de Insuficiente.

3 - A observacdao de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas

observacoes.
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4 - A observacao de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois
momentos distintos, num dos dois ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliacao
do docente integrado na carreira.

5 - A observacao de aulas dos docentes integrados no 5.° escaldao da carreira docente ¢ realizada no
ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

6 - Para o efeito previsto na alinea c) do n.° 2, a observacao de aulas deve ser requerida pelo avaliado
ao diretor até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao da sua realizacao.

7 - Nao ha lugar a observacao de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.

8.2.6.11. Relatério de autoavaliacdo

1 - O relatério de autoavaliacdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados
escolares dos alunos.

2 - O relatério de autoavaliacdo consiste num documento de reflexao sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

¢) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada;

e) A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acao educativa.

3 - O relatorio de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

4 - O relatorio de autoavaliacdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados
documentos.

5 - A omissao da entrega do relatorio de autoavaliacdo, por motivo injustificados nos termos do ECD,
implica a nao contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressao na

carreira docente

8.2.6.12. Resultado da avaliacao

1 - O resultado final da avaliacdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo € expresso numa escala
graduada de 1 a 10 valores.

2 - As classificacoes sao ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a proceder
a sua conversao nos termos do nimero seguinte.

3 - As classificacGes quantitativas sao convertidas em mencdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior ao percentil 95, nao for
inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior ao percentil 75, nao for
inferior a 8 e nao tenha sido atribuida ao docente a mencao Excelente;

¢) Bom se, cumulativamente, a classificacdao for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido atribuida a

mencao de Muito Bom ou Excelente;
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d) Regular se a classificacao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificacao for inferior a 5.

4 - Os percentis previstos no nimero anterior aplicam-se por universo de docentes a estabelecer por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica e da educacao.
5 - As percentagens referidas no n.° 3 podem ser acrescidas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracdo Plblica e da educacao, tendo por referéncia os resultados
obtidos pelo agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada na respetiva avaliacao externa.

6 - A atribuicao das mencdes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento
efetivamente verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliacao,

relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a servico efetivo nos termos do ECD.

8.2.7- Progressao na carreira docente

1 - A progressao na carreira docente consiste na alteracdo do indice remuneratério através da
mudanca de escalao.

2 - 0 reconhecimento do direito a progressao ao escalao seguinte depende da verificacdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escaldo imediatamente
anterior;

b) Da atribuicao, na ultima avaliacdo do desempenho, de mencéo qualitativa nao inferior a Bom;

¢) Da frequéncia, com aproveitamento, de formacao continua ou de cursos de formacao
especializada, pelos docentes em exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino nao
superior durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a:

i) 25 horas, no 5.° escalao da carreira docente;

ii) 50 horas, nos restantes escalées da carreira docente.

3 - A progressao aos 3.°, 5.° e 7.° escaldes depende, além dos requisitos previstos no niUmero anterior,
do seguinte:

a) Observacao de aulas, no caso da progressao aos 3.° e 5.° escaldes;

b) Obtencao de vaga, no caso da progressao aos 5.° e 7.° escaloes.

4 - A obtencao das mencoes de Excelente e Muito bom no 4.° e 6.° escaldes permite a progressao ao
escaldo seguinte, sem a observancia do requisito relativo a existéncia de vagas.

5 - Os mddulos de tempo de servico docente nos escalées tém duracdo de quatro anos, com excecao
do tempo de servico no 5.° escaldao, que tem a duracao de dois anos.

6 - A progressao ao escalao seguinte opera -se nos seguintes momentos:

a) A progressao aos 2.°, 3.°, 4.°, 6.°, 8.°, 9.° e 10.° escaloes opera -se na data em que o docente
perfaz o tempo de servico no escalao, desde que tenha cumprido os requisitos de avaliacao do
desempenho, incluindo observacdo de aulas quando obrigatério e formacao continua previstos nos
numeros anteriores, sendo devido o direito a remuneracao correspondente ao novo escalao a partir do
1.° dia do més subsequente a esse momento e reportado também a essa data;

b) A progressao aos 5.° e 7.° escalées opera -se na data em que o docente obteve vaga para

progressao, desde que tenha cumprido os requisitos de avaliacao do desempenho, incluindo
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observacao de aulas quando obrigatdrio e formacao continua previstos nos nimeros anteriores, sendo
devido o direito a remuneracdo correspondente ao novo escaldo a partir do 1.° dia do més
subsequente a esse momento e reportado também a essa data.

7— A listagem dos docentes que progrediram de escalao é afixada semestralmente nos

estabelecimentos de educacao ou de ensino.

8.3. PESSOAL NAO DOCENTE
8.3.1. DEFINICAO

0 pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
funcdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao, bem como, a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo.

O pessoal nao docente integra-se nas carreiras gerais da funcdo publica, nomeadamente na
carreira de:

e Assistente Operacional
e Assistente Técnico

e Técnico Superior

8.3.2. CARACTERIZAGAO DAS CARREIRAS

1 - A carreira de Assistente Operacional obedece as seguintes categorias:

a) Encarregado geral operacional, que tem como conteldos funcionais:

e Funcoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional;

o .Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob
sua supervisao.

b) Encarregado operacional que tem como conteudos funcionais:

o Funcodes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel;

e Realizacao das tarefas de programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacao;

e Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

) Assistente operacional que tem como conteldos funcionais:

e Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.

2 - A carreira de Assistente Técnico obedece as seguintes categorias:

a) Coordenador técnico que tem como conteudos funcionais:
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Funcbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
por cujos resultados é responsavel;

Realizacao das atividades de programacao e organizacao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e diretivas superiores;

Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

Funcoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

b) Assistente técnico que tem como conteudos funcionais:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos.

3 - A carreira de Técnico superior tem como conteldos funcionais:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

8.3.3. DIREITOS

0 pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica e tem o

direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a

educacao e ao ensino, na vida da escola e na relacao escola-meio e compreende:

1 - A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

2 - A participacao em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para orgdos colegiais dos estabelecimentos

de educacao ou de ensino, nos termos da lei.

8.3.4. DEVERES

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica, Cédigo do Trabalho e na

Lei n° 23/2004, sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

1 - Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

2 - Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao ou de ensino e assegurar

a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

3 - Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

4 - Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de

melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Orgdo de Gestdao do Agrupamento de

Escolas na prossecucao desses objetivos;

5 - Participar em ac¢des de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
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6 - Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes que
exijam correcao ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas funcoes;

7 - Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

8 - Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

9 - Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacao com os docentes, os pais ou encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

10 - Realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado Gtil para a melhoria do

ambiente escolar.

8.3.5. AVALIAGAO DE PESSOAL NAO DOCENTE
A avaliacdo do pessoal nao docente é efetuada no ambito do subsistema integrado de gestdo e
avaliacao do desempenho na administracao publica (SIADAP 3) regida pela Lei n° 66 - B/2007 de 28 de
dezembro e pelo Decreto Regulamentar n° 4 de 2006 de 7 de marco.
1 - Intervém no processo de avaliacao do desempenho no ambito de cada servico:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O conselho coordenador da avaliacao;
d

e

) A comissao paritaria;
) O dirigente maximo do servico.
2 - A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo constitui fundamento para a falta de

avaliacao.

8.3.6. PROCESSO DE AVALIACAO
O processo de avaliacao dos trabalhadores compreende as seguintes fases:
1 - Planeamento do processo de avaliacao e definicao de objetivos e resultados a atingir;
2 - Realizacao da autoavaliacao e da avaliacao;
3 - Harmonizacao das propostas de avaliacao;
4 - Reuniao entre avaliador e avaliado para avaliacao de desempenho, contratualizacao dos objetivos
e respetivos indicadores e fixacdo das competéncias;
5 - Validacao de avaliacoes e reconhecimento de Desempenhos excelentes;
6 - Apreciacao do processo de avaliacdo pela comissao paritaria;
7 - Homologacao;
8 - Reclamacao e outras impugnacoes;

9 - Monitorizacao e revisao dos objetivos.
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8.4. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO®?

Aos pais e encarregados de educacdao é reconhecido o direito de participacdo na vida do
agrupamento de escolas.

O direito de participacao dos pais e encarregados de educacao na vida do agrupamento de escolas
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.°
372/90, de 27 de novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99,
de 16 de marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

As responsabilidades dos pais e encarregados de educacao encontram-se definidas na Lei n.°
51/2012.

8.4.1. DIREITOS

Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:
1 - O direito de participacdo dos pais na vida do Agrupamento concretiza-se através da organizacao e
da colaboracao em iniciativas visando a promocao da melhoria da qualidade e da humanizacao do
Agrupamento de Escolas, em acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento de Escolas;
2 - Quando exista lugar a aplicacdo de um plano educativo dos seu educando, esse é planeado,
realizado e avaliado, envolvendo os pais ou encarregados de educacao e os alunos e, quando
necessario, em articulacdo com outros técnicos de educacao;
3 - A programacdo individualizada e o itinerario de formacdo do aluno sdo elaborados com o
conhecimento e acordo prévio do Encarregado de Educacéo;
4 - Tém o direito de intervir no processo de avaliacdo do seu educando;
5 - Tém o direito de se fazer representar em todas as reuniées a excecao das reunides de avaliacao.
6 - Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, o projeto educativo que
proporcione ao seu educando as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;
7- Ter acesso ao processo individual do seu educando, de acordo com as regras estabelecidas neste

regulamento.

8.4.2. Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder - dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

8 Decreto Lei 75/2008; Despacho 50/2005, Lei 30/2002, Decreto Lei 6/2001, Lei 3/2008
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c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos da Lei n.° 51/2012, procedendo com
correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o presente regulamento interno e subscrever
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracao.

n) Autorizar e corresponsabilizar-se na procura de uma solucdo adequada ao processo formativo do
seu educando e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
do seu encaminhamento para diferente percurso formativo.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Integrar o Conselho Geral, quando eleito, colaborando com os restantes elementos no desempenho
das suas funcoes.

5 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;
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) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicoes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

6 — Em caso de divorcio ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

7 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcoes de
encarregado de educacao.

8 — O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo -se ainda, até qualquer indicacao em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisao conjunta do outro progenitor.

8.4.3. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no ponto anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.os 2 a
5 do artigo 16.°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua nao comparéncia ou nao
pronlncia, nos casos em que a sua audicao € obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.°;

¢) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracao na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que
se refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente comissao de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico;

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da comissao
de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Piblico, na sequéncia da analise efetuada apds a

comunicacao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacao parental, com a
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participacao das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.°, da lei n° 51/20102 e no quadro das
orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

5 - Compete a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as acdes de capacitacao parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.°,
da Lei n°®51/2012;

6 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto &
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente ponto presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 8.1.5.2.6. e 8.1.5.2.7. do presente Regulamento.

8.4.4. Contraordenacgdes

1 - A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do ponto
anterior, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacao parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacado que define os apoios no ambito da acao social escolar para aquisicao de
manuais escolares.

3 - Os valores das coimas definidas para o Agrupamento de Escolas Lima de Freitas sao os indicados na

tabela que se segue.

Ciclo de Escolaridade Ano de Escolaridade Valor da Coima

1.°e 2.° Ano €13,30

1.° Ciclo
3.°e 4.° Ano € 16,40
5.° Ano € 56,30

2.° Ciclo
6.° Ano €51,20
7.° Ano €79,30

3.° Ciclo
8.°e9.° Ano €71,60
Secundario 10.°, 11.°, 12.° e Cursos Profissionais € 68,10

4 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo

resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdao dos seus deveres
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relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

5 - Na situacdo a que se refere o niUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo de € 79,30.

6 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancoes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu
beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado. O Diretor de Turma analisara a situacdo especifica
do aluno e propor a Direcao as sancdes a aplicar.

7 - A negligéncia é punivel.

8 - Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a
aplicacao das coimas.

9 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do
agrupamento.

10 - O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os nimeros 3 e 5 ou do dever de restituicao dos apoios
escolares estabelecido no n.° 6, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola ou
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa prevista
no n.° 6, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acédo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2,
3 ou 5, consoante os casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 10, a duracdo maxima da sangao alternativa
prevista no n.° 6 &€ de um ano escolar.

11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacoes, sao

aplicaveis as disposicées do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenag&o Social.

8.5. AUTARQUIA'

Ao longo dos Ultimos anos, a administracdo central tem vindo a concretizar a transferéncia de
atribuicbes e competéncias para as autarquias locais, na area da educacao e do ensino nao superior,
dando origem, entre outras estruturas, a criacao dos conselhos municipais de educacdo, um 6rgao
essencial de institucionalizacao da intervencao das comunidades educativas a nivel do concelho, e
relativamente a elaboracao da carta educativa, um instrumento fundamental de ordenamento da rede
de ofertas de educacao e de ensino. Em termos complementares, igualmente as competéncias na area
da realizacdo de investimentos por parte dos municipios, nos dominios da construcéo,
apetrechamento e manutencao dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do ensino basico, e a

gestao do pessoal ndao docente dos estabelecimentos de educacéo e ensino do pré-escolar e 1.° ciclo.
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8.5.1. DIREITOS

Consideram-se direitos da Autarquia, os seguintes:
1 - Participar no Conselho Geral da Escola, nos termos da lei;
2 - Participar na elaboracao do projeto educativo e no plano anual de atividades (com o objetivo de
conhecer o projeto e propor atividades);
3 - Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a Autarquia possa intervir, em colaboracao
com o Agrupamento e outros organismos ou instituicées;
4 - Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito
dos recursos de que possa dispor;
5 - Ser ouvida e receber informacdo acerca de todas as decisdes e atividades que se insiram no ambito
da interacao escola/meio, nas quais a participacao da Autarquia possa ser pertinente;

6 - Propor protocolos a celebrar entre o Agrupamento e outras entidades.

8.5.2. DEVERES

De acordo com a Lei n.° 159/99 de 14 de setembro que estabelece o quadro de transferéncias de
atribuicbes e competéncias para as Autarquias Locais e o decreto-lei n.° 144/2008, sdo da
competéncia da Autarquia as seguintes areas:

1 - Pessoal Nao Docente:

a) Recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneracoes, detendo também o poder
disciplinar sobre o pessoal nao docente (pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico);

b) Homologar a avaliacdo de desempenho.

2 - Acao Social Escolar:

a)implementar medidas de apoio socioecondmico;

b) Gerir os refeitdrios escolares e assegurar o fornecimento de refeicoes (pré-escolar e 1° ciclo do
ensino basico);

c) Administrar o seguro escolar.

3 -Transportes Escolares:

a) Organizar e gerir os transportes escolares.

4 - Educacéao pré-escolar da rede publica:

a) Assegurar a componente de apoio a familia;

b) Adquirir material didatico e pedagogico

5 - Atividades de Enriquecimento Curricular:

Assegurar as “Atividades de Enriquecimento curricular” designadamente as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnologico e das tecnologias de informacao e comunicacéao,
de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da
educacao, nomeadamente: Ensino do Inglés, ensino de outras linguas estrangeiras, atividade fisica e
desportiva, ensino da musica e outras expressoes artisticas e atividades que incidam nos dominios

identificados.
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6 - Construcao, manutencao e apetrechamento de estabelecimentos de ensino:
a) Construir, manter e apetrechar os estabelecimentos de educacao pré-escolar;

b) Construir, manter e apetrechar as escolas basicas;

Algumas competéncias referidas anteriormente podem ser objeto de delegacdo nos orgaos de direcao,

administracao e gestao dos agrupamentos de escolas.

8.5.2.1. Outros deveres

1 - Contribuir para promover e apoiar a interacao agrupamento/meio social, patrimonial, cultural e
ambiental;

2 - Colaborar no desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento e dos seus planos anuais de
atividades;

3 - Responsabilizar-se pela concretizacao das acées ou atividades que vier a propor (considerando o
projeto educativo do agrupamento) e aquelas com as quais se comprometer (ainda que propostas pelo
agrupamento);

4 - Colaborar com o agrupamento no sentido de disponibilizar informacao que detenha e que seja
relevante para o desenvolvimento de projetos e acoes;

5 - Desenvolver atividades culturais considerando o projeto educativo do agrupamento.

8.6. OUTRAS ENTIDADES®

1 - Perante situacao de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com
0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada deve comunicar imediatamente a situacdo a
comissdo de protecado de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta nao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério PUblico junto do tribunal
competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos niUmeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada comunicar a situacdo as entidades referidas no

nuamero anterior.

8 Art° 47.° da Lei n.° 51/2012, 5 de setembro
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9. CONTRATOS DE AUTONOMIA

9.1. DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

1 - A autonomia dos agrupamentos de escolas desenvolve -se e aprofunda -se com base na sua
iniciativa e segundo um processo ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos diferentes niveis de
competéncia e de responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o
respetivo exercicio.

2 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sd@o objeto de negociacdo entre a Escola,
o Ministério da Educacdo e a Camara Municipal, mediante a participacao dos conselhos municipais de
educacao, podendo conduzir a celebracdo de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos
seguintes.

3 - A celebracdo de contratos de autonomia persegue objetivos de equidade, qualidade, eficacia e

eficiéncia.

9.2. DEFINICAO

Por contrato de autonomia entende -se o acordo celebrado entre a escola, o Ministério da
Educacdo e Ciéncia, a Camara Municipal e, eventualmente, outros parceiros da comunidade
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condicbes que viabilizam o
desenvolvimento do projeto educativo apresentado pelos orgaos de administracdo e gestdao de uma

escola ou de um agrupamento de escolas.

9.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Constituem principios orientadores da celebracao e desenvolvimento dos contratos de autonomia:
1 - Subordinacdo da autonomia aos objetivos do servico publico de educacdao e a qualidade da
aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;
2 - Compromisso do Estado através da administracao educativa e dos 6rgaos de administracao e gestdo
do Agrupamento de Escolas na execucao do projeto educativo e respetivos planos de atividades;
3 - Responsabilizacdo dos orgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento de Escolas,
designadamente através do desenvolvimento de instrumentos crediveis e rigorosos de avaliacao e
acompanhamento do desempenho que permitam aferir a qualidade do servico publico de educagao;
4 - Adequacdo dos recursos atribuidos as condicoes especificas do Agrupamento de Escolas e ao
projeto que pretende desenvolver;
5 - Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do sistema educativo.

6 - A melhoria dos resultados escolares e a diminuicao do abandono escolar.

9.4. REQUISITOS

Constituem requisitos para a apresentacao de propostas de contratos de autonomia:

1 - Um projeto educativo contextualizado, consistente e fundamentado.
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2 - A conclusao do procedimento de avaliacao externa nos termos da lei e demais normas

regulamentares aplicaveis.

9.5. ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

1 - O desenvolvimento da autonomia processa -se pela atribuicdo de competéncias nos seguintes
dominios:

a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes regionais e locais,
respeitando

os nucleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) Oferta de cursos com planos curriculares proprios, no respeito pelos objetivos do sistema nacional
de educacao;

c) Gestao de um crédito global de horas de servico docente, incluindo a componente letiva, ndo
letiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientacdo educativa e ainda o
desenvolvimento de projetos de acao e inovacao;

d) Adocao de normas proprias sobre horarios, tempos letivos, constituicdo de turmas ou grupos de
alunos e ocupacao de espacos;

e) Recrutamento e selecao do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

f) Extensdo das areas que integram os servicos técnicos e técnico -pedagdgicos e suas formas de
organizacao;

g) Gestao e execucado do orcamento, através de uma afetacao global de meios;

h) Possibilidade de autofinanciamento e gestao de receitas que lhe estao consignadas;

i) Aquisicao de bens e servicos e execucao de obras, dentro de limites a definir;

j) Adocdo de uma cultura de avaliacdo nos dominios da avaliacdo interna da escola, da avaliacdo dos
desempenhos docentes e da avaliacdo da aprendizagem dos alunos, orientada para a melhoria da
qualidade para prestacao do servico publico de educacéo.

2 - A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociacdo entre a escola,
Ministério de Educacdo e Ciéncia e Camara Municipal, tendo por base a proposta apresentada pelo
agrupamento de escolas e a avaliacao realizada pela administracao educativa sobre a capacidade do
agrupamento de escolas para o seu exercicio.

3 - Na renovacao dos contratos de autonomia, para além do previsto no nimero anterior, deve avaliar
-se, em especial:

a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do projeto educativo;

b) O grau de cumprimento dos planos de atividades e dos objetivos do contrato;

c) A evolucao dos resultados escolares e do abandono escolar.

4 - Na sequéncia de avaliacdo externa ou de acao inspetiva que comprovem o incumprimento do
contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servico publico, pode, por despacho
fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, determinar -se a
suspensao, total ou parcial, desse contrato ou ainda a sua anulacdo, com a consequente reversao para

a administracdo educativa de parte ou da totalidade das competéncias atribuidas.
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9.6. PROCEDIMENTOS
As propostas de contrato, analise de candidaturas e celebracdo de contratos realizam-se de
acordo com a lei vigente.
Neste momento o Agrupamento tem parcerias com e através de:
e Centro de Saude do Viso;
e Junta de Freguesia de N? S* da Anunciada;
e Camara Municipal de Setlbal;
o Entidades parceiras do Centro de Formacao Ordem de Santiago;
e Rede de Bibliotecas Escolares;
e Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
e Projeto “Agora SIM” : Centro de Apoio aos Desempregados, a Junta de Freguesia da Anunciada, o
Centro de Formacdo Ordem de Santiago, a Agrupamento de Escolas Basica 2/3 de Bocage, o Centro
Novas Oportunidades e a Comissdo de Protecao Criancas e Jovens de SetUbal;
e APPCDM;
e CERCI ‘s da Peninsula de Setubal;

e Entidades recetoras de estagio (no ambito dos cursos de educacdo, formacao e profissionais).
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10. DISPOSICOES COMUNS

10.1. MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

A matricula é obrigatoria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, designadamente no presente Estatuto, integra os que estao contemplados neste
regulamento interno.

Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricoes a que pode estar sujeita, sdo

previstos em legislacao propria.

1 - A matricula realiza-se para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico e no ensino secundario;

2 - Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade do ensino basico
por parte dos candidatos titulares de habilitacdes adquiridas em paises estrangeiros;

3 - Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado
preferencialmente via Internet, entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior
aquele a que a matricula respeita, na escola, no agrupamento de escolas ou no estabelecimento de
educacao pré -escolar do ensino publico ou do ensino particular e cooperativo pretendidos.

4 - Com vista a matricula na educacao pré-escolar e no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico, o pedido
de matricula pode ser efetuado, via Internet, na aplicacdo informatica disponivel no Portal das
Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacao através de cartao de cidadao, ou de
modo presencial nos locais indicados pelos agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas.

5 - O Diretor mandara elaborar e publicar, até ao dia 5 de julho de cada ano, a lista dos alunos que
requereram a primeira matricula:

a) até 5 de julho, no caso do ensino basico;

b) até 25 de julho, no ensino secundario.

6- A lista dos alunos admitidos nas Escolas do Agrupamento, devera ser afixada até 31 de julho de
cada ano;

7 - A renovacdo de matricula efetua-se, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos
subsequentes ao da matricula, até a conclusao do ensino basico;

8 - A renovacado de matricula realiza-se na Escola do Agrupamento frequentada pelo aluno, na data
estipulada pelo Diretor, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de julho ou o terceiro dia Gtil
subsequente a definicao da situacao escolar do aluno;

9 - Na educacao pré-escolar e no ensino basico, a renovacdo de matricula realiza -se
automaticamente no agrupamento de escolas ou no estabelecimento de educacdo pré -escolar
frequentado pela crianca ou aluno, preferencialmente, via Internet quando esta modalidade estiver
disponivel devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de a informacao disponivel que
lhe permita verificar a sua correcao ou a efetivacdo de alteracdes necessarias.

10 - No ensino secundario, a renovacao de matricula realiza -se no agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada frequentado pelo aluno, preferencialmente, via Internet, quando esta modalidade
estiver disponivel, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de educacao, ou ao

aluno quando maior de idade, a informacao disponivel que lhe permita verificar a sua correcdo ou a
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efetivacao de alteracdes necessarias.

11 - No ato de matricula ou de renovacdao de matricula, sem prejuizo do disposto no n.° 2.13, o
encarregado de educacao ou o aluno quando maior deve indicar, por ordem de preferéncia, até cinco
estabelecimentos de educacdao pré -escolar ou de ensino, pertencentes ou nao ao mesmo
agrupamento, cuja frequéncia é pretendida.

12 - A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de

educacao pré -escolar e de ensino.

10.1.1. Distribuicao dos alunos pelas Escolas do Agrupamento ou do Concelho
A capacidade existente em cada Escola do Agrupamento para matricula ou renovacao de

matricula, é preenchida dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

Educacao Pré-escolar

1 - Na matricula de criancas nos estabelecimentos de educacdo pré -escolar devem ser observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2 Criancas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

2.2 Criancas com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo
19.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

3.2 Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.0 da Lei n.° 90/2001,
de 20 de agosto.

2 - Cumulativamente, e como forma de desempate em situacao de igualdade, devem ser observadas
as seguintes prioridades:

1.2 Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao pretendido ou o agrupamento de
escolas em que este se insere;

2.? Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacao pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b)
do artigo 24.°0 Decreto -Lei n.® 542/79, de 31 de dezembro;

3.% Criancas cujos pais ou encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacédo pretendido, ordenadas nos
termos previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

4.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do
estabelecimento de educacdo ou do agrupamento, prevendo, entre outras, formas de desempate
relativamente a opcdo entre diferentes estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento, bem
como entre aquelas cuja matricula ocorreu depois do prazo normal estabelecido.

3 - Na renovacao de matricula na educacao pré-escolar deve ser dada prioridade as criancas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacao que pretendem frequentar, aplicando -

se sucessivamente as prioridades definidas nos niUmeros anteriores.
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Ensino Basico

1 - No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou
renovacao de matricula sdo preenchidas dando -se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de carater permanente que exijam condicoes de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de
educacao, conforme o previsto nos 4, 5, 6 e 7 do artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro;

b) Com necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos nas condicoes
referidas na alinea anterior;

¢) Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino ou no mesmo agrupamento;

d) Cujos pais ou encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de ensino;

e) Cujos pais ou encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

f) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacdo pré- -escolar ou o ensino basico no
mesmo estabelecimento;

g) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacéo pré- -escolar ou o ensino basico noutro
estabelecimento do mesmo agrupamento de escolas;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a
excecao de alunos em situacao de retencao que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de
ensino;

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os
alunos mais velhos, sendo que as criancas nestas condicbes poderdo obter vaga até 31 de dezembro
do ano correspondente;

j) Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno da escola ou do
agrupamento, prevendo, entre outras, formas de desempate relativamente a opcédo entre diferentes
estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento, bem como entre aquelas cuja matricula ou

renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos prazos normais estabelecidos.

Ensino Secundario

1 — No ensino secundario, as vagas existentes em cada escola para matricula ou renovacao de
matricula sdo preenchidas dando -se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 19.° do
Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

b) Que frequentaram a escola no ensino secundario no ano letivo anterior;

¢) Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 10.° ano de escolaridade, em funcao do curso
pretendido. 3.4 — Aos candidatos referidos na alinea ¢) do nimero anterior é dada prioridade em
funcao do curso pretendido de acordo com os seguintes critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 19.°
do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

Regulamento Interno 210



52

I
< s’

grupamento de Escolas Lima de Freitas i;ﬁr p %/7!&,/(7

b) Alunos que tenham frequentado no ano anterior a escola onde se pretenda a matricula ou a
renovacao da matricula;

¢) Alunos com irméaos ja matriculados na escola ou agrupamento de escolas;

d) Alunos que comprovadamente residam ou cujos pais ou encarregados de educacao
comprovadamente residam na area geografica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
onde se pretenda a matricula ou a renovacao da matricula;

e) Alunos que desenvolvam ou cujos pais ou encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade
profissional na area geografica do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

f) Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno da escola ou do
agrupamento, prevendo, entre outras, formas de desempate relativamente a opcao entre
estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento, bem como entre aquelas cuja matricula ou

renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos prazos normais estabelecidos.

10.1.2. PRIORIDADES E CRITERIOS DE DESEMPATE PARA OS ALUNOS CANDIDATOS A MATRICULA NA
ESCOLA

No ensino basico e a fim de dar cumprimento as alineas do ponto 3.2 do Despacho n.° 5106-A/2012 de
12 de abril, apresenta-se como proposta o seguinte:

a) Dentro de cada uma das prioridades previstas nas alineas d), e) e j), do ponto n.° 3.2 do despacho
citado, os alunos candidatos sao providos nas vagas existentes por ordem da sua data de nascimento,
preferindo-se o aluno mais novo.

b) Findos os prazos legalmente estabelecidos, os alunos que se candidatarem a efetivacdo da
matricula, ou renovacdo de matricula, preencherdo as vagas ainda existentes por ordem da data do

ato de matricula ou renovacao de matricula.

No ensino secundario e a fim de dar cumprimento as alineas do ponto 3.4 do Despacho n.° 5106-
A/2012 de 12 de abril, apresenta-se como proposta o seguinte:

a) Dentro de cada uma das prioridades previstas nas alineas d), e) e f), do ponto n.° 3.4 do despacho
citado, os alunos candidatos sao providos nas vagas existentes por ordem da sua data de nascimento,
preferindo-se o aluno mais novo.

b) Findos os prazos legalmente estabelecidos, os alunos que se candidatarem a efetivacdo da
matricula, ou renovacdo de matricula, preencherao as vagas ainda existentes por ordem da data do

ato de matricula ou renovacao de matricula.

10.2. SALAS DE AULA

Nas salas de aula ndo é permitido:
1 - Fumar;
2 - Consumir qualquer tipo de alimentos, guloseimas e pastilhas elasticas;
3 - Manter ligado ou fazer uso de telemdvel, maquina fotografica, leitores de ficheiros audio e video,
consola de jogos, phones, ou outros tipos de aparelhos eletronicos;

4 - Usar chapéu, boné, oculos de protecdo solar ou outras pecas de vestuario que cubram a cabeca,
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excetuando-se em situacoes devidamente autorizadas;
5 - A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, quando ndao acompanhados pelo
Professor;
6 - Entrar ou abandonar a sala sem autorizacao do docente;
7 - Abandonar a sala durante a realizacao de qualquer prova de avaliacdao, antes de terminado o
tempo;
8 - Desrespeitar as regras especificas impostas pelo Professor ou definidas em conselho de turma.
9 - Usar vestuario que exponha a roupa interior ou partes intimas do corpo.

Em caso de desrespeito do ponto 3, compete ao Professor recolher o objeto, fazendo a sua
entrega com a identificacdo do aluno, ao Orgdo de Gestdo ou ao Coordenador de Estabelecimento. O

objeto sera posteriormente entregue presencialmente ao Encarregado de Educacao.

10.3. OBJETOS PESSOAIS

Nenhuma estrutura, 6rgédo ou pessoa individual do Agrupamento é responsavel por perda ou furto
de objetos pessoais ndo inerentes as atividades escolares, por exemplo: telemoveis, dculos de sol,

leitores de ficheiros audio e video, consolas de jogos, bonés, guarda-chuvas, reldgios, entre outros.

10.4. JOGOS

Nao sao permitidos quaisquer jogos de azar/dinheiro dentro do recinto escolar nem qualquer jogo

fora dos espacos adequados.

10.5. BRINCADEIRAS DE CARNAVAL

Nao sao permitidos quaisquer tipos de brincadeiras de Carnaval dentro do recinto escolar.

10.6. CACIFOS

1 - A utilizacdo do cacifo é limitada aos alunos matriculados na Escola Secundaria 2,3 Lima de Freitas.
2 - Para solicitar a utilizacao do cacifo:

a) o Encarregado de Educacao, ou o aluno solicita no servico existente na escola o documento de
requisicao do cacifo;

b) este documento devera ser devidamente preenchido pelo Encarregado de Educacédo ou pelo aluno
quando maior de idade. O regulamento para a utilizacdo do cacifo encontra-se em anexo a este
documento;

c) entrega o documento no local designado para o efeito;

d) recebe a identificacao do cacifo;

e) procede ao pagamento anual do cacifo;

3 - O cacifo é de utilizacado individual ou em pares e intransmissivel.

4 - O cacifo é atribuido anualmente, tendo um encargo que é estabelecido pelo Diretor e que se
destina a manutencao e limpeza do mesmo. Esta quantia ndo é reembolsavel.

5 - Nas interrupcles letivas de verdao, o cacifo tem que ser totalmente esvaziado e removido o
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cadeado.

6 - O aluno é o unico responsavel pelos materiais, equipamentos ou outros que estiverem no cacifo.

7 - A aquisicao do cadeado é da responsabilidade do aluno.

8 - No cacifo sé pode ser guardado material escolar, devendo evitar-se a colocacao de alimentos e
medicamentos.

9 - No exterior do cacifo nao podem ser afixados:

a) Autocolantes;

b) Papeis;

c) Cartazes;

d) imanes.

10 - No interior do cacifo nao podem ser afixados materiais de dificil remocdo, nem serem feitas
inscricdes a tinta ou outro material riscante.

11 - Em caso algum, o usufruto do cacifo pode ser justificativo para:

a) atrasos na entrega de trabalhos;

b) auséncia de material;

c) a ndo realizacao de trabalhos;

d) atraso na chegada as atividades letivas.

12 - No caso de perda de chave ou avaria no cadeado, o aluno dirige-se ao Orgdo de Gestdo com o
documento para autorizacao de arrombamento, adquirido na reprografia e recebe instrucées relativas
a0 processo e respetivo pagamento.

13 - No caso de incumprimento no estabelecido nas alineas h), i) e j) o aluno é sujeito a ser-lhe
retirada a permissao de utilizagcdo de cacifo por um periodo de tempo a definir.

14 - Em situacdo de suspeita de utilizacdo indevida do cacifo, o Orgao de Gestao reserva-se no direito

de abertura do cadeado e vistoria do cacifo, mesmo sem a permissao do seu utilizador.

10.7. CARTOES MAGNETICOS
10.7.1. OBJETO E AMBITO

O presente documento define e regula o funcionamento do Sistema de Gestao Integrada para a
Administracao Escolar, designado de ora em diante por GIAE.

O Regulamento do GIAE estabelece o regime de funcionamento, as condicées de acesso as
instalacdes escolares, bem como um conjunto de normas que permitam a melhoria e a eficacia da
gestao do estabelecimento de ensino.

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestao diaria da Escola, esta

implementado o uso do GIAE para todos os elementos da comunidade escolar.

10.7.2. CONDIGCOES DE ACESSO AO ESPACOS ESCOLARES
1. A escola sede estda munida de um servico de Gestao Integrada para Administracdo Escolar (GIAE)
que opera numa boa parte dos servicos oferecidos pelo estabelecimento de ensino. Este servico

funciona através de um cartao de banda magnética que permite ao utente da comunidade escolar o
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acesso a varios modulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, papelaria, reprografia, secretaria,
refeitorio e quiosque.

2. O cartdo de identificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de banda magnética do Sistema de
Gestao Integrada (GIAE). Todos os utentes (alunos/Professores/funcionarios) devem possuir esse
cartdo que é valido no recinto escolar.

3. A utilizacao do cartao magnético visa:

a) o controlo de acesso ao recinto escolar; o pagamento de bens e servicos;

b) a consulta de informacao no quiosque nomeadamente a consulta de saldo do seu cartdao e o

controlo de assiduidade de pessoal docente e nao docente.

10.7.3. CONDICOES DE AQUISICAO E UTILIZAGCAO DO CARTAO MAGNETICO

1 - A aquisicdo do cartdo de utente é efetuada de forma automatica para os alunos matriculados na
escola sede e a sua entrega processa-se nos Servicos Administrativos.

2 - O primeiro cartao tem o custo de 5,00€ (cinco euros) para os alunos. Para os alunos subsidiados do
escaldo A o cartao é gratuito e para os alunos subsidiados do escaldo B, o cartao tem um custo de 2,50
€ (dois euros e cinquenta céntimos).

3 - O primeiro cartao é gratuito para os funcionarios docentes e ndo docentes.

4 - No primeiro més de utilizacdo, qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento ndo
imputaveis ao utente é substituido gratuitamente.

5 - Apos o primeiro més de utilizacao, a substituicdo do cartdo é da exclusiva responsabilidade do
utente. O novo cartao tem um custo de 5,00 € (cinco euros) para todos os utentes. Sempre que a
situacao se repetir, o seu valor sera de 5,00 € (cinco euros).

6 - Quando o utente se vé privado do seu cartdao deve solicitar um cartdao temporario que lhe permita
aceder a todas as funcionalidades previstas para o cartao de identificacao.

7 - No ato de entrega do cartao temporario o utente deve entregar, a titulo de caucao, a quantia de
5,00 € (cinco euros).

8 - O utente deve proceder a entrega do cartdo temporario em bom estado quando procede ao
levantamento do seu novo cartdo de identificacdo. Caso o cartdao temporario seja entregue em bom
estado o valor da caugao é aplicado no pagamento do novo cartao. Em caso contrario o utente devera
proceder ao pagamento do novo cartao.

9 - O carregamento do cartao é efetuado na papelaria da escola.

10 - Depois de proceder ao carregamento so é possivel a devolucao de saldos no final do ano letivo (25
de julho a 25 de agosto).

11 - Os alunos menores devem ser acompanhados dos respetivos encarregados de educacao no ato de
devolucao do saldo.

12 - Podem solicitar a devolucao do seu saldo antecipadamente os alunos que anulem a matricula ou
sejam transferidos durante o ano letivo e os funcionarios que cessem funcdes. Nessas situacoes os
utentes tém o prazo de trinta dias para regularizar a sua situagao.

13 - O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o

cartao no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.
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14 - O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartao por
um dos leitores ali instalados.

15 - E obrigatorio proceder a validacdo de entrada no recinto da Escola.

16 - O nao cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacao do cartao nos diferentes
servicos disponibilizados.

17 - O controlo das saidas dos alunos ¢ feito em funcédo do seu tipo de cartao:

a) Cartao Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades escolares
(ex.: almoco). Esta situacao destina-se, apenas, aos alunos do 3.° Ciclo e Secundario.

b) Cartao Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares expressas no seu
horario.

c) Cartao Livre - permite sair do recinto escolar em qualquer momento.

18 - Poderao ser registadas autorizacdes pontuais de saida para alunos através de utilizadores
credenciados para o efeito pelo Diretor.

19 - Sempre que seja detetada uma situacao de incumprimento do estipulado no ponto 15.0u 17., e
ndo devidamente justificada, o titular do cartdo podera ser passivel de procedimento disciplinar.

20 - Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartao de utente, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser
conduzido ao Diretor que atuara em conformidade.

21 - O acesso de outros utentes (encarregados de educacéo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é
feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificacdo através de
documento de identificacdo que permanecera a guarda do funcionario adstrito a tal servico e, apenas,
enquanto o utente permanecer no interior do recinto escolar.

22 - No quiosque os utentes podem também, sempre que necessario, consultar o saldo.

23 - A qualquer momento poderao ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados
pelo titular de um cartao.

24 - Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartdao ou, no caso dos alunos, ao seu
respetivo Encarregado de Educacao.

25 - O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de quem tem
tal pretensao.

26 - O cartao tem obrigatoriamente de ser utilizado para aquisicao de refeicdes que deve ser feita no
quiosque até a véspera. Caso seja adquirida no proprio dia, o horario de aquisicdo é até as 10 horas e
30 minutos com taxa;

27 - Em nenhuma circunstancia sera permitida a venda de refeicées para além do periodo atras
mencionado, dando cumprimento ao estipulado na lei vigente.

28 - Os carregamentos sao efetuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario normal de
funcionamento, afixado junto da mesma.

29 - Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que ndo tenha informado o Orgdo de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o
mesmo.

30 - Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdao para uso, Unica e
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exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.

10.8. Permutas / Compensacdes/ Clubes

10.8.1. PERMUTA DE AULAS

1- Sempre que um docente preveja faltar deve contactar diretamente um Professor da turma que,
caso esteja disponivel, possa assegurar a lecionacdo daquele tempo letivo.

2- Estas situacoes devem, sempre que possivel, ser comunicadas aos alunos, com antecedéncia, uma
vez que podem existir alunos que estejam a frequentar a disciplina do Professor que falta mas nao a
disciplina do Professor que o vai substituir ou vice-versa.

3- Sempre que ocorre uma troca de aulas o docente que falte deve entregar, no Diretor, um
documento interno a comunicar a falta a referida aula e que esta é lecionada por outro Professor
(indicando quem). Caso o Professor que faltou reponha a aula num prazo de dez dias Uteis ndo lhe
sera considerada qualquer falta.

4- A troca de aulas é da responsabilidade dos dois Professores envolvidos no processo.

5- A troca de aulas nao se pode realizar no horario destinado ao trabalho no estabelecimento.

6- Registo da aula - O Professor substituto regista no livro de ponto, no espaco destinado ao sumario

“Troca de aula - disciplina”, o sumario, as faltas dos alunos e numera a aula.

10.8.2. COMPENSACAO DE AULAS

1 - Sempre que o docente prevé faltar e compensar essa falta em data posterior, deve solicitar
autorizacao ao Diretor, através de um documento interno a comunicar a falta a referida aula e a data
e hora em que prevé leciona-la.

2 - Caso obtenha autorizacao do Diretor o docente pode propor aos alunos lecionar essa aula em data
e hora a combinar.

3 - Essa alteragao deve ter a concordancia de todos os alunos envolvidos.

4 - No caso de envolver alunos menores a alteracao deve ser solicitada por escrito aos encarregados
de educacdo. So sera possivel a alteracao caso todos os encarregados de educacdo manifestem a sua
concordancia.

5 - A compensacao deve ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil apos
a falta.

6 - Registo da aula - No dia em que leciona a aula o Professor regista no livro de ponto, no espaco
destinado ao sumario “aula de compensacédo do dia ... - disciplina”, o sumario, as faltas dos alunos e

numera a aula.

10.8.3. CLUBES
10.8.3.1. Ambito das atividades
1 - As atividades dos Projetos e Clubes sdao de carater de enriquecimento curricular e extracurricular

configurando, por isso, um valor formativo na aprendizagem dos alunos do 5° ao 8° ano.
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2 - Todos os trabalhos serdo desenvolvidos no ambito dos Projetos ou Clubes, nao sendo obrigatério

que digam respeito a contelidos programaticos especificos.

10.8.3.2. Admissao

1 - Prioritariamente, os Projetos e Clubes destinam-se a atividades de substituicao.

2 - As inscricoes sao facultativas e abertas a alunos de outros anos, em regime de voluntariado.

3 - Algumas atividades promovidas pelos Projetos e Clubes poderao ser alargadas a toda a comunidade
escolar.

4 - Para participar num Projeto ou Clube, em regime de voluntariado, é necessario preencher ficha de

inscricao e aceitar as suas normas de funcionamento.

10.8.3.3. Frequéncia / Presencas

1 - Cabe a Direcéo supervisionar a distribuicdo dos alunos pelos Projetos / Clubes em funcionamento.
2 - Todas as atividades desenvolvidas sao supervisionadas pelo coordenador do respetivo Projeto ou
Clube.

3 - Nao serao marcadas faltas aos alunos. As presencas e a sintese das atividades desenvolvidas serdo
registadas em documento proprio.

4 - Caso algum aluno ndo cumpra na integra todos os pontos estabelecidos nos regulamentos dos
Clubes ou Projetos, bem como qualquer regra basica de boa convivéncia, sera encaminhado para o
Gabinete de Orientacao Disciplinar.

5 - A Direcdo da Escola reserva-se o direito de anular a inscricdo no caso de alunos voluntarios e de

impedir a frequéncia aos outros alunos, no caso de reincidéncia.

10.8.3.4. Manutencao dos espacos

1 - A manutencao dos espacos onde se desenvolvem as atividades € da responsabilidade dos elementos
do Projeto ou Clube.

2 - Apos cada sessao os alunos devem colaborar na manutencao da limpeza e arrumacao do local onde

decorreu a atividade.

10.8.3.5. Relatérios

Cada Clube ou Projeto devera elaborar e apresentar um relatorio final das atividades desenvolvidas
durante o ano.

10.9. VISITAS DE ESTUDO

10.9.1. CONCEITO E OBJETIVOS DAS VISITAS DE ESTUDO

1 - Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola, enquadravel no
ambito do desenvolvimento do Projeto Curricular da Turma realizada fora do espaco fisico da escola.
2 - Uma visita de estudo deve preferencialmente servir objetivos para desenvolver e complementar
conteldos de diversas areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.

3 - Com o dever de frequéncia e assiduidade que lhe assiste de acordo com o artigo 15° da Lei
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30/2002 de 20 de dezembro, os alunos devem participar nas visitas de estudo. A nao participacao

deve ser devidamente justificada ao Diretor de Turma.

10.9.2. PLANIFICACAO

1 - A planificacao das visitas de estudo deve ser realizada no inicio do ano, constando no Plano Anual
de Atividades do Agrupamento.

2 - As visitas de estudo podem ser propostas pelo Coordenador do Departamento, pelo Coordenador
de Grupo, por um ou mais Professores de uma disciplina ou por um grupo de Professores de uma
turma.

3 - As visitas de estudo devem preferencialmente ser propostas por mais de um Professor da mesma
turma, tendo em vista a interdisciplinaridade.

4 - As visitas de estudo propostas pelos Professores do mesmo departamento ou grupo devem
contemplar, quando possivel, todos os alunos do mesmo ano, com a mesma disciplina.

5 - As propostas de visitas de estudo poderao igualmente, uma vez definidos os objetivos, ser
elaboradas e apresentadas ao Conselho Pedagodgico, posteriormente a aprovacao do Plano Anual de
Atividades.

6 - Na organizacdo dos planos das visitas, dever-se-a evitar a realizacdo das mesmas no 3° periodo,
tendo em consideracao a proximidade das avaliacoes finais, sugerindo-se a sua programacao para os

1° e 2° periodos.

10.9.3 ORGANIZAGAO E APROVAGAO

1 - A proposta de qualquer visita de estudo deve ser entregue no Orgdo de Gestdao pelo Professor
proponente, em documento proprio para que possa ser analisada e aprovada em Conselho Pedagogico.
2 - A proposta de qualquer visita de estudo deve conter uma planificacao com os seguintes elementos:
a) Local a visitar;

b) Turmas participantes;

c) Numero total de alunos participantes;

d) Data da visita e hora de partida e chegada previstas;

e) Objetivos;

f) Professores proponentes e acompanhantes respeitando-se os racios estabelecidos por lei (o racio
Professor/aluno devera variar com a idade dos alunos sendo que o ponto 5 do Despacho n° 28/ME/91,
de 28 de marco, considera adequados os seguintes: 1 docente por cada 10 alunos nos 1° e 2° ciclos; 1
docente por cada 15 alunos no 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario, por analogia com os
procedimentos a ter no caso dos intercambios escolares);

g) A disciplina/grupo que propoée a visita de estudo;

h) Transporte utilizado;

i) Guiao da visita de estudo,

j) Plano de ocupacao dos alunos nao participantes.

3 - Quando um aluno nao participar numa visita de estudo, tem de realizar as atividades que constam

do plano referido no ponto anterior, alinea j), no local e horario mencionados no plano.
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4 - Todas as visitas de estudo carecem de autorizacdo por parte do Diretor, apds a apreciacdao dos
itens que constam nas alineas do ponto 2.

5 - No final de cada visita de estudo, o Professor proponente tem que elaborar um relatério final da
visita, em impresso proprio, nos 15 dias Uteis a seguir a sua realizacdo, e entrega-lo ao Orgdo de
Gestao.

6 - Caso sejam detetados alunos com dificuldades econémicas que os impossibilitem de participar nas
visitas de estudo, o Professor organizador devera apresentar esses casos ao Diretor.

7 - Os Professores participantes nas visitas de estudo devem deixar planificadas as aulas das turmas
que, nao participando na atividade, ficam na escola em atividades curriculares regulares. Essas
turmas serdao, sempre que possivel, acompanhadas por um Professor substituto que fara cumprir o
plano de aula deixado pelo Professor da turma.

8 - A nao apresentacdo dos planos de aula mencionados no ponto anterior, até ao dia Util

imediatamente anterior a visita, inviabiliza a participacao do Professor nessa atividade.

10.9.4. PREENCHIMENTO DOS SUMARIOS

1 - No livro de ponto da turma que se encontra em visita de estudo, o docente proponente e os
docentes acompanhante(s) numera(m), assina(m) e sumaria(m): “O Professor e a turma encontram-se
em visita de estudo no ambito de ...”.

2 - Os outros docentes da turma ndao numeram a licdo mas assinam e sumariam: “A turma encontra-se
em visita de estudo no ambito de...”.

3 - No caso das turmas que nao participam na atividade mas cujas aulas deveriam ser lecionadas por
Professores que nelas participam deve proceder-se da seguinte forma:

a) Caso a aula seja acompanhada por um Professor substituto este numera a licdo, assina o livro de
ponto e no sumario escreve o conteldo do plano de aula deixado pelo Professor da turma;

b) Caso nao seja possivel substituir o Professor da turma este, ao regressar da visita de estudo,
escreve no sumario dessa licdo: “o Professor esteve ausente em visita de estudo acompanhando os

alunos da turma ...”

10.9.5. REGISTO DE FALTAS DOS PROFESSORES ENVOLVIDOS NA VISITA DE ESTUDO
A participacdo numa visita de estudo é um servico equiparado ao servico letivo. Deste modo nao

deve haver lugar a marcacao de falta aos Professores envolvidos nas visitas de estudo.

10.9.6. REGISTO DE FALTAS DOS ALUNOS ENVOLVIDOS NA VISITA DE ESTUDO

A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma. atualizacdo, de modo que

este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

10.9.7. OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS E PASSEIOS ESCOLARES

1 - Para além das visitas de estudo podem os Projetos Pedagogicos/Clubes realizar outras atividades
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formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas com o projeto educativo e inseridas no
plano anual de atividades e sem prejuizo das atividades letivas.

2 - Todas as atividades, que ocorrem no periodo letivo da disciplina, mesmo que se desenvolvam fora
do recinto escolar, nao carecem de autorizacao do Conselho Pedagogico.

3 - As atividades referidas no ponto 2 tém obrigatoriamente que ser autorizadas pelo Diretor e pelos
Encarregados de Educacao.

4 - As atividades formativas estao cobertas pelo seguro escolar.

10.9.8. RESPONSABILIDADES

1 - Aos docentes responsaveis pela visita cabe o dever de vigilancia e custddia.

2 - As familias sao corresponsaveis por eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da
visita, que nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar.

3 - Os alunos sé podem participar nas visitas de estudo com autorizacao e termo de responsabilidade
assinados pelos Encarregados de Educacao, os quais devem ficar sempre na posse do Diretor de Turma

ou do Professor Titular da Turma.

10.9.9. PROCEDIMENTOS A ADOTAR PARA ORGANIZAR UMA VISITA DE ESTUDO

O Professor organizador deve entregar nos servicos administrativos da escola sede (area de
contabilidade), até cinco dias Uteis antes da data da visita, o seguinte:
1 - O orcamento da visita onde deve indicar, de forma discriminada, todos os custos referentes a
mesma (autocarro, entradas em museus, bilhetes de teatro, ...)

2 - O dinheiro recolhido aos alunos.

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo Encarregado de Educacao,
ao Professor organizador indicando o motivo, até 10 dias Uteis antes da visita. Apos apreciacdo do
motivo da desisténcia, e em caso de ser aceite, proceder-se-a a devolucdo da quantia paga.

Se houver lugar a pagamentos em dinheiro no decorrer da visita o Professor organizador deve, até
dois dias antes da visita, levantar a quantia necessaria para efetuar esses pagamentos nos servicos
administrativos da escola (area de contabilidade).

Nestas circunstancias o Professor deve pedir junto da entidade a quem faz o pagamento, dois
recibos, um correspondente a quantia paga pelos alunos subsidiados pelo ASE e outro referente aos

restantes alunos.

10.10. ACAO TUTORIAL

O Decreto-lei n.° 75/08, de 22 de abril, enquadra no seu artigo 44° e 45°, a figura do Professor
tutor, remetendo para o Regulamento Interno do Agrupamento a definicado de outras competéncias
consideradas pertinentes.

Nos Planos de Acado Tutorial do Agrupamento entende-se a acdo de tutoria como uma dinamica

colaborativa em que intervém diferentes atores (alunos, docentes e encarregados de educacdo), com
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diferentes graus de implicacao, de forma a contribuir para minimizar dificuldades de aprendizagem
dos alunos, a facilitar a sua integracao na escola e nos grupos-turma, a atenuar eventuais situacoes de

conflito e, consequentemente, a evitar o abandono escolar.

10.10.1. OBJETO DA ACAO TUTORIAL
Preparar os alunos para a sua auto-orientacao e induzi-los, de forma progressiva, a criar uma
atitude para a tomada de decisdes fundamentais e responsaveis sobre o presente e o futuro, quer na

escola quer na vida social e profissional.

10.10.2. AMBITO DE APLICACAO
A acdo tutorial deve ser disponibilizada, quando necessario, aos alunos dos diferentes niveis de

ensino, e preferencialmente até ao 2° periodo letivo ou, excecionalmente, se justificado.

10.10.3. PRINCIPIOS DA ACAO TUTORIAL

Os principios da acdo de tutoria sao:
1 - O principio da implicagdo. Os diferentes atores, nomeadamente, a escola, a familia, a comunidade
e as instituicoes que intervém no processo educativo deverao estar implicados, tendo para esse efeito
o Professor-tutor, em parceria com o Diretor de Turma, e o Diretor, um papel fundamental;
2 - O principio da individualidade e confidencialidade. Atender e respeitar as caracteristicas
especificas do aluno, mantendo a sua confidencialidade;
3 - O principio da avaliagdo. Avaliar o processo de acao tutorial, utilizando para o efeito uma

diversidade de registos escritos.

10.10.4. O PERFIL DO PROFESSOR TUTOR
A figura do Professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender aos
problemas dos alunos, com capacidade de criar lacos de afetividade (empatia) com os alunos e, se
necessario, com as suas familias.
A sua designacao pelo Diretor devera ter em conta os seguintes aspetos:
1 - Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada;
2 - Ter facilidade em se relacionar, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;
3 - Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e conflitos;
4 - Ter capacidade de trabalhar em equipa;
5 - Ser coerente, flexivel e persistente;

6 - Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os alunos.

10.10.5. FUNCOES DO PROFESSOR TUTOR
Constituem funcoes privilegiadas do Professor tutor:
1 - Acompanhar de forma individualizada o processo educativo do aluno;
2 - Facilitar a integracao do aluno na escola e na turma fomentando a sua participacao nas atividades;

3 - Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme previsto
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no Projeto Educativo da Escola;

4 - Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

5 - Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre que necessario,
eventuais ajustes ao Projeto Curricular de Turma;

6 - Articular com o Diretor de Turma as atividades educativas necessarias a integracdo do tutorando;

7 - Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educacao e formacao
disponiveis;

8 - Promover a expressao e a definicao de objetivos pessoais, a auto avaliacao de forma realista e a
capacidade de valorizar e elogiar os outros;

9 - Trabalhar de modo direto e personalizado com os alunos que manifestem um baixo nivel de auto
estima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;

10 - Aplicar questionarios/outras metodologias de analise que propiciem um conhecimento
aprofundado das caracteristicas proprias dos alunos, nomeadamente sobre dados pessoais e
familiares; dados relevantes sobre a sua historia escolar e familiar; caracteristicas pessoais
(interesses, motivacdes, «estilo» de aprendizagem); adaptacao familiar e social; integracao no
grupo/turma; problemas e inquietudes; necessidades educativas;

11 - Facilitar a cooperacao educativa entre o Diretor de Turma e os pais/encarregados de educacao
dos alunos;

12 - Procurar implicar os pais e encarregados de educacao em atividades de controlo do trabalho
escolar e de integracao e orientacao dos seus educandos através de um contrato comportamental a
ser assinado por todas as partes;

13 - Informar, sempre que solicitado, os pais/encarregados de educac¢ao, o conselho de turma e os
alunos sobre as atividades desenvolvidas;

14 - Desenvolver a ac¢ao tutorial de forma articulada, quer com a familia, com o Diretor de Turma e
com o Diretor;

15 - Elaborar relatorios periodicos - um por periodo - sobre os resultados da acdo de tutoria, a serem
entregues ao Diretor de Turma.

16 - Tomar conhecimento de todas as situacbes, atividades, medidas ou suas consequéncias
decorrentes da ultrapassagem de faltas injustificadas pelo seu tutorando;

17- Fornecer informacdes e dar o parecer, quando solicitado pelo diretor, sobre as ocorréncias
disciplinares conducentes a aplicacao das medidas corretivas de:

17.1. realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

17.2. condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

17.3. mudanca de turma.

18 - Supervisionar o cumprimento das medidas corretivas pelos alunos;

19- Tomar conhecimento das medidas disciplinares sancionatorias aplicadas ao tutorando;

20- Integrar o conselho de turma quando estes reunir para emitir opiniao sobre a medida disciplinar
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sancionatodria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.°, da Lei n.° 51/2012, quando solicitado pelo Diretor;

21- Ser ouvido nas audiéncias de instrucao de procedimento disciplinar de alunos menores de idade,
no caso do encarregado de educacao nao comparecer;

22- Acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi
sujeito, devendo articular a sua atuacao com os pais ou encarregados de educacao e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

10.10.6. PERFIL, DESIGNAGCAO E PAPEL DO ALUNO TUTORADO

1 - O perfil do aluno tutorando devera enquadrar-se nos seguintes aspetos:

a) Aluno com dificuldades de orientacao e de integracao na turma/escola;

b) Aluno com persisténcia de comportamentos perturbadores;

¢) Aluno em risco de abandono escolar;

d) Aluno referenciado pela CPCJ e se enquadrada numa das problematicas referidas anteriormente.
2 - Compete ao Diretor de Turma apresentar ao Diretor os alunos propostos para serem tutorados, que
apreciara a fundamentacéo e pertinéncia da proposta.

3 - O tutorando deve envolver-se no processo, desde o inicio, com vontade e empenho.

4 - Neste sentido deve atender as seguintes obrigacdes:

a) Ser assiduo e respeitador;

b) Contribuir para criar uma relacao de confianca e lealdade com o tutor;

c) Ter uma atitude ativa, participada e responsavel;

d) Ser curioso e trabalhador;

e) Aceitar conselhos e po-los em pratica;

f) Ser humilde e querer melhorar;

g) Expressar dlvidas, dificuldades, problemas, receios que o afetem.

10.10.7. AVALIACAO DO PROCESSO DE AGAO TUTORIAL

A avaliacdo é um processo partilhado, regular e aferidor, e da responsabilidade do Professor tutor
e do Diretor de Turma.

O Diretor elaborara um relatorio anual, a apresentar aos orgdos de administracao e gestdao da

escola, relativamente a avaliacao do exercicio da acao tutorial.

10.10.8. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
A acao tutorial podera ser complementada pela intervencao de alunos mais velhos, em regime

de voluntariado, cuja avaliacao, no final do ano letivo, podera ditar a revisao deste ponto.
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10.11. DIVULGAGAO DE INFORMAGAO, PUBLICIDADE E VENDAS

1 - Todos os membros da comunidade educativa tém direito a informacao e a tomar conhecimento das
reunides e outros assuntos que lhes dizem respeito;

2 - A informacao e convocacao das reunioes faz-se, ordinariamente, por escrito e de modo que todos
os visados ou interessados dela tenham conhecimento;

3 - Os documentos de informacao ou convocacao deverao ser afixados na sala de Docentes e/ou na
sala dos Nao Docentes de cada um dos Estabelecimentos de Educacao e Ensino do Agrupamento ou, na
auséncia desses espacos, nos locais que os substituam;

4 - A convocatoria deve conter:

e Destinatarios;

e Assuntos a tratar, devidamente especificados;

e Local, data e hora da reuniao;

5 - Identificacao e assinatura de quem convoca

6 - Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com a antecedéncia de, pelo menos,
dois dias Uteis.

7 - Para as reunides de Conselhos de Turma de Avaliacdo, a calendarizacao deve ser divulgada com a
antecedéncia de, pelo menos, seis dias Uteis.

8 - Nao é permitida a realizacdo de reunides com prejuizo das atividades letivas, salvo situacdes
excecionais, devidamente fundamentadas e com autorizacao do Diretor.

9 - As convocatorias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunides ordinarias, deverao ser feitas individualmente, presencialmente ou pelo
meio mais expedito, de forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos
convocados.

10 - Para que os expositores cumpram devidamente todas as suas fun¢des, a informacao desatualizada
devera ser retirada pelos respetivos responsaveis, Diretor, Coordenadores de Estabelecimento,
Coordenadores de Departamento, etc.;

11 - A leitura de comunicados nas salas de aulas s6 é permitida mediante autorizacdo expressa do
Diretor;

12 - A afixacao de qualquer documentacdao nos Estabelecimentos de Educacao e Ensino do
Agrupamento so se podera efetuar apos autorizagcao expressa do Diretor, mediante a colocacao de
visto e rubrica nos documentos a afixar;

13 - A distribuicao de publicidade ou outra documentacao nos Estabelecimentos de Educacao e Ensino
do Agrupamento sé se podera efetuar apds autorizacao expressa do Diretor;

14 -N&do é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalacdes dos Estabelecimentos de

Educacao e Ensino do Agrupamento, salvo nas situacdes devidamente autorizadas pelo Diretor.

10.12. REUNIOES: TAREFAS ADMINISTRATIVAS, ATAS E DURAGAO
1- Para o reforco da sua eficacia e para garantir o necessario tempo para o trabalho dos

docentes a nivel individual, cada reuniao deve ser precedida de:
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a) Planificacdo prévia da reunido, estabelecendo as horas do inicio e do fim e com ordens de trabalho
exequiveis dentro desse periodo;
b) Atribuicao aos seus membros de trabalho que possa ser previamente realizado e que permita
agilizar o funcionamento dessas reunioes;
¢) Estabelecimento de um sistema de rigoroso controlo na gestao do tempo de forma a cumprir a
planificacao.
2- As reunides tém a duracao que o conteldo da ordem de trabalhos o exigir e terminam quando o
presidente da reunido a der por concluida.
3 - Cabe ao presidente da reuniao, auscultando os presentes, verificar da possibilidade da sua
interrupcao e posterior continuacao no mesmo dia ou dia(s) seguinte(s).
4 - Nao ha lugar a nova convocatdria na situacdo referida no ponto anterior.
5 - De qualquer reunido com carater oficial, lavrar-se-a uma ata. O secretario ou é nomeado
(Conselho de Turma), ou segue uma rotatividade segundo os grupos existentes (Conselho Pedagdgico,
Conselho de Docentes ou Conselho de Departamento) ou por ordem estipulada (Conselho de Diretores
de Turma, Conselho de Grupo, Conselhos de Ano ou Conselho Geral).
6 - A ata de uma reuniao deve, no minimo, conter:
a) A data, a hora e o local da sua realizacao;
b) Os elementos presentes;
c) O relato objetivo do conteldo da reunido com as deliberacoes tomadas e a forma;
d) O resultado das votacoes;
e) As assinaturas de quem a secretariou e de quem a presidiu.
f) As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a votacdo de todos os membros no final da reunido ou
no inicio da seguinte.
g) Nas reunides em que ocorram tomadas de decisdo ou deliberacdoes consideradas de carater
importante/urgente pelo presidente, o secretario devera redigir de imediato o texto das mesmas a
ser lido e aprovado no momento.
h) As deliberacdes tomadas em reunido sé6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respetivas
atas.
10.13. CEDENCIA DE INSTALACOES
10.13.1. PRINCIPIOS

A cedéncia de instalacdes a comunidade educativa e local deve obedecer rigorosamente a
principios pluralistas.

SO0 podem ser cedidas instalacdes que nao ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas e que nao limitem o

acesso e circulacao dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual.

10.13.2. OCUPACAO DE CURTA DURACAO
Entende-se por curta duracdao, a ocupacao das instalagcdes com reunides, encontros e outras
atividades que nao se alonguem por mais de um dia.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalacoes.
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Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacdes com a antecedéncia

minima de cinco dias Uteis.

10.13.3. OCUPACAO DE MEDIA DURACAO

Entende-se por média duracdo, a ocupacdo das instalacbes com reunides, encontros e outras
atividades que nao se alonguem por mais de dez dias seguidos ou cinco dias interpolados, com um
intervalo maximo de um dia.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia depois de ser ouvido o respetivo Delegado ou
Coordenador, responsavel pelas instalacoes pretendidas.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacbes com a antecedéncia

minima de dez dias.

10.13.4. OCUPACAO DE LONGA DURAGCAO

Entende-se por longa duracao a ocupacao das instalacdes com reunides, encontros e outras
atividades que ultrapasse os limites fixados para a ocupacao de média duracao.

Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalacoes, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacbes com a antecedéncia
minima de trinta dias.

No caso de ocupacdo sistematica das instalacoes, o Diretor deve apresentar ao Conselho
Pedagogico, no final do ano letivo, um relatorio sucinto das vantagens e desvantagens para o

Agrupamento de Escolas, da manutencao do direito de ocupacao em causa.

10.13.5. PRIORIDADE NA OCUPAGAO DAS INSTALAGCOES
Deve ser respeitada a seguinte prioridade na ocupacao das instalacoes:
1 - Alunos, Corpo Docente e Nao Docente;
2 - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
3 - Entidades/Instituicoes que tenham contratos de autonomia com o Agrupamento de Escolas;
4 - Comunidade local;
5 - Outros.

10.13.6. REQUISITOS

1 - Aos interessados na cedéncia de instalacbes deve ser indicado o nome do funcionario do
Agrupamento de Escolas responsavel pela abertura, vigilancia, conservacdao e encerramento das
instalacoes.

2 - O funcionario apenas podera assumir esse servico fora do seu horario laboral e ndo compete a
escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos.

3 - Os pedidos para cedéncia das instalacdes serdo efetuados em impresso proprio a fornecer pelo
Diretor, que incluira, nomeadamente:

a) ldentificacao civil e fiscal da entidade solicitadora;
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b) Instalacdes que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupacao;

e) Assinatura da entidade solicitadora.

4 - Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalacoes entre o Diretor e a entidade
solicitadora, sera estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalacdes e equipamentos usados;

b) A verba devida ao Agrupamento de Escolas e a forma de pagamento ou contrapartidas;

c) Pela ocupacao de curta duracao que nao vise lucro financeiro, ou de média duracdao também sem
objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo é devida
qualquer importancia.

5 - Em todos os contratos celebrados devem constar:

a) Os fins do contrato;

b) A forma, a data e as condicoes de pagamento;

c) A responsabilizacao pelo material e equipamento das instalacées alugadas;

d) A duracéo do aluguer e o horario de ocupacao;

e) Os fins do aluguer.

10.14. EVACUAGAO DO RECINTO ESCOLAR

Em situacao de perigo eminente, com necessidade de evacuar as escolas do Agrupamento, dever-

se-do adotar os procedimentos descritos no Plano de Emergéncia de cada escola.
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11. DISPOSICOES ESPECIFICAS

11.1. JARDIM DE INFANCIA®

0 Jardim de Infancia do Viso pertence a rede publica do Ministério da Educacao e esta integrado
no Agrupamento.

A coordenacao é feita pelo Coordenador de Estabelecimento, com o apoio de uma Educadora de
Infancia e a orientacao superior do Diretor do Agrupamento, relativamente ao funcionamento e as
atividades do Jardim de Infancia, nas componentes letiva. No que respeita a componente de apoio a
familia as atividades de animacéo e apoio a familia sdo da competéncia do Orgdo de Gestdo e do

Municipio.

11.1.1. HORARIO
1 - O Jardim de Infancia possui duas componentes de horario que funcionam articuladamente no
periodo das 8:30 h as 18:30 h.
Assim:
Componente letiva:

09:00 h-12:00 h / 13:30 h - 15:30 h
Componente socioeducativa:

12:00 h - 13:30 h (almoco)

15:30 h - 18:30 h (prolongamento de horario)
2 - A componente letiva é desenvolvida por Educadores de Infancia colocados pelo Ministério da
Educacao.
3 - A componente socioeducativa visa dar resposta as familias que, por impedimento dos seus horarios
de trabalho, necessitam que os seus educandos permanecam no estabelecimento para além do tempo
letivo e beneficiem do servico de refeicdo. E dinamizada por técnicas de animacdo colocadas pela
Camara Municipal de Setubal, em articulagdo com a Educadora de Infancia e o Diretor.
4 - Os Pais/Encarregados de Educacdo deverao cumprir o horario determinado e em funcdo das
componentes frequentadas pelos seus educandos.
5 - Excecionalmente podera ser autorizada a entrada entre as 8h30m e as 9h, mediante pedido por
escrito dos Pais/Encarregados de Educacao e horarios profissionais comprovados.
6 - Acompanhamento das criancas
a) Os Pais e Encarregados de Educacédo sao responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso de casa para o Jardim de Infancia e de regresso a casa.
b) Os Pais ou Encarregados de Educacao devem confiar pessoalmente o seu educando ao educador ou

técnica operacional.

84 Despacho n.° 8493/2004; Despacho n.° 6568/2004

Regulamento Interno 228



52

I
< s’

grupamento de Escolas Lima de Freitas i;ﬁr p %/7!&,/(7

11.1.2. INDISPOSICOES E ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

1 - Os Pais e Encarregados de Educacdo deverao transmitir ao educador ou técnica operacional todas
as informacdes que considerem pertinentes acerca da saude e disposicdo do seu educando, se
necessario, diariamente.

2 - A crianca nao pode permanecer ou frequentar o Jardim de Infancia se estiver com febre ou doenca
infetocontagioso.

3 - S6 serdo administrados no Jardim de Infancia medicamentos que impliquem trés momentos diarios
de toma e mediante comprovativo médico, que pode ser fotocopia da receita, devendo os Pais ou
Encarregados de Educacao comunicar ao educador ou técnica operacional, por escrito, a dose e

horario de administracdo dos mesmos.

11.1.3. DATAS DE INiCIO E TERMO DAS ATIVIDADES E DOS PERIODOS DE INTERRUPCAO

As datas de inicio e termo das atividades e dos periodos de interrupcao sao definidas em reuniao
realizada para o efeito com o responsavel pela direcdo do estabelecimento, o Representante dos Pais
do pré-escolar e representante do Municipio. Desta reunido sera elaborada uma ata onde
obrigatoriamente conste a justificacao por parte do municipio da ndo atribuicdo da componente de

apoio a familia ao Jardim de Infancia caso essa situacao se verifique.

11.1.4. PERTENCES PESSOAIS
0 Jardim de Infancia ndo se responsabiliza pela perda ou dano de bens pessoais das criancas pelo
que se alerta os Pais / Encarregados de Educacao para que estas nao tragam brinquedos valiosos, joias

ou dinheiro.

11.1.5. FALTAS

1 - As faltas das criancas utentes deverdao ser comunicadas, se possivel, com antecedéncia, a
Educadora ou técnico operacional.

2 - Caso a crianca falte por um periodo superior a 5 dias seguidos, sem justificacdo, sé podera voltar a
frequentar o Jardim de Infancia, mediante declaracdo médica.

3 - Todas as faltas por doenca deverao ser justificadas com documento médico, nomeadamente as

referentes a doencas infetocontagioso.

11.1.6. ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
A Educadora encontra-se disponivel para atender os Pais e Encarregados de Educacao, para além
da troca de informacao diaria, sempre que estes achem necessario, mediante prévia marcacao. No

inicio do ano letivo sera fixado um dia de atendimento mensal.

11.1.7. ATIVIDADES
Anualmente é estabelecido um Plano Anual de Atividades em articulacdo com a Escola Basica do
1.° ciclo e que devera ser do conhecimento dos Encarregados de Educacdo. Neste plano devem

constar passeios e visitas de estudo e esta integrado no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
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11.1.8. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA®
11.1.8.1. Objeto
As normas de funcionamento da componente de apoio a familia, nos jardins de infancia da rede

publica do concelho encontram-se definidas no Regulamento Municipal.

11.1.8.2. Definicao
A componente de apoio a familia funciona nas instalacdes do estabelecimento de educacao pré-

escolar.

11.1.8.3. Objetivo
A componente de apoio a familia presta o servico de almocos e prolongamento de horario e

destina-se as criancas dos jardins-de-infancia da rede publica do concelho.

11.1.8.4. Ambito
O Regulamento Municipal aplica-se a todos os jardins-de-infancia da rede publica do concelho. A
gestdo de cada jardim-de-infancia é partilhada entre o Orgdo de Gestdo do respetivo Agrupamento e

o Municipio de Setubal.

11.1.8.5. Horario de funcionamento

A componente de apoio a familia funciona durante o ano, com o horario de segunda-feira a sexta-
feira, no periodo da refeicdo das 12:00 h as 14:00 h e no periodo de prolongamento de horario das
15:30 h as 18:00 h;

O horario da Componente de Apoio a familia (Prolongamento) deve ser respeitado pelos
pais/encarregados de educacdo. Caso se verifique reincidéncia de atrasos, por parte dos mesmos
pais/encarregados de educacao, o educando perdera o acesso a esta Componente.

Os servicos de refeicdes e de prolongamento de horario encerram no més de agosto.

11.1.8.6. Critérios de acesso ao servico de almocos
Nos jardins-de-infancia, estabelecem-se os seguintes critérios de acesso:
1 - Alunos que frequentem o jardim-de-infancia;
2 - Aluno que pretendam almocar diariamente na escola;
3 - Alunos cujo local de trabalho dos pais/encarregados de educacao seja mais distante do jardim-de-
infancia;

4 - Alunos cujos elementos adultos do agregado familiar exercam uma profissao.

11.1.8.7. Critérios de acesso ao prolongamento de horario
1 - Criancas que ja frequentaram no ano transato a componente de apoio a familia, apds reavaliada a

situacao das mesmas;

% Edital n° 888/2008
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2 - Criancas que ja frequentaram o jardim-de-infancia no ano anterior, mas que nao tiveram vaga na
componente de apoio a familia;

3 - Alunos que beneficiem da acao social escolar;

4 - Alunos que frequentem o jardim-de-infancia;

5 - Alunos cujos elementos adultos do agregado familiar exercam uma profissao;

6 - Criancas mais velhas e com determinadas situacdes comprovadas pela familia.

11.1.8.8. Interrupcoes letivas
Durante as interrupcoes letivas deve ser garantido na integra o servico de refeicoes e
prolongamento de horario, exceto nas tolerancias de ponto ou na impossibilidade da prestacdao do

servico, por motivos de forca maior.

11.1.9. PRECO DO PROLONGAMENTO DE HORARIO

1 - Os pais e ou encarregados de educacao comparticipam no custo da componente de apoio a familia,
de acordo com as respetivas condicdes sociais e econdmicas;

2 - A comparticipacao familiar € determinada, em regra, antes do inicio de cada ano letivo, de forma
proporcional ao rendimento do agregado familiar;

3 - Prova de rendimento e despesas

a) A prova dos rendimentos declarados é feita mediante a apresentacao de documentos comprovativos
dos rendimentos auferidos no ano anterior adequados e crediveis, designadamente de natureza fiscal;
b) Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declaracbées de rendimento devem ser
feitas as diligéncias complementares que se considerem mais adequadas ao apuramento das
situacoes;

c) A prova das despesas fixas anuais é efetuada mediante a apresentacdo de documentos do ano
transato.

4 - Situacles especiais

Apos efetuar-se uma cuidada analise socioecondmica do agregado familiar, e se conclua pela especial
onerosidade do encargo com a comparticipacdo familiar, designadamente no caso de familias
abrangidas pelo regime de Rendimento Social de Insercao, pode ser reduzido o respetivo pagamento.
5 - Pagamento da componente de apoio a familia

a) A componente de apoio a familia deve ser paga, em cheque ou numerario, do 15.° ao 25.° dia, de
cada més, na Tesouraria do Municipio de Setubal. Pode ser enviado o pagamento por correio,
acompanhado com o nome da crianca e estabelecimento de ensino;

b) O pagamento da componente de apoio a familia deve ter inicio no més de outubro, sendo o
pagamento dos meses de julho e setembro repartido, pelos restantes nove meses;

c - O Municipio de Setubal emite uma Guia de Recebimento/Recibo, como comprovativo da
pagamento efetuado.

6 - Falta de pagamento
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Caso os encarregados de educacao ndo efetuem os pagamentos da Componente de Apoio a Familia,
conforme o estipulado no artigo anterior, a partir do segundo més com pagamentos em falta, o aluno

perdera o direito ao servico prestado.

11.1.10. Auséncias

1 - Sempre que a crianca nao usufrua do servico de almoco, e nao comunique até as 9h 30m, do
proprio dia, o preco do almoco é contabilizado,

2 - Os encarregados de educacdao das criancas que nao usufruam do servico de almocos e do
prolongamento de horario, nos periodos de interrupcao letivas, devem comunicar as respetivas
auséncias a Coordenadora do respetivo jardim -de -infancia.

3 - Reducao por doenca

Sempre que a crianca nao usufrua do servico de prolongamento de horario, por motivo de doenca,
devidamente comprovada, por um periodo de 15 dias Uteis consecutivos, beneficia de uma reducao na

mensalidade de 50%.

11.1.11. Desisténcias
As desisténcias devem ser comunicadas, pelos encarregados de educacdo, por escrito, as quais

produzem efeitos a partir do més seguinte, ao da comunicacao.

11.2. ESCOLAS DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO%¢

11.2.1. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLASY

1 - A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo atividades
letivas e ndo letivas, deve ter sempre em considerac@o o numero de turmas a acolher.

2 - Sem prejuizo do disposto na Lei Quadro da Educacéo Pré-Escolar e diplomas complementares, bem
como da autonomia conferida aos estabelecimentos de ensino na gestdo do hordrio das atividades
curriculares no 1.° ciclo do ensino bdsico, sGo obrigatoriamente organizadas em regime normal as
atividades educativas na educacdo pré-escolar e as atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino
bdsico.

3 - Entende-se por «regime normal~», a distribuicdo pelo periodo da manhd e da tarde, interrompida
para almoco, da atividade educativa na educacdo pré-escolar e curricular no 1.° ciclo do ensino
bdsico.

4 - Por decisao do 6rgao de direcdo executiva, ouvido o Conselho Geral e a titulo excecional, poderd a

atividade curricular no 1.° ciclo do ensino bdsico ser organizada em regime duplo, com a ocupacéo da

% Despacho n° 14026/2007
& Despacho n.° 14 460/2008, de 15 de maio, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 8 683/2011, de 28 de junho
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mesma sala por duas turmas, uma no turno da manhd e outra no turno da tarde, dependente da
autorizacdo da respetiva direcdo regional de educacdo e unicamente desde que as instalacées ndo o
permitam em razdo do numero de turmas constituidas no estabelecimento de ensino em relacéo as
salas disponiveis.

5 — Sem prejuizo da normal duracdo semanal e didria das atividades educativas na educacdo pré-
escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino bdsico, os respetivos estabelecimentos manter-se-Go
obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito
horas didrias.

6 — O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos encarregados de

educacdo no momento da inscricdo, devendo também ser confirmado no inicio do ano letivo.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. CUMPRIMENTO

O Regulamento Interno é um dos instrumentos de realizacao do Projeto Educativo e a lei interna
fundamental do Agrupamento e o seu cumprimento é assegurado pelo Conselho Geral, Conselho

Pedagogico e Diretor.

12.2. DIVULGAGAO E ARQUIVO

1- O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser consultado na pagina eletronica e na plataforma
Moodle do Agrupamento, nos servicos administrativos e na sala dos Diretores de Turma de Escola-
Sede, na Reprografia e em cada um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

2 - O Regulamento Interno do Agrupamento, no que se refere aos direitos e deveres dos alunos, dos
Encarregados de Educacdo e critérios gerais de avaliacdo, é-lhes entregue aquando do inicio da
frequéncia da escola e sempre que seja objeto de atualizacdo. Esse documento terd um destacavel
para a tomada de conhecimento que depois de assinado pelo Encarregado de Educacao devera ser
devolvido ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

3 - O Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislacdo relativa ao funcionamento das escolas
podem ser consultados na pagina eletronica do Agrupamento, na sala dos Diretores de Turma e nas

Bibliotecas Escolares das Escolas do 1.° Ciclo e da Escola sede do Agrupamento.

12.3. APROVACAO DO REGULAMENTO INTERNO

O presente Regulamento Interno foi aprovado por maioria em reuniao do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, realizada no dia 29 de maio de 2009.

12.4. ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas entrara em vigor até 45 dias

Uteis apds a sua aprovacao em Conselho Geral.

12.5. REVISAQ®®

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas é revisto ordinariamente quatro anos apos a
sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacao do conselho geral, sendo

aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcodes.

12.6. CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos de acordo com as normas gerais previstas

pela Lei ou, na falta dela, pelos Orgdos de Gestao e Administracao da Agrupamento de Escolas.

8 Decreto-lei n.° 75/2008
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Aprovado em Conselho Geral em 13 de julho de 2009.

Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 05 de janeiro de 2011.
Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 21 de julho de 2011.
Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 18 de novembro de 2011.
Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 26 de abril de 2012.
Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 17 de julho de 2012.
Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 21de novembro de 2012.
Aprovado com alteracdes em Conselho Geral em 16 de janeiro de 2013.
Aprovado com alteracdes em Conselho Geral de 17 de julho de 2013

Aprovado com alteracdes em Conselho Geral de 12 de setembro de 2013

NOTA: As reducdes da componente letiva ou nao letiva atribuidas aos cargos de gestao intermédia nao
contemplados no Despacho n.° 9 744/2009, de 08 de abril, estao sujeitas a alteracoes de acordo com

o nimero de horas concedidas anualmente ao Agrupamento.
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Anexo |

LINHAS ORIENTADORAS DO PLANEAMENTO E EXECUCAOQ, PELO DIRETOR DAS ATIVIDADES NO DOMINIO
DA ACAO SOCIAL ESCOLAR

Nos termos do Decreto-Lei n°® 55/2009, de 2 de Marco, conjugado com o Despacho n° 18987/2009, das
orientacgbes estratégicas do Projeto Educativo e das boas pradticas ja em execu¢do no Agrupamento de
Escolas Lima de Freitas, o Conselho Geral, em reunido de 12 de abril de 2013, definiu, no uso da
competéncia que lhe é conferida pela alinea i), do artigo 13°, do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de
Abril, as seguintes linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no

dominio da agéo social escolar:

1. Apoios Alimentares

1.1. Principios gerais

1.1.1. Assegurar uma alimentacao adequada e equilibrada as necessidades dos adolescentes e jovens,
nos diferentes niveis de ensino, como forma de promocéo da salde;

1.1.2. Adotar principios dietéticos de variedade e qualidade nas refeicdes servidas nos refeitorios em
conformidade com a legislacao em vigor;

1.1.3. Possibilitar o acesso diario as refeicdes escolares, por parte dos alunos incluidos nos programas
de auxilios economicos, mesmo que o horario escolar tenha apenas uma componente manha ou tarde;
1.1.4. Incentivar o desenvolvimento de actividades escolares que promovam, com a participacdo ativa

dos alunos, uma cultura de habitos alimentares saudaveis.

1.2. Refeitoérios

1.2.1. Garantir a publicitacdo das ementas dos refeitorios através de meios de facil acesso aos
encarregados de educacdo, com um minimo de trés dias de antecedéncia;

1.2.2. Comunicar ao encarregado de educacao, via director de turma, as refeicoes marcadas e nao
consumidas pelo seu educando, informando-o das penalizacdes previstas no regulamento interno para
o incumprimento desta norma (ponto 6 do artigo 5.9 do Rl);

1.2.3. Promover a medicdao do grau de satisfacdo da comunidade educativa e/ou das familias,
relativamente ao funcionamento dos refeitorios escolares.

1.3. Bufete

1.3.1. Praticar um regime de precos no bufete que promova a adopcdo de habitos alimentares
saudaveis;

1.3.2. Definir critérios para a seleccao dos produtos a comercializar nos bufetes e praticar um regime

de precos adequado, tendo em vista a promocao e adopcao de habitos alimentares saudaveis.
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1.4. Leite escolar, fruta escolar e outros apoios alimentares

1.4.1. Assegurar o fornecimento, diario e gratuito, do leite escolar, fruta e outros alimentos
nutritivos, mediante orientacdao dos encarregados de educacao, a todas as criancas e alunos da
educacao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, garantindo a sua distribuicao em boas condicdes
de higiene e conservacao;

1.4.2. Promover o consumo de fruta, leite e seus derivados junto dos alunos do 2° e 3° ciclo, mediante
a sua venda sem fins lucrativos;

1.4.3. Fornecer um suplemento alimentar diario aos alunos com menores recursos economicos,
sinalizados pelos directores de turma, recorrendo a utilizacao das verbas decorrentes de lucros de

gestao dos servicos do bufete escolar.

2. Transportes Escolares

2.1. Assegurar o transporte escolar dos alunos, de acordo com a legislacao em vigor;

2.2. Interceder junto da autarquia para assegurar um servico de transporte escolar gratuito a todos os
alunos do ensino basico do Agrupamento, desde que nao possam utilizar os transportes publicos

coletivos ou efetuar as deslocacbes a pé e conforme o previsto na lei.

3. Auxilios Econédmicos

3.1. Refeicdes

3.1.1. Assegurar as criancas e aos alunos pertencentes a familias mais carenciadas (posicionadas no
escaldo A e B) que frequentam a educacao pré-escolar e o ensino basico o acesso, em condicoes de as
refeicoes fornecidas nas escolas, gratuitamente para as criancas e alunos do escaldao A e com 50% de
comparticipacao para as criancas e alunos do escalao B;

3.1.2. Garantir as restantes criancas e alunos da educacdo pré-escolar e do ensino basico o acesso as
refeicoes fornecidas nas escolas ao preco estipulado na legislacao em vigor;

3.1.3. Adoptar, em concertacao com as entidades com competéncia no fornecimento de refeicées no
pré-escolar e 1° ciclo, metodologia adequada para diminuir os desequilibrios entre as refeicoes

requisitadas e as consumidas.

3.2. Manuais e material escolar

3.2.1. Proporcionar a cedéncia de livros e material escolar de aquisicdo obrigatoria as criancas e aos
alunos pertencentes a familias carenciadas, dando cumprimento as comparticipaces previstas na
legislacao em vigor;

3.2.2. Garantir o acesso gratuito a manuais e material escolar de aquisicao obrigatoéria as criancas e
aos alunos pertencentes a familias com elevadas caréncias econdmicas, devidamente comprovadas
pelo Director de Turma/Professor Titular de Turma e pelos servicos de accao social escolar do
Agrupamento, quando se encontre esgotada a comparticipacao legalmente atribuida ou se verifique
nao preencherem os requisitos de acesso previstos na legislacao (casos de insucesso escolar),

mediante utilizacao das verbas decorrentes de proveitos de gestao da papelaria;
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3.2.3. Proceder a afectacdo da verba destinada a manuais escolares a aquisicdo de material
alternativo quando nao existam manuais adoptados;

3.2.4. Promover a reutilizacao de materiais escolares;

3.2.5. Fomentar a responsabilidade pelo uso dos materiais cedidos tendo em conta a sua possivel

reutilizacao.

3.3. Atividades de complemento curricular

3.3.1. Assegurar a participacao em atividades de complemento curricular, nomeadamente, visitas de
estudo programadas no ambito das atividades curriculares, as criancas e aos alunos pertencentes a
familias carenciadas, em conformidade com as taxas de comparticipacdo previstas na legislacdo em
vigor;

3.3.2. Apoiar, através de verbas provenientes dos lucros de gestao do bufete, a participacdo de
criancas e alunos carenciados em visitas de estudo programadas no ambito das actividades

curriculares.

3.4. Acoes Complementares

3.4.1. Alunos com necessidades educativas especiais

3.4.1.1. Assegurar as comparticipacdes da responsabilidade do municipio ou do Ministério da Educacéo
as criancas e aos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente com
programa educativo individual, consagradas na legislacao em vigor;

3.4.1.2. Disponibilizar todos os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos
programas educativos, promovendo a plena integracao escolar destes alunos;

3.4.2. Aplicar verbas provenientes do Orcamento de Despesa com Compensacao em Receita do
Agrupamento bem como donativos ao abrigo da lei do mecenato, nas seguintes medidas:

i) Aquisicao de fundo documental para renovacao e atualizacao das bibliotecas e centros de recursos.
ii) Atribuicao de prémios em concursos realizados no ambito do Agrupamento, nomeadamente na
iniciativa “Quadro de Mérito Escolar”.

iii) Aquisicdo de equipamentos e materiais didactico-pedagdgicos, ndo disponibilizados pelos servicos
centrais do Ministério da Educacdao e Ciéncia, necessarios para o desenvolvimento das praticas

pedagogicas no Agrupamento.

4, Apoio as familias

4.1. Sinalizar agregados familiares com elevadas caréncias socioecondmicas, bem como os que
apresentem disfuncionalidade e desestrutura familiar que possam por em perigo os superiores
interesses das criancas e dos alunos, junto das entidades com competéncias adequadas no ambito da
accao social e proteccao, nomeadamente Comissao de Proteccao de Criancas de SetUbal, tendo em
vista o desenvolvimento de um plano estratégico conjunto de acompanhamento das mesmas;

4.2 Acompanhar as familias, tanto no despiste de caréncias econdmicas como na detecao de

alteracdes de rendimento, e se necessario recorrer a mediacao de outras instituicoes.
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5. Prevencao e Seguro Escolar
5.1. Assegurar accoes de promocao da seguranca e prevencao do acidente escolar;
5.2. Diligenciar no sentido de ser garantida a cobertura dos danos resultantes de acidentes escolares,

de acordo com a legislacao em vigor;
5.3. Promover accdes de formacao no ambito da assisténcia ao acidente e primeiros socorros.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral de 11 de novembro de 2013

O Presidente do Conselho Geral

(Fernando Machado)
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